Université
de Bretagne-Sud

DELIBERATION
du Conseil d’Administration de I'Université de Bretagne Sud

SEANCE du 11 octobre 2013

Délibération n° 80-2013

Le conseil d'administration approuve & 'unanimité le projet de licence profesmonnelle
« Conception de solutions décisionnelles » en apprentissage.

Membres en exercice : 27 membres

Votes: 21 Pour : 21
Contre:
Abstentions :

Délibération adoptée.

Visa du Président

Document(s) en annexe au présent extrait : Projet de Lic pro « Coﬁcepiion de sclutions
décisionnelles n en apprentissage

Exirait fransmis aqu Recteur, Chancelier des Universités le 8 5 NOV. ng

Document mis en ligne le : 05 NOV. 2013

Twww . unlv-ubs. fr



Gl Université de Bretagne-Sud
|

Université N°

de Bretagne-Sud

Formation en alternance

Création a Formation se substituant a une formation existante
Modification | Evolutlon des modalités pour tous les étudiants
Renouvellement O Evolution des modalités pour une partie des étudiants
Suppression Q

ooo

Intitulé : Licence Professionnelle « Conception de Solutions Décisionnelles »

Demande d’ouverture en apprentissage de la LP CSD. Conservation
d’étudiants non-alternants.

« Composante responsable de la formation : IUT de Vannes (Département STID)

¢« Lieu de la formation : IUT de Vannes

* Composante(s) associée(s) :

* Autre(s) établissement(s) concerné(s) :

* Enseignants responsables :

] Sabiné Letellier-Zarshenas

Avis du Conseil de composante En date du
Avis du CEVU o | | En date du
Avis du CA \ En date du
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Ne rien écrire dans ce
cadre

Enseignant(s) Nom : Sabine Letellier- Statut : MCF
responsable(s) Zarshenas
{maximum deux) Téléphone :
Composante de 0297626470
rattachement : IUT de '
Vannes — Dpt STID - Fax :
E-mail :
sabine.letellier@univ-
ubs.fr
Type de formation Par apprentissage N
En contrat de professionnalisation a
Convention de stage (W
Code NAF
Niveau de sortie Cycle universitaire . :
1¥ cycle m 2°M cycle O 3" cycle O
Niveau selon la nomenclature du Ministére du
travail :
v O ivQ imn a Il = 1Qa

Objectif(s)

Compétences recherchées :

» utiliser les outils/technologies décisionnels majeures
du marché (stockage des données, alimentation des
entrepdts de données, restitution (tableaux de bord))

P concevoir, construire et gérer des entrepdts de
données : '

» concevoir, développer, intégrer et maintenir des
solutions informatiques

P manager un projet décisionnel

Métiers visés :

Consultant décisionnel

Analyste développeur décisionnel
Administrateur d’entrep6ts de données
Concepteur/développeur de tableanx de bord
Chef de projet décisionnel junior

v v Vv v w

Niveau visé : Il

Opportunités et
originalités

Positionnement :

P Au sein de la composanie (IUT de Vannes):
poursuite d’études possible pour les DUT STID et
DUT informatique.
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b Au sein de I’Université de Bretagne-Sud (UBS) : la
licence est un des actears du Pdle décisionnel de
PUBS (DUT, LP, MASTER, ENSIBS, Labos
recherche, entreprises , collectivités, plate-forme
pédagogique,  plate-forme  recherche, chaire
d’entreprise).

P Au niveau régional :
décisionnel.

P Au niveau national : il existe une dizaine de
formations 4 Bac+3 en décisionnel en France mais la |
majorit€ d’entre elles associe la statistique et |
I’informatique décisionnelle. La
professionnelle CSD est une formation en
informatique  (informatique  décisionnelle et
informatique générale) ce qui en fait son originalité.

secule offre &4 Bac+3 en

licence

Besoins professionnels :

» On assiste aujourd’hui A une pénurie marquée de
profils ayant une vision élargic des enjeux du
décisionnel  (outils, formalismes, pour quels
besoins...). '

» Les projets décisionnels sont de plus en plus
nombreux dans les entreprises : besoin ‘d’éléments
chiffrés rationnels pour mesurer au plus juste leurs
activités. Cela se traduit par la mise en ceuvre de
systemes d’information et de tableaux de bord qui
évoluent constamment.

P Les grands cabinets de conseils et d’études (Gartner) | |

soulignent la place incontournable du décisionnel : le |

décisionnel figure parmi les 10 technologies clés
d’aujourd’hui. '

Capacité d’accueil

Pour 1 groupe : 28 | Seuil 8
(15 apprentis max + | d’ouverture
non-alternants) S

Conditions
d’inscription

Admission sur dossier.

Apprentis : entreprise d’accueil. ,
Dipléme requis : DUT STID, DUT informatique, BTS
informatique, L2 avec composante informatique.

Durée totale de la
formation
Volume horaire
étudiant de la
formation

- Cours:
450h en Fl et 420h en apprentissage

- Stage et/ou projet tuteuré :

120h projet en Fl

stage : 16 semaines minimum en FI

- Memoire :
Rapport stage en FI
Livret apprentis + Mémoire en apprentissage
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- Examens:
25h

Nombre d’heures
enseignant de la
formation

- Cours (hors projet):
En apprentissage : 140h CM et 280h TD
En Fl: 150h CM et 300h TD

Encadrement des stages, des projets, des mémoires :
- encadrement stage étudiants Fl : 4,5h/étud
{dont soutenances)
- encadrement projet étudiants FI : 90h +
soutenances
- suivi apprentis : 25h/étud

Prime de responsabilité pédagogique : prime votée en
CA

Modalites de
formation

Formation initiale -0
Formation continue a
Formation en apprentissage u

Frais de formation
{hors apprentissage)

Formation continue avec financement ;
Formation continue sans financement :
Formation initiale :

Organisation détaillée des enseignements : voir annexe 1

Annexe 1 non regue.

Volr fichiar « maguette CSD ?%%3 2014 _previxlisy »

Voir fichier < eq

e pedeago_ 12 _13.xlsx »

Voir fichier « planning_alternance.xisy »

Moyens

Postes informatiques de I'lUT de Vannes et logiciels
utilisés actuellement par la licence Pro CSD
(département STID).

Mutualisation des cours et TD dispensés aux apprentis
et aux non-alternants.

Modalités de contrdle des connaissances : voir annexe 2

Annexe 2 non regue.

Voir fichier « maquetie_CSD_2013_2014_previ.xlsx »

Evaluation financiére

HTER 274€ {inok
nE SEIVICES 8

sembis des ob
nmuns, uliisat

ey o {un

H4TE i HIT
{ dulairs (BOE
3 pour un

Colt : cout actuel part apprentis (financée par la
Taxe d’apprentissage).

Procéddure
d’évaluation de la

Evaluation par les étudiants (questionnaire). 2 par an.
Enquéte OIP. 1 paran.
Enquéte interne. 1 par an.
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formation

Par des professionnels : conseils de perfectionnement.
2 par an. -

| Partenariats

Nous travaillons en collaboration avec de nombreuses |+

sociétés de service et entreprises (SAS, Microsoft,
Capgemini,  Micropole, Stéria , 13liConselil,
Business&Decision, Accenture Technologies Solutions,
EXL-Decision, Siderlog, Avisia, Aixial, Stéria, Asi,
CGl(Logica), Agrostar, Sodifrance, MGDIS, Crédit
Agricole, ...).

Ces collaborations se traduisent par des propositions
de stages et des offres d’emploi réguliéres mais aussi |
par un enseignement et un encadrement des projets |-
assurés majoritairement par des professionnels (des |-
entreprises libérent certains de leurs cadres afin
d'intervenir au ceeur de notre formation).

Observations
particuliéres

Si le passage a 'apprentissage n’est pas habilité par la
région alors nous proposerons tout de méme la
formation en altemance avec des contrats de
professionnalisation.

Les cours/TD relatifs aux technologies décisionnelles |
se feront sous forme de formations concentrées sur 1 |
ou 2 ou 3 jours pouvant ainsi étre proposées comme
modules par la Formation Continue (modules
intégrables au catalogue de I'Adefope).

Date d’ocuverture
{ou de modification)

Septembre 2014 (si accord Région)

Ouverture demandée
pour

Les 3 années restantes de Phabilitation en cours.

Date et signature des responsabies de la formation,
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