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RAPPORT ANNUEL DE PERFORMANCE 2012

Contexie

L'accession aux responsabilités et compétences élargies en 2010 a conduit 'Université de Bretagne-Sud &
s'ingerer pleinement dans une démarche de pilotage par la performance. L'autonomie de gestion et d orientation
stratégique de la politique de I'établissement qui découle de ce processus, rend 'UBS a la fois redevable d'une
definition périodique d'objectifs chiffrés (quantitatifs et qualitatifs), validés par son conseil d'administration et
comptable d'une restitution annuelle sur la reéalisation et la pertinence de ces objectifs.

Dans cette perspective, le Rapport Annuel de Performance (RAP) 2012 a d'une part vocation a décrire les
ecarts entre les prévisions et les résultats attendus par I'établissement au vu des objectifs définis dans le contrat
quadriennal pour |a période 2008-2011, et d’autre part il s'inscrit dans la nouvelle démarche de performance du
contrat quinguennal signé en 2012. Il convient de souligner que l'année 2012 a été une année de transition a
plusieurs tifres :

»> démarrage d'une nouvelle période contractuelle

» changement I'équipe présidentielle en avril.

Il permet d'éclairer le conseil d’administration tant en termes d'exécution des crédits gue de compte-rendu
en matiére de performance, d'activité des opérateurs de I'Etat et d'analyse des colts et des charges. Inspirés de
la demarche de performance introduite par la loi organique relative aux finances publiques (loi n°2001-692 du Ter
aolt 2001), les Ob]eCtIfS de performance du RAP visent l'information conjointe de publics multlples directement
intéresses par les missions statutaires de l'université :

» en tant qu'établissement public national, les usagers des services publics (étudiants, institutions et
entreprises bénéficiant des prestations matérielles et intellectuelles de I'université) dont Funiversité a la
charge ;

> en tant que prestataire de services innovants, les clients (institutions publiques ou reconnues d'utilité
publique, particuliers et entreprises) des activites commerciales développées a partir des savoir-faire de
l'universite ;

"3 en tant gqu'opérateur de I'Etat, les autorités de tutelles relevant du ministére de fenseignement supérieur
et de la recherche ;

» en tant quadministration publique financée majoritairement par la coniribution publique, le grand public,
ies collectivités locales (Région Bretagne, Conseil général du Morbihan, les agglomérations de Lorient,
Pontivy et Vannes) et la représentation nationale.

Le reégime applicable aux établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnel bénéficiant
des responsabilités et compétences élargies est défini par le décret n°2008-618 du 27 juin 2008. Selon l'article 5
du Titre | de ce décret, le projet annuel de performances de I'établissement présente les objectifs poursuivis par
I'établissement. |l comporte des indicateurs d'efficience, d'efficacité et de qualité du service public de
l'enseighement supérieur, dont le contour est lui-méme dessiné par l'article L. 123-3 du code de I'éducation. Ces
indicateurs et les indicateurs d'évaluation de 'AERES, qui sont établis en cohérence avec ceux des programmes
ministériels dont les établissements relévent, concourent & linformation du conseil d'administration et des
responsables des programmes ministériels ainsi qu'au suivi du contrat pluriannuel d'établissement.

Ce RAP 2012 s'élabore autour de trois enjeux :

- En tant quopérateur de IEtat, F'UBS contribue a la réalisation des objectifs de performance des
programmes 150 et 231 de [a mission Recherche et Enselgnement Superieur.

- Dans le cadre du confrat quadriennal avec I'Etat (2008-2011), it s'appuie sur les 52 indicateurs nationaux
mais également sur ceux définis pour la nouvelle période contractuelie (2012-16).

- Les engagements de I'équipe élue doivent se traduire en termes d'indicateurs dans les tableaux de bord
de gestion de Funiversité.

Le RAP doit permettre de mettre en adéquation I'allocation des moyens et la stratégie de I'établissement qui
g'articulait autour des axes suivants pour le contrat (2008-11) :

- Renforcer I'identité et la qualité de la recherche ;

- Consolider ['attractivité de 'UBS, maitriser I'offre de formation et assurer la réussite des étudiants;

- Développer une démarche qualité au service de la gouvemnance ;
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Principaux éiéments financiers du budget 2012 :

L’'année 2012 a été marquée par un vote tardif du budget le 3 février 2012 par le conseil d’administration
aprés deux votes négafifs. Fin janvier, 'université a regu la visite du comité des pairs qui, aprés avoir analysé
notre situation budgétaire a mis en évidence une sous dotation de 740 000€ lors de la négociation du socle en
2010.

La nofification du bonus contractuel (320 000€), en juin, a amené I'équipe présidentielle & ne pas ouvrir
tous les crédits dans I'attente de la maturation de certains projets.

Enfin, mi-décembre et contre toute atfente, 'université a regu un abondement exceptionnel de 123 000€ qui
est arrivé trop tard pour gue 'on puisse frouver une dépense pettinente avant la fin de Pexercice.

En 2012, les recettes de l'université se sont établies a 72 ME contre 67M€E 'année précédente. La part des
subventions Etat comprenant la masse salariale et le fonctionnement constitue 85% du budget avec
57 478 136€. Des recettes sur d'autres subventions et dotaticns pour 8% (5 157 B69€) et des ressources propres
pour 7% (4 681 989€) viennent s'ajouter pour compléter les recettes percues par l'université.

La part recettes sur autres subventions et dotations comprend essentieflement les subventions de I'Europe
de la région du conseil général, des agglomérations et groupements de communes et les ANR. Les éléments
marquants sont la part plus importanie des recettes de 'ANR ol {'on retrouve les investissements d'avenir et une
diminution des recettes en provenance de I'Europe avec la fin de certains CPER.

~ Les ressources propres sont passées de 6 & 7% entre 2011 et 2012, avec une augmentation de plus de
500 000€ grace a des recettes plus importantes sur contfrats hors ANR, sur les prestations de recherche et la
taxe d’apprentissage. Celte augmentation de nos ressources propres 2012 .est un signe encourageant, si elle se
maintient dans les années a venir, pour réaliser 'objectif demandé par le ministére de + 740 000€ de ressources
propres en 2016 en compensation de I'abondement cbtenu en masse salariale.

Suite au retard sur les opérations immobilieres liées au transfert de la faculté DSEG et de I'Ecole
d'i ingénieurs, les depenses en premier éguipement initialement prévues en 2012 ont été reportées en 2013.

Comme annonce dans le rapport du compte financier et dans le rapport de gestion de l'ordonnateur, le
résultat de l'exercice 2012 est +1 834 976€. L'abondement global au fond de roulement s'éléve a +1 081 561€,
ce qui 'améne a +12 944 488€, soit 71 jours de dépenses. Pour rappel, la note ministérielle du 4 décembre 2012
a ramené le seull prudentiel de 30 jours a 15 jours.




Les chiffres clés 2012

. “*2?2’;3 {:gmpdgi_'émes L:_s;@s. Adefope 1A
A TOTAL 1718 | 2152 123 | 156 | 8487
{Gi7ouT 485 | 6at 2442

iz fouT? 281 349 " 1751

1Lz _ 25D 480 1416
e wn 84 863,

= [ 176 344 | 799
™ = e T e
. |DocyHDR e T ise
DU/ DAEU 50 8 43 123 " 224
Total 7 150 3 - - . - 160

hors informatigue 7 o 3 &7

infarmatique 73 73

"""" 578 | 908 614 77 | 331 | Bdv - 5 | 3054

5% 24 33 14 18 13 156

 |Programmes  |Entrants (>UBS) | s a3 | a1 o 94
déchanties | gocunis (UBS-») 14 78 35 i 5 139
Etrangers Bag - - 88 23 4 23 ® ¢ i sat
Dernder diplomie a7 £8 102 15 33 83 T4t 429

Total 271 267 851 - 11 - - | 1500

dont UGCT 205 i 723 4% 4832

dowd 1GA g 8 B&. 144

| Parslicles dont Saimt Cyr . 53 63
dort CPGE 13 = fi7 155

dont iFSE 16 516

dont IRTS} . -33 33

L aufres| 7 4 " HETY]

Total 1 08 131 43 [ - 25 102 123 4 [ 594

gime L] 76 0 3z 17 3% 2 189

i reghtié FP 3! 361 1t 8 L I 7 405
 Ewdiansen |Tol [ o102 [ - . 136 | 67 | - T 308
iiformation pag Apprentssage 59 87 126
_ |Atemance szz'}éfs_:iﬁrgﬁ B T ' 1789




indicateurs 2012

Indicateurs LSHS.
: 50,3%
; 9 414% 95.5%
Tai e présence -
: LP w0p0t 1000% wWoH]  1008%E 1060,0%
M2 100,0% B : 94,3%
DUTZ o25%  ME%E 92,1%
L 50.6% 84.3% 93,3% 5%,1%
LP 54,7% 4167 A Wa%!  929%] 91,1%
iz B2% 78.5% 94,7% I 90 2%
BuTE 260 75 815
_ 14 235 242 kT 587
indicateurs | e 180 57 & 713 254 73
20302011 Do r; 20 53 e % w52
P = ‘ B S P =
. ansties /DU DAEL HIRY % o
' indiatear 101 tam do petstige de Lt pail 41,9% 48 35 45,1%
mithoce 1141 UBS 23.8% N4% 26,1%
== gﬁ%ﬂ’%ﬂ - 93.5% s 6,8%
;aa;caws %.I'%‘: %% 875 49,3%
23] 25, % 43,4% 3T A%
SN U0 MRkl M2 42,1% 23.1% 28 4%
saux dabandon enld 15,25 14 7% 10.8%
_ By oes 2012 14,450 13 822 58 637
HEC {HTD) bbb
eatisies 306 15676 1165 &7 862
Effactt 6tdiart s AL inarmasigs ) 2679 8135
23 & 13 ) 64
- leombe dpnssignanss | MCF i i i 167
| tvisrms vy 7 1] 18 &l Bt b B3
PRCE ¢t ENSAM 8 % 5 o 16 e 46
natenie! anseignant N lulsires tat 18944 628 sl asw| @ T
tontios Bsegnant N Bulares disaonibls g4 A5 -l IR S N -5 i 2% 308
| nombre d'étudiants par enseignant (aur, 1521} 153 B8 TZ 155
P HIE 2012 titulaires total 125y 0| 2666 1237
v HIE 2012 titulises disponitip was]  zez| = W
- - Lrotentie enseigiant 2012 conkaciusis 1556 192 576 5758
HE 2012 contractusls as56f 108l (i) 0,71
- putentie! enseignant 2012t 27552 5B 2180 106 376
HIE 2612 total 3] 220 o 1308
HIE 9012 totol isponibiz e 20,03
|roraL 2.3 48 44
nomibre de bisloss | dont Formation 0.1 28 13
(ETFT} shont skt ot | 21 iz 2t 13 %1
- 1. drkempeds el R f 15 4
| nomibre d'Studiants par bistess soutisn fammation: a7 162 %] 1% 4
COMPLE] “Ussl ] Ensibs L;i; Lk :
Tetem] dispon R I N G i B T 5aa
#tudizns hors sara’d 5 25d 177 TR B 123 FE ¢ Qa7
FUE T nar 1,23 3|7 £1.0% E - - 3%




| - La Recherche et U'lInternational

En 2011 et 2012 les initiatives d'excellence (IDEX), projets frangais de recherche scientifique destinés &
faire émerger en France cing & dix pdles pluridisciplinaires d'excelience d'enseignement supérieur et de
recherche de rang mondial, ont absorbé les chercheurs et leurs établissements. Que I'on soit lauréat ou non, le
grand emprunt national a montré la capacité des équipes a travailler en réseau et a renforcer, de fait, la
cooperation. Forte de cette stratégie de partenariat qui a impulsé une dynamique, la recherche en Bretagne et &
F'UBS s'est distinguée avec les Labex Mer et Cominlabs, linitiative d'excellence IDEALG, les instituts de
recherche technologiqgue (IRT) Jules Veme et B-Com, et linstitut d’excellence en matiére d’Energies
Décarbonées France Energie Marine. Ainsi, 134 000€ sur les 658 000€ obtenus par les laboratoires de 'UBS au
titre des projets d'investissement d'avenir sont venus abonder les recettes de la recherche en 2012.

La Société d'Accélération du Transfert de Technologie (SATT) « Quest Valorisation » a officiellement vu le
jour le 20 juillet 2012. Elle a vocation a se substituer 4 Bretagne Valorisation dans la gestion et la valorisation des
résultats des établissements publics selon une convention cadre a établir entre les établissements bénéficiaires,
le PRES UEB - actionnaire de la SATT - et la SATT e, si besoin, de conventions d’application conclues entre
chaque etablissement bénéficiaire, le PRES UEB et la SATT.

En lien avec la strategie de recherche régionale et 'UEB, l'université de Bretagne-Sud participe & quatre
Réseaux Thématiques de Recherche Avancée (RTRA): MSHB, SISCOM, Euro Péle Mer et Breizmat, Les
laboratoires de F'UBS qui y participent ont regu 380 k€ en 2012 pour ces RTRA.

La politique internationale en 2012 a surtout été marquée par l'organisation des Journées Internationales du
22 au 27 octobre 2012. Cette manifestation consacrée a I'internationalisation de la recherche et des cursus a
permis de deévelopper de nouvelles coopérations et de renouveler des conventions avec nos partenaires. Ces
journees ont rassemblé 36 partenaires de 25 établissements de 17 pays différents.

En 2012, 72 000 € du bonus contractuel ont participé aux actions de la recherche ou de [Iactivité
internationale (le BQR, la mobilité doctorante, les cotisations aux réseaux, les relations avec les partenaires
internaticnaux, ...).

Les objectifs nationaux en matiére de recherche et d'activité internationale s’articulent autour de :

» Accroitre I'activité internationale

» Produire des connaissances scientifiques au meilleur niveau international et accroitre le dynamisme des

équipes de recherche

» Améliorer le transfert et la valorisation des résultats de la recherche

» Consoclider 'Europe de la recherche .

Pour rendre compte de la performance de ces objectifs, I'établissement s'appuie sur les indicateurs de la
réussite des doctorants (5), les flux d'étudiants entrants en doctorat (7), le devenir des docteurs (11), les
diplémes conjoints avec des éfablissements étrangers au niveau M ef thése en co-tutelle (14), les indicafeurs
strategiques de fa recherche (1 a 29), la part des étudianis éfrangers inscrits en master et en doctorat ef les
étudiants en mobilité entrante ou sortante.

Année universitaire %
2005 Réalisé 750
2006 Réalisé 79,2
' 2007 Réalisé 74,07
Part des émdiants non-présents en n-1 dans 2008 Réalisé §9.23
Iétablissement parmi les inscrits pour la 15 fois en 2009 Réalisé 74
doctorat 2010 Cible 75
Réalisé 65.63
Cible 7
2411 R 7
2005 497
2006 3
Total untversités 2009
' 2010
2011

Source des données 2005 et 2006 : MEN-MESR/SG/DEPP -Systéme dinformation surule suivi de l'etudiant (SISE)
Source des données a partir de 2007 : UBS

Le flux d’étudiants néoentrants en doctorat oscille entre 65 et 89% des inscrits. On peut I'analyser de
deux maniéres : (a) l'université et sa recherche sont particuliérement attractives et/ou les bons étudiants de
master font le choix de quitter FTUBS pour poursuivre leurs études doctorales dans un autre établissement.
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On peut aussi rajouter que nous avons peu de spécialités recherche, mais plutét des spécialités
professionnelles ou indifférenciées et les dipldmés de master font davantage un choix d'entreprise gue de
poursuite en thése.

Année de soutenance
2006 (inscrits 2003) Reéelisé
2007 (inscrits 2004) Réulise
Pourcentage des doctorants allocataires 2008 (inscrits 2005) Réalise
ayant soutenu leur thése jusqu’au 31 2009 (inscrits 2006) Réalise
de(.:emb.re _smva.nt la fin de leur 3°™ annde 2010 (inscrits 2007) - Clthlf-: i
universitaire Réulisé
. . Cible
h 2011 (inscrits 2008) Réalisé
- 2005 : 3
i 2006 | Réalisé
Total universités L2007 . Realisé »
2008 ) | Prévision mi
F2012 C!b_lt

Source des données 2006 et 2007 : MEN-MESR/SG/DEPF -Systéme d'information sur le suivi de I'¢tudiant (SISE}.

Source des données a partir de 2008 : UBS
Cet indicateur est construit en référence a I'indicateur 2.6 du PAP 2008

Cet indicateur fluctuant oscilie entre 20 et 65% en fonction des années et il §'intéresse uniguement aux
doctorants allocataires. La durée moyenne des théses a I'UBS est de 3,4 années en Sciences et 4,9 années
en SHS sur I'ensembie des doctorants. La durée moyenne n’est pas inquiétante en tant que telle (en SHS
beaucoup de doctorants n'ont pas de conirats de doctoraux et travaillent & cété), c'est plutdt la fluctuation
importante d’'une année sur l'autre qui interroge et la poursuite du financement au-dela de 3 ans pour les
doctorants sur contrats. ‘

Au cours du contrat quadriennal 2008-2011, établissement disposait de 21 contrats doctoraux non |
fléchés (7 par an) sur une moyenne de 250 doctorants par année universitaire.

POURSUIVRE LA STRUCTURATION DE LA RECHERCHE
PAR L’AFFIRMATION DE CHOIX STRATEGIQUES

Cible Réalisé Réalisé
2007 2008 2009 2010 2011 2011 2012
Indicatenrs stratégiques pour I'Université de Bretagne Sud
Nombre de pubkiants par rapport an nombre
total de chercheurs-enseignant-chercheurs du 74% 74.9 74.9 64.6 75 82 82
lahoratmre (%)
Nombre d’enseignant-chercheurs dans les
laboratoires par rapport au nombre fotal -
d’enseignant-chercheurs dans 66 88.5 88.5 88 _ 7 88
I'établissement (%)
Part des chercheurs et enseignant-
5 chercheurs déclarés dans les laboratoires 43 455 45.5 384 &8 61 67
classés A et A+ (%) .
Appels & projet ANR 2006 : i 1 405 000
- part des financements obtenus par 0.2% 8(2115]9 ?\%3 9&2107253/? 7:%24%‘;2)6 0.3% 0.2%
I'établissement par rapport aux ) ) i {+90%)
13 [ financements obtenus par l'ensemble des
établissements d'enseignement supérieur e
B classement parmi les 156 109 ND ND ND NC ND ND
élablissements bénéficiaires
_Parl des publications de référence | Fronee Fooce: | Fance: 0.0% ., Frapoc:
internationale de Pétablissement dans la ; %10% 02% UE: 0,3%0 2% France :
23 . ientifi £ S © ¢ UE:0,2%o | UE: 0,2%0 Monde: UE: §,3%e0 o ND
produgﬂon sc:e:‘ntl ique (francaise, Monde: Monde: 0.11%0 Monde: 0,13 %
européenne, mondiale) (OST) 0,08%o 0,08%0 0,12%,
Part frangaise des publications de
25 référence internationale de I'établissement SPi: ND ND ND SPI: ND
dans les domaines sclentifiques définis 0.34% 0.13%
comme prioritaires (OST)

Indicateurs de suivi du projet d’établisscment

o™



Part des chercheurs et des ITA des EPST | 124 166
dans les laboratoires (%) : .59 .83 ‘ 29 i.o6 1.66

Pari d’enseignant-chercheurs dans Ies' 16.67 15.60
laboratoires liés aux EPST (%) 2 16.67 8 38.1

Production scientifique mesurée par les

publications (nombre et « impact factor » NC 345 851

Organisation et la participation a
lorganisation de colloques internationaux 78 58 NC 22 40
et écoles d'été

Participation aux colloques internationaux

et invitations aux colioques NC 169 101

10

Production technologigue mesurée par les
brevets
(2006 compte de présences données
{OST)}

Transfert technologique et la création | 0
d’entreprise .

11

Développement d’outils ou de methodes
spécifiques

12

Participation aux programmes européens 4 5 4 3 3 1 3

14

Participation aux projets nationaux ANR et 17 20 24 15 : 11 62
autres .

15

Parficipation & des comités de programmes

naticnaux et internationaux NC 76

16

- Parficipation a des comités éditoriaux : _ 39 30 NC 52

17

Participation aux jurys de theses et IHDR
soutenues hors de 'UBS 209 125 : NC 127

18

Nombre de PEDR et PES - 33 41 44 40 51

19

Nombre de théses et ’HDR soutenues 26/6 25 36/4 40/ 10 39/7 29/6

20

Nombre de chercheurs des organismes de 1 1
recherche dans les laboratoires .

21

Nombre de mois de séjours a I'étranger 94 31 NC

22

Nombre de mois de séjours de chercheurs 16 10
étrangers dans les laboratoires _

24

Indice d'impact relatif observé a citation &
deux ans en référence mondiale des @ 0.47en 0.51en 0.56 en
publicaiions de l'établissement (OST - en 2005 2006 2007

comptes fractionnaires)

26

Part des articles co-publiés avec un pays ¥ :
membre de I'Union européenne dans les 93 7.3 6.3 6.8 ‘NC
aricles de 'éfablissement (O5T) (%)

27

Taux de participation de I'établissement
dans les projets financés par fes E B

U H TANCE | rance :
g‘rjn:grpaén;?nees(ocg%es de R&D de I'Union 10.6% 10.4% 0.005% 0.005%
Taux de coordination de I'établissement

T : F : ) 0,

dans les projefs financés par les ?;«: 32;'2 0% 0%
programmes cadres de R&D de I'Union
européenne (OST)

~NC

28

Proportion d'étrangers (dont UE) parmi les
chercheurs, enseignants-chercheurs, post-
doclorants et ingénieurs de recherche NC 6.77 NC 7
rémunérés par 'établissement
{Etablissement) :

29

Performance des brevets ef des activités
contractuelles :
- pat de  brevets déposés par
I'établissement, parmi les brevets francais
et européens inventés en France ou en ND )
Europe (CST) : 0.01 %(F
- part des ressources apporiées par les 0())3
redevances sur titres de propriéié o
intellectuetle  dans les  ressources . ND ND ND NC A’
Fce:04 (UE
recherche totales de
I'établissement(Etablissement}
- pait des contrats de recherche passés
avec des enfreprises publiques ou privées,
frangaises ou élrangéres dans les
ressources recherche totaies de
Pétablissement (Ftablissement)

Les indicateurs ne 'OST dans e cadre du projet IPERU (indicateurs de production des établissements de recherche universitaire) ne
seront pas disponibles avant le mois de juin 2013.

La majorit¢ des indicateurs de la recherche montrent une progression sur la période 2008 — 2012
caracterisant sa structuration et son dynamisme. On peut noter I'augmentation significative du nombre de
publiants (2010 : 64,6% et 2012 . 82%), de ia part d’enseignants-chercheurs dans les unités classés A et
A+ (,2010 :38,4% et 2012 : 67%) la progression des financements ANR (2010 : 0,74M€ et 2012 : 1,4M€),

UE: 0%




du nombre de publications (2011 : 345 et 2012 : 851), le nombre de PEDR/PES (2010 : 40 et 2012 : 51).
Cela témoigne du dynamisme et d’'une reconnaissance de la recherche faite a [UBS.

Indicateurs de mobilité sortante et entrante

2005/2006 | 2008/2007 | 200772008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 201072011 | 207172012 | 2012/2013
 Erasmus 71 89 - 102 92 99 96 80 118
Crepug 12 21 25 7 11 12 11 19
Accords bil. 11 19 35 48 54 33 43 37
Stages 186 197 261 214 209 169 233 ~ nd
Comenius 6 2 1 0 0 0 0
AsS,
Linguistique 25 29 35 29 29| 30 25 18
Lectelr 1 1 1 1 1 1 1 1
Autres, 3 0 5 : : 0 0 2 0
Total 315 358 444 392 403 341 395 193
Inscrits 7736 7478 7582 7900 8360 8573| 8487 .
% mobiiité 4,07 4,79 612 4,96 4,82 398| 4.5
Programmes 97 87 62 85 78

Nb : le nombre de stagiaires ne sera connu qu’en avril 2013.

D'une maniére générale, le service des affaires internationales a constaté un impact de la crise en Europe
“sur la mobilité étudiante : 2010 est une « mauvaise » année tant en mobilité entrante que sorfante ; 2011 est

I&gérement mieux avec un niveau équivalent & celui de 2009. Pour 2012, en mobilité hors stages (se réalisant
surtout au semestre 2, en 2013), on note une augmentation 193 é&tudiants contre 162 en 2011 et 172 en 2010.

Par ailleurs, 'UBS se montre plus exigeante depuis 3 ans sur le niveau de frangais des &tudiants Erasmus
{niveau B2} afin de réduire I'échec des étudiants etrangers.

La mobilité sortante accompagnée des doctorants en 2012 a permis a 7 etudlants de passer un sé&jour a
Fétranger contre un seul en 2011. C’est une volonté de I'établissernent de soutenir [a mobilité doctorale.

Nombre et part des étudiants étrangers inscrits en doctorat
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C'est IEcole Doctorale SICMA qui inscrit e plus d’étudiants étrangers chaque année, ils correspondent a
pratiquement la moitié de nos doctorants inscrits. Le pourcentage de doctorants étrangers est de 50% en 2012,
trés proche de 2011 et 2010. La moyenne francaise est de 41% et F'UBS se situe donc au-dessus de celle-ci. Ce
chiffre est difficile & analyser : capacité de I'établissement & attirer de jeunes étrangers en thése, difficulté de
I'établissement & attirer des doctorants francais (& coméler avec le fort flux d’étudiants néoentrants en
doctorat), désintérét des étudiants frangais pour le doctorat. Quoi quiil en soit, 'UBS est au-dessus de la
moyenne nationale.

Les ecoles doctorales ont inscrit 31 théses en cotutelle en 2012 contre 18 l'année précédente et Puniversité
a accueilli 10 chercheurs éfrangers dans les laboratoires et le bonus contractuel a financé 7 mobilités sortantes
pour les doctorants.

Il - La Formation et Vie Etudiante

Au cours de I'année universitaire 2011-2012 I'Université de Bretagne-Sud a inscrit 8 487 étudiants, soit une
centaine d’étudiants de moins que I'année précédente. L'essentiel de la variation correspond a une diminution
des effectifs dans les formations scientifiques et technologiques de 'UFR S5l et de I'UT de Lorient.

Dans le contrat 2008-2011, 'UBS s’est engagée dans une politique de formation et de vie étudiante qui
repose sur les axes nationaux de performance suivants ;
Répondre aux besoins de qualification supérieure
Ameéliorer la réussite a tous les niveaux
Faire de I'enseignement supérieur un outil performant de formation tout au long de |z vie
Accroitre l'attractivité internationale (cf. paragraphe recherche et international)
Contribuer & promouvoir 'égalité des chances pour 'accés aux formations de Ienseignement supérieur
des différentes classes sociales
Développer la prévention dans le domaine de la santé

Y YVVVVYY

Pour répondre aux besoins de qualification supérieure ainsi que pour améliorer la réussite & tous les

niveaux, l'université est partie prenante pour atteindre la cible nationale d’amener 50% d'une classe d’age a un
dipldme de 'enseignement supeneur en formation initiale. Elle doit pour cela proposer une carte de formation qui
permette aux dipldmés de s'insérer rapidement dans un emploi stable correspondant a leur niveau de
qualification. La genéralisation de [lorientation active, I'essor de loffre de licences professionnelles, la
professionnalisation des licences et le « plan réussite en licence » sont des leviers relatifs 2 ces deux premiers
objectifs.
L'établissement y est engagé par [a mesure des indicateurs contrat : le devenir des étudiants d.rplomes (10.1 a
10.3 et 16), le taux de réussite en DUT (2), la part de licences oblenues en trois ans aprés une premiére
inscription en L1 (1), le faux d’abandon en L1 des néobacheliers (3.1), le devenir des éludiants néobacheliers &
lissue du L1 (3.2), le suivi des étudiants en master (4), le flux d’étudiants entrant en IUT (6) et le flux des
nouveaux étudiants entrants en master et doctorat (7).

Sur la thématique « garantir une offre de formation fisible et de qualité adaptée », 38 000€ du bonus
contractuel 2012 ont pariicipé a des actions a I'chservatoire des formations et de l'insertion, au financement de
modules du campus numérique ENVAM et a la structuration du péle décisionnel (formation et recherche).

Situation & la date de I'enqg ugtg T()29 mois aprés I'obtention du zooszécggi}émé Zﬂogéﬁgl)émé : zoozécggl)émé 20102[(%?')6“"‘5-' 201 "zggg')““e
Réalisé Réalisé Réalisé Réalisé Cible | Réalisé

Part des diplédmés de DUT en recherche 133 3.90 ¢ 4.45 4
d'emplol % 3.82 4.89
Part des dipidmés en emploi % 85.3 51.50 37.43 49.74 45 | 4372
Durée médiane de recherche du 1% emploi (Mois)
- Ensemble des DUT de Funiversité 2 2 2.5 2.3 2 1.5
- France entiere 2 2

Source des données 2005 et 2007: DEPP
Source'des données & partir de 2008: UBS

Insertion des diplémés n'ayant pas poursuivi d'études aprés 'obtention du DUT




L’élément le plus marquant de cet indicafeur est la chute importante dés 2007 de la part des dipldmeés de
DUT en d'emploi qui s’explique par la mise en place du LMD en 2004 et 'explosion des licences professionnelies
dans les établissements. Dés lors, de moins en moins de dipldmés de DUT se dirigent vers I'emploi aprés leur
dipléme, ce qui expligue aussi la forte diminution de dipldmés en recherche d'emploi. On ne dispose pas d’'un
indicateur complémentaire sur la part des dipldmés de DUT ayant intégré une licence professionnelle sur cette
méme période.

Les diplomés qui s'insérent n'ont aucune difficulté & trouvér un emploi, la durée moyenne de recherche est
de 1,5 mois.- .

Avenir 24 mois Armée de [’enquéte Rech. Emploi % En emploi % Durée médiane
aprés dipldme de recherche (Mois)
2005 (diplémé 2003) 10,4 g1 3
2006 (diplémé 2004) 3 87 4
2007 (dipléme 2005) 6 77 2.7
Total UBS 2008 (dipléme 2006) Z 87 23
2009 (diplémé 2007) _ 6.9 86 2
2010 (dipldmeés 2008) 9,0 88.3 1
Cible 2011 {diplmeés 2009) 8 81 3
Réalisé 2011 (diplémés 2009) 9 86 1

Source des données: UBS - enquéte a 30 mois

Les licences professionnelles ont totalement rempli leur rdle puisqu'elles ont permis a des titulaires d'un
Bac+2 (surtout DUT et BTS) d’accéder a un dipldme de licence et elies sont trés bien reconnues par le monde
socio-&conomique avec 86% des diplomes en emploi. L'adéquation de I'emploi avec la formation est variable en
fonction du dipléme (cf. enquéte d'insertion 2011 de I'OIP) avec une moyenne de 66%. On peut aussi noter que
7% des dipldmés en moyenne poursuivent leurs études (min : 0% - man: 23%).

L'établissement n'a pour l'instant pas réalisé de mesure de l'indicateur 3.2 relatif a l'insertion professionnelle
sur I'ensemble des dipidémés de licence.

Situation & la date de I'enquéte (30 mois aprés 'obtention di | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
master) (dipldmés
Réalisé | Réalisé | Réalisé | Réalisé | Réalisé Réalisé Cible | Réalisé
Part des diplomeés de master en recherche | % 8 13 1 4 9.60 7.8 6 10
d’empiloi
Part des dipldmés de master en emploi % 79 75 86 91 85 90,9 79 88
Durée médiane de recherche du 1% emploi Mois 3.5 2 35 3 1.6 1 1

Source des données: UBS

L'enguéte UBS porie sur les diplémés 30 mois aprés I'obtention de leur master professionnel et non 18 mois
comme indiqué dans le tableau. A la lecture des résultats de Fenquéte 2010 de I'OIP, on peut relever que nos
dipldmes montrent un excellent taux d'insertion. Si 'on tient compte de la part de ceux qui sont en emploi et
poursuivent leurs études, les taux d'insertion par composante sont de 81% en LLSHS, 92,8% en 5SSl et 88,8%
en DSEG aprés 30 mois. Seuls 10% sont encore en recherche d'emploi malgré un contexte économique
défavorable. A I'exception de quelques diplémes qui ont été remaniés pour la nouvelle habilitation, I'adéquation
de I'emplol avec la formation est tout a fait satisfaisante.



2010 2011
Réalisé Cible | Réalisé

Nombre de diplomés o 133 )
Part de cews insérég en moins de 2 mois 15 - 74
(haors poursuite) en %
Part de ceux insérés au bout de 6 mois (hors T5(cumuié) : ND
poursuite} en %
Part de diplémés en emploi aprés 1 an (hors | 11 93(cumulé)
poursuite) en % .
Part de dipiémeés sans emploi au bout ¢’un an 7 11
(hors poursuite) %

Fartde diplmes en poursuite d'études % 10 o5

100

" Part des dipltmés insérés en CDI pour le 17 50 ;

emploi i

Source des données; UBS

La premiére promotion de FENSIBS a été diplémée en 2010. La jeunesse de f'école rend difficile Fanalyse
du devenir des dipldmés. e suivi de Finsertion des ingénieurs s'observera sur une période plus représentative
lors du conirat 2012-2016.

En amont de linsertion des dipldmés, l'université se doit de suivre ses étudiants et d'observer les taux de
réussite dans les dipldmes. La principale difficulté des néobacheliers au sein de Funiversité est le passage de la
premiére annee en raison d’'une transition pédagogigue mal appréehendée {gestion de Fautonomie, choix de la
formation): L'orientation active a été généralisée pour mieux aider les futurs étudiants dans leur choix
d’orientation et les moyens du « plan réussite en licence » ont é&té mis en ceuvre depuis 2007 pour diminuer
I'échec en licence et plus particulierement en premiére année.

R

Année universitaire 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

Réalisé Réalisé - Reéalisé Réalisé Cible Réalisé Cible Réalisé
Effectifs d*inscrits en L1 ND 1524 1578 1517 1 666 1758 1572
Taux d’abandon Semestre 1 ND ND ND ND ND ND ND
Taux d’abandon Semestre 2 ND 28,54 25,92 18,26 252 8.4 10,9
(%)

Cet indicateur est construit en réference a la circulaire « Plan Licence » du 15 janvier 2007.

Source des données: UBS

Critére d’abandon : est considéré comme ayant abandonné ses études tout étudiant ’ayant aucune note différente de 0
2010-2011 :inscrits L1 hers CPGE (clairement identifiables)

Année Universitaire 2005- 2006-2007 + 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
2006 .
Réalisé Réalisé Reéalisé Réalisé " Cible | Réalisé | Cible | Réaligé
Effectifs de nouveaux '
bacheliers inscriis en L1 979 856 895 772 1019 957 1100 1087
Etablissement | Taux de redoublement (%) 21 20,20 8,30 15,93 153 geo gyl 1960
Taux de passage (%) 45 37,710 42 46,24 459 5246 50 46,64
- K‘Eﬁbﬂiﬁ de nowveans 164 956

¢ bacheliers inscrits en L1

Total dés Taux de redoublement (%), ) 23
universités.  Taux de passage (Yo} 47

Source des données 2005-2006 : MEN-MESR/SG/DEPP -Systéme d'information sur fe suivi de 'étudiant (SISE)
Source des données a partir de 2006-2007 : UBS
Cet indicateur est construit en référence & la circulaire « Plan Licence » du 15 janvier 2007.

11



Le plan licence a permis une légére augmentation du taux de passage entre 2007 et 2011, mais il est en
baisse en 2011 (46,64%) par rapport & 2010 (52,46%). |l est au niveau de 2008. Le taux de redoublement ne
cesse de s’accentuer au fil des ans (2008 : 15,93% ; 2009 : 18,60% ; 2010 : 19,60%) et pose question. On peut
observer des différences notables dans un certain nombre de diplémes. A l'université de Bretagne-Sud, les
actions du plan licence s'articulent autour de plusieurs actions : '

- une entrée a [universite préparée par un partenariat étroit avec les lycées en offrant [a meilleure
information possible aux lycéens, a leurs familles et aux enseighants du second degré et par l'orientation
active.

- un accompagnement de l'étudiant dans son projet d'études par lintermédiaire de la méthodologie du
travail universitaire, le développement de la professionnalisation et '‘évaluation des enseignements.

- la lutte contre 'échec avec e cycle d'orientation et de consolidation {COC), le dipidme universitaire DEFIT,
la prévention des abandons, un suivi des populations les plus fragiles et un renforcement de I'encadrement
pédagogique dans les composantes.

Le budget consacré & 'ensemble de ces actions est rappelé dans le tableau de la page suivante. Compte
tenu des résultats obtenus sur les taux de réussite, it semble nécessaire d'identifier les actions qui ont vraiment
un poids dans [a lutte contre I'échec et/ou de concentrer les efforts sur certaines actions existantes ou
inncvantes. :




Bilan financier du plan licence 2012 {extrait du document envoyé au MESR en juin 2012)

Composante ou service

Axe Niveau | Action engagée bénéficiaire 2008 2009 2010 2011
Orientation active [L1 - Communication SUIO G50000€( 650000€| 650000€] 650000€
CoC SUID 34 000,00€] 35000,00€] 35000,00€; 3500000€
[a]n]V] SEFOVE/ SCVU 3500,00€| S00000€] 300000€| 300000€
Bornes interactives SCvU 35 000,00 €
44 000,00 €| 50 500,00 €] 44500,00€| 79500,00€
Licence rénovée | L1 Tutorat DSEG 1362400€| 1362400€| 1362400€| {3682400€
&8sl 14 605,00 €| 14605,00<| 1460500€( 1460500€
LLSHS 11771,00€| 11771,00€| 11 771,00€[ 11 771,00€
40 000,00€( 40000,00€( 40 000,00€| 40 000,06 €
MTU DSEG 3 368,00 €
$S1 7526 00€
LLSHS 10 106,00 €
21000,00 €] 74856,00€| 72119,00€| 74000,00 €
Projets composantes | DSEG 10Q00,00€| 41000,00€] 41 000,06€| 60 030,00€
55l 28 00C,00€| H822000€| 58 2720,00€] 5951500€
LLSHS 10000,00€| 1542100€| 15421,00€] 23781,00€
48 000,00 € [ 114 641,00 €| 114 641,00 €| 143 326,00 €
HC autres foutes 3060 000,00 €] 350 000,00 €
L Espagnol fransversal | LLSHS 2688,00€
Certification langues | CLUBS 59 585,00€| 99820,00€| 94 500,00 €
Prolog ADEFQPE 6 592,00 € 9619,00€ 0,00 € 0,00€
TICE {CZi) ADEFOPE 5400,00€| 14782,00€| 15000,00€| 15000,00 €]
PRAG certification CLUBS 60 000,00 €
) 18 680,00 €| 83 985,00 € [ 114 820,00 € | 169 500,00 £
IUT et TS DUT 1 Semestre décalé GEA 40 000,00€| 4000000 €[ 40 000,00€
L2 LP Nautisme R 24600,00€| 2460000€( 24 800,00€
L2 LP Eco-constuction | 5851 24 600,00 €| 24 600,00€[ 24 600,00 €
89 200,00 €| B89 200,00€| B9 200,00€
Total 171 680,00 €| 453 192,00 €| 775 280,00 € | 945 526,00 €
Budget 202 075,00 €| 454 166,00 €] 778 919,00€ | 955 330,00 €




Annge univ;mtalre Bac technologique Total (Bac Pro et
(%) étrangers inclus) (%)
2005 (inscrits 2002) ) 82,40 73,30 79,20
2006 (inscrits 2003} 84,90 70,60 79.50
2007 (inscrits 2004) 86,35 73,91 82,17
2008 (inscrits 2005) 84,97 66,28 78,03
Réussite en DUT  ; 2009 (inscrits 2006) : 71,92 70,27 75,22
2019 (imscrits 2007) Cible 86,5 772 78
Réalisé 86,3 68,49 81,13
. . Cible 86,6 ! 74,3 76,5
2011 (inscrits 2008) Réalivé 80,87 G 7424
2005 Reéalisé Sl C 81,8 75,9
2006 Réalisé . 75.4
Total univessités 2007 Réalise - 75,7
2008 Prévision mi-2008 o = s e s e D B L T et R e 76

2009 Réalisé i

2010 Réalisé R

2011 Réalisé C Cible 2082 =80

Source des données 2005 et 2006 : MEN-MESR/SG/DEPP -Systéme d'information sur le suivi de ['étudiant (SISE)

Source des données a partir de 2007 : UBS

Celt indicateur est construit en référence a l'indicateur 2.4 du PAP 2008. Indicateur disponible dans le RAP N+1 car donnees coltectées en
décembre N+1

Année Baes techno. Bacs professionnels Total bacs techno. et
Universitaire i professiommels
Effectif Yo Effectif Yo Effectif %
50035004 503 : 3 G N 5 T e e
2004-2005 197 315 6 1.0 19
2006-2007 178 28,3 6 I . 184
2007-2008 190 27 6 09 196
Etablissement 2008-2009 204 ) 294 10 1,4 214 30.8
2009-2010 177 25,39 18 2,58 195 2797
2010-2011 143 22,7 8 1,27 151 2397
Cible 2011 208 38 7 1 215 36
Réalisé 2011 141 21,56 14 2,14 - 155 23,70
ey R 7 e e T & TSTE 575

Source des données 2003-2007 et 2006-2007: MEN-MESR/SG/DEPP -Systéme d'information sur le suivi de I'éludiant {SISE).
Source des données 2004-2005, 2007-2008 et 2008-2009 ; PAPESR

Source des données a partir de 2009-2010 : UBS

Cet indicateur est construit en référence (sans étre identique) a Vindicateur du programme 150 n°® 2.1 « Part des inscrits dans les
formations professionnelles courtes STS et IUT parmi les bacheliers technologiques et prefessionnels poursuivant leurs études
dans Penseignement supérieur ». Le RAP 2007 indique [a valeur Total Université 2007 pour les IUT et STS confondues, de plus,
Findicateur a évoiué et fes résultats obtenus 4 partir de 2007 ne sont plus comparables.

Le pourcentage de nouveaux bacheliers technologiques baisse depuis 2003 {32,50%) pour atteindre
21,56% en 2011. C'est au-dessous de la cible etablissement et aussi de la moyenne nationale. En revanche,
les taux de réussite sont plutét au-dessus de la moyenne naticnale. |l serait néanmoins intéressant d’avoir
une vue par dipldme de DUT. Les bacs professionnels sont irés peu présents a I'université que ce soit dans
les IUT ou les UFR, de par leur formation peu adaptée 4 la poursuite dans I'enseignement supérieur hors STS
et les pourcentages sont donc peu révélateurs.

En paraliéle du plan licence, le ministére a accompagné I'établissement dans le cadre de 'accueil de
bacheliers technologiques : ’ .



. 2008 2008 200

T Vannes 19 870 Co3tpag 23704

T Lorent 55222 25 568 27 EGE
Total (UT [N 57 68 51272

Malgré cela, le nombre d’étudiants accueillis a plutét baissé sur ia période 2008-2011 et leur taux de
reussite est resté plutét constant.

d’obtention de la L3 Droiii,'sé. Feo, & Léttres, Sciences ot

gues ot sc. Staps (%)
AES (%) Humaines (%) ingénieurs (%)
2005-2006 10,7 385 15,7 -
2006-2007 154 : 31,5 20,6 -
2007-2008 14,5 . 43 4 17,3
Past des licences 2008-2009 i _19,8 43,7 12,9
obtenves 3ans | 2009-2010 <A 18 467 20
-Réalisé 18.81 % 44.8 21.9
Cible 271 50 27
0102011 e 5 69
2005 Réalisé ; 25
2006 Réalisé 26,1
2007 Réalisé i
Total vniversités 2008 prévisions
2009 Réalisé
2010 Réalisé
2011 Réalisé

Source des données 2005 a 2007 : MEN-MESR/SG/DEPP -Systéme ion sur le suivi de I'étudiant (SISE).
Source des données a partir de 2008 : UBS

Cetindicateur est construit en référence a 'indicateur 2.3 du PAP 2008, Indicateur disponible dans le RAP N+1 car collecte des donnges

infor

fin 1% trimestre N+1.

Sur la période du contrat, I'établissement n'a pas atteint la cible qu'elle s'était fixée, le réalisé étant bien
en dega de la moyenne des universités et parmi les composantes, seute FUFR LLSHS montre un excellent
taux de réussite de la licence en trois ans supérieur a la cible et a la moyenne nationale. De plus, les
étudiants y restent fidéles a leur choix jusqu’en L3. En DSEG, le taux de passage de L1 en L2 est plus faible
que dans’ les autres composantes (41% contre 49% en Sciences et 44% en LLSHS) en raison d’un grand
nombre de bacheliers inadaptés & ce type de cursus, mais par la suite un grand nombre des étudiants
poursuit sa licence jusqu'a son terme. (excepté quelques poursuites dans les écoles de commerce) et avec
succes. En Sciences il en va autrement, car malgré un taux de passage de L1 en L2 correct, l'offre de
luniversité est-fortement concurrencée par les écoles d’ingénieurs et certains parcours de L3 ne contiennent
plus que des étudiants issus d'|UT et BTS. '

Année universitaire Totai {%})
2005 Réaligé 91,7
2006 Réalisé 90,0
2007 Réalisé 88,9
2008 Réalisé 86,83
Réussite en fin de cursus : Part des diplomés du master 4 1a session de 2009 Cible 86,6
I’année n parmi les inscrits Reéalisé 85,7
2010 Cible
) Réalisé 88,91
2011 . Cible 30
Réalisé %03
2005 | Réalisé 716
2006 | Réalisé 76,9
2607 : Réalise
Total université 2008 o Réalisé
£ 2009 B Réalisé
“2010 | Réalisé
2011 | Réalisg :

Source des données 2005-2006 et 2006-2007 : MEN-MESR/SG/DEPP -Systéme d'information sur le suivi de I'étudiant (SISE).
Source des données a partir de 2007-2608 ; UBS
Périmétre : inscriptions principales hors redoublants

Les taux de reussite des masters de F'UBS sont excellents et sont a rapprocher des taux d’insertion.




Année universitaire %
2005 Réalisé 11,9
2006 ‘Realisé : 4.8
2007 Réalise 21,58
Part des étudiants non-présents en n-1 dans 2008 Red:lmi?e 24’2%
I*établissement parmi les nouveaux inscrits en M 2009 Re-“i.li? “ 21,96
2010 e 28,
Réalise 23.4
20
o : 304
2005 86 295
2006 Réalisé 334
Total unsversité 2009 Réal!sé :
2010 [ Realisé
L2011 © o Reéalisé

Source des données 2005 et 2006 : MEN-MESR/SG/DEPP -Systéme d'information sur le suivi de 'étudiant (SISE).
Source des données a partir de 2007: UBS

DepUis le deébut du contrat 2008-2011, le flux d’étudiants néo-entrants en master a augmenté de 10
points. Cet indicateur atteste une plus grande attractivité de nos dipldmes.

Le troisiéme objectif national qui est de faire de I’enéeignement supériéur un outil performant de
formation tout au long de la vie est mesuré par deux indicateurs : le pourcentage de diplémés en formation
continue par rapport au nombre total de diplémes (12) et ie nombre des VAE (13).

Licence Master
FC FI+FC FC FI+FC
Etablissement : Nombre de diplimés ]
2001-2002 | Réalisé ' 72 2396 22 703
2005-2006 ; Réalisé 126 2002 68 1058
2007-2008 | Réalisé 156 1629 127 758
2008-2009 | Réalisé 111 1629, 64 660
2009-2010 | Réalisé 201 1712 53 . 350
2010-2011 | Reéalisé . 304 1706 82 627
Etablissement : Pourcentage de diplomés en formation continue |
2001-2002 | Réalisé 301 313
2005-2006 | Réalisé 629 . 643
2007-2008 | Réalisé 958 16.75
2008-2009 | Réalisé 6.81 9.70
2009-2010 | Realisé 11.74 9.64
2010-2011 | Réatisé i78 13.1
2011 | Cible o 7 7
spcplimindin s s Total Universites (%)

(RAP2007) S : 5.7

(RAP2007) 74

on mi-2007:(RAP 7.3

on {PAP:2008) 73

20120 Cible i PAP.2008) 10

Source des données 2001 et 2005 : DEPP

Source des données 2007 a 2008 : UBS

Cet indicateur est construit en référence a un indicateur 4.1 (PAP 2008)
Périmétre = LP, L3 et M2




2004 2005 2008 2007 2008 2009 201G 2011 2010-2011
Réalisé Réalisé Réalisé Réalise Reéalisé | Realisé | Réalisé Réalisé Cible

Etablissement Dossiers examinés par le 66 B0 57 77 131 83 57 60 | 100

jury

Décisions favorables 62 60 57 ) 77 a8 59 57 69 20

Dont diplémes attribués 8 25 29 27 47 37 35 14 35

dans leur fotalite

Décisions favorables ND' 3412 3705 4199 7-000
universites Dont diplomes attribués  mp isT4]  qs42 2184 2 600

dans leur totalité :

Source des données 2004 & 2007 : DEPP

Source des données a partir de 2008: UBS . :

Cetindicateur est construit en référence & un indicateur 4.2 (PAP 2008). La différence avec les données fourmies pour le PAP 2011 vient
d'un réajustement des chiffres en année civile (précédemment universitaire) pour cadrer avec ia référence de fa DEPP.

Depuis le début du confrat quadriennal le nombre de diplémés en formation continue n'a cessé
d'augmenter, il a méme plus que doublé en licence et les pourcentages réalisés en 2011 sont largement au-
dessus de la cible qui avait été bien mal évaluée puisquelle était déja atteinte en 2008. Il est important de
noter le dynamisme de l'activité au sein de I'établissement dont les résultats (17,8% en licence et 13,1% en
master) sont au-dessus de la cible nationale (10%). La forte augmentation observée en licence tient pour
partie @ un plus grand nombre de contrats de professionnalisation dans les licences professionnelles {IUT
Lorient) trés attractives par leur professionnalisation sur un an mais aussi a8 une meilleure identification des
publics de FC & l'université. '

L'analyse de lactivité en termes de validation des acquis et de 'expérience montre un important recul
depuis 2008 et les résultats 2011 sont bien en-deca des cibles fixées au début de contrat. Il semble que la
conjoncture économique ait un effet non négligeable sur cette partie de la FC avec un certain nombre de
dossiers en accompagnement qui n'aillent pas jusqu’au jury.

Le volet vie étudiante contribue & promouvoir 'égalité des chances pour 'accés aux formations de
lenseignement supérieur des différentes classes sociales et a vocation & développer la prévention dans le
domaine de la santé. Les indicateurs nationaux rappelés les PAP et RAP de la MIRES mesurent Févolution
des origines socio-professionnelfes des étudiants selon le niveau de formation, le ratio de réussite comparé
des étudiants boursiers par rapport aux étudiants non boursiers et le pourcentage des étudiants en cursus
licence ayant bénéficié d'une visite médicale au cours de Fannée. L'UBS a souhaité également suivre /a
participation des étudiants aux conseils centraux et 'évolution du nombre d'étudiants handicapés accueillis &
Funiversiteé.

En 2012, Fameélioration des lieux de vie intérieurs et extérieurs des campus a été une des priorités de
I'UBS en matiére de vie étudiante et 20 000€ du bonus contractuel 2012 ont accompagné la mise en place de
nouveaux espaces.

nombre de consultations médicales nombre de consultations psychologiques
2007/2008 2165 . 72
2008/2009 1086 a0
2009/2010 1084 114
2010/2011 | T 1499 | 119
2011/2012 2025 ' 121




Nous avons une obligation légale & ce que tous les étudiants de licence ait passé une visite médicale. A
FUBS les visites médicales s’adressent en priorité aux étudiants de premiére année L1 et DUT1 (2442 inserits
en 2012), ce qui permet de détecter rapidement les difficultés que certains d’entre eux rencontrent et ainsi de
mieux les accompagner. Nous pouvons observer une trés nette amélioration du suivi sanitaire des étudiants
depuis 2008. En paralléle, le nombre de consultations psychologigues a lui aussi augmenté et plusieurs
raisons peuvent expliquer. Il s'agit d’une part d’'une forte amélioration de la concertation entre les personnels
de médecine, d'aide psychologique et d’aide sociale suite @ un regroupement du service de SUMPPS en un
méme lieu sur les sites de Vannes et de Lorient et d'autre part d'un accreissement du nombre d'étudiants en
situation de fragilité.

L'université de Bretagne-Sud participe bien a sa mission de démocratisation de l'acceés a 'enseignement
supérieur en accueillant 36% d’'étudiants boursiers contre 33% au niveau national. Les taux de reussite de ces
étudiants sont présentés dans les histogrammes ci-dessous et comparés a la réussite globaie de tous les
étudiants :

Evolution du taux de réussite des boursiers
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Les taux de réussite des boursiers sont bons sur 'ensemble des diplémes et globalement meilleurs que
les taux de réussite de 'ensembile des dipldmés.

_



. - Situation Siteation Situation Situation Situation Situation 2010 Cible 2011 Siteation
Indicateur do sufvi 2005 2006 2007 2008 2009 2011
Pourcentage de boursiers sur
critéres sociaux (BCS) 3528 32,04 30.08 3045 3501 35.66 36 36,10

L CA ; 36.8%/ CAND CA: §,1% CA:18.4% CA:223% CA: 143% CA :28%
Z@ﬁonﬂiuxpﬁﬁigﬁ'ggﬁtmﬁ? €S :12.5% CS: 8% CS:ND €8:273% | Cs:ND CS: 11.5% €S -28% -

CEVU :34% CEVUND | CEVU:1356% CEVU: 74% | CEVULL20.4% CEVU: 138% | CEVU28%

Pourcentage et nombre
d'étudiants handicapés 0.37 (29) 0.33 (25) 022(17) 0.63 (50) 0.77(63) 0.5 (45) 0,58 (49)
Pourcentage et nombre de
personnels en  situation de ND ND ND 024 (2 024 {2) 1.63 {14) 1.86 (16)
handicap

**taux calculé sur un corps électoral trés limité (1 siége a pourvoir au CA et 2 au CS)

L'université se doit d’accueillir tous les publics dans les meilleures conditions, notamment les étudiants
handicapés pour qui il est souvent difficile de poursuivre des études dans I'enseignement supérieur pour des
raisons d'accessibilité d'une part et d'accompagnement d'autre part. Leur nombre a fortement augmenté
depuis le début du contrat 2008-2011 gracé notamment & un partenariat avec l'inspection académique, une
communication adaptée dans les services de médecine et les scolarités qui ont permis une meilleurs
anticipation de leur accueil Au cours de cette période des travaux en terme d’accessibilité (200 000€ en 2012)
ont aussi été réalisés dans les différentes composantes (LLSHS et SSlen 2012).

On peut regretter le faible taux de participation des étudiants dans les conseils centraux. On peut faire
valoir que [a procédure d'élection sur les siéges vacants tous les deux ans ne favorise pas non plus une
participation optimale. C'est dailleurs pour cefte raison que compte tenu du nombre de siéges vacants, la
participation n’a pas été calculée en 2011.

Dans lobjectif de contribuer a promouvoir | ‘égalité des chances pour l'accés .aux formations de
l'enseignement supérieur des différentes classes sociales, il est intéressant de connaitre la répartition des
catégories socio-professionnelles en fonction des dipldmes. Le tableau ci-desscus montre une nette
prépondérance des enfants de cadres et de professions intellectuelles supérieures et ce quel que soit e
dipldme. Néanmoins, une particularité apparait dans la représentation relativement importante de la catégorie
des retraités, majoritairement d’anciens employés ou d’anciens cadres, parmi les doctorants.

Cet indicateur pourrait étre affiné car on peut observer qu'il reste indéterminé pour un nombre non
negligeable d'étudiants par absence de renseignement dans la base Apogée.



2012 2011 2010 2009 . 2008

En % D M LP L D LP L 1] LP D M LP L D|MI[LP| L
Agriculteurs 3 3 4 4 3 3 4 3 2 4 4 2 3 5 3 113,613
exploifants .

Artisans, 1 7 9 5 3 [:] 9 8 3 7 8 8 3 B g 8 116,88
commergants, chefs

d’entreprise

Cadreset ~ i, 25 20 24 al 23| 2| 23 | 19 28 21 24 18 23 22 24 19 |26125]| 21|18
“| professions - -

intellectuelles -

sypérieures .

Professions 8 12 il i2 9 13 16 | 13 11 14 15 13 11 14 18 13 B 14|16 |12
intermediaires

Employés 9 14 11 11 18 3 15 11 15 5 13 14 16 111418 |17
Cuvriers 14 14 17 | 14 3 13 16 13 5 kil 16 12 211115113
Retraités 48 a 5 4 5 |[ERE 5 5 [Ei19EH 8 5 5 317|415
Autres sans 2 6 3 3 4 2 3 2 4 3 3 2 4 21313 |4
activités

rofessionnelie

Activité non 17 20 13 m |24 |16 |13 1 18 | 26 16 13 20 29 Fal M 20 |58(17] 9 | 6
renseignée k




L'université s’est aussi enrgagée dans une politique forte en matiére de diffusion de la culture scientifique
lors contrat 20008-2011, ce qui a donné lieu au suivi d’'un certain nombre d'indicateurs.

Indicateur de suivi 2007 2008 2009 2010 Cible 2011 Réalisé 2011
Pourcentage d'étudiants participant aux activités
culturetles 4.36 13.17 ND* ND#* ND ND
Pourgentage d'étudiants participant aux activités 2517 25.72 25,17 20,83 35 2095
sporlives

*le PASS cuiturel est distribué systématiquement a tous les étudiants depuis la rentrée 2009-2010, ce qui rend cet indicateur
non pertinent

“soution 4 fa vaféﬁsa ’Gﬁ g pammnme seientifigue ef & difusion de fo suiz‘fsre seieniifioe efteg’:iz sq!,re

armees | ;ib Eoniérences anntefles é{écguemaﬁsﬁ thy public” b Gives participant aux activiiés spécifigues

de 40 & 60 personnes pour {ROBOFESTA = 16 colloges + & lycdes

2010 35 chatue conférence FETE DE LA SCIENCE = 1900 lycéens

te 40 2 250 personnes pour | ROBOFESTA = 33 colleges + 16 lycées + 20 étudian's USS FETE DE
2011 37 chague comférence LASCENCE = 1300 lyceens

de 4032000 persornes | ROBOFESTA = 24 colléges + 12 lyodes + 20 étudiants LS FETE DE
2012 37 pour chaque conférence | LA SCIENCE = B0G Iycéens :

Il - Une démarche qualité au service de la gouvernance

Cet objectif de développer une démarche qualité au service de la gouvernance est articulé autour de [a
coordination de la carte documentaire et du pilotage des services pour assurer Pattractivité et la performance
de I'établissement.

Alnsi en 2012, I'université a fait appel & des cabinets de maitrise d'ouvrage pour nous aider a construire
le schéma directeur du systéme d'information (SDSI) ét du schéma directeur immobilier et d’aménagement
(SDIA). Le SDSI doit servir d’appui a la stratégie de 'équipe présidentielle pour Famener & mieux se structurer
autour de points forts, pour promouvoir nos partenariats (recherche, collectivités, entreprises, internationales,
...}, pour accompagner la modernisation de I'offre de formation, de la FTLV, de vie étudiante ou de recherche
et surtout pour faire passer 'UBS d'une logique de gestion a une logique de pilotage et linscrire
progressivement dans une vision systémique.

Dans le domaine de P'immobilier le Conseil d’administration s’est prononcé en 2012 sur le Schéma
pluriannuel de Stratégie Immobiligre. Etabli pour cing ans il va étre complété par le Schéma Directeur
Immobilier et dAménagement (SDIA) qui doit anticiper les développements de I'Université en termes de
nouveaux besoins et donc de foncier pour les 15 ans qui viennent. | s’agit, au travers d’'une étude sur les
besoins de 'Université & moyen terme, de permettre un dialogue avec les collectivités locales et 'Etat, qui
sont & la fois concernés par les financements des équipements mais aussi par leur inscription dans le
développement urbain. Ce schéma directeur portera essentigllement sur de la réhabilitation de locaux, peu de
constructions nouvelles seront envisagées, si ce n'est quelques extensions. Le point qui fait le plus défaut sur
nos campus, c'est 'absence d’équipements sportifs qui jouent important dans I'attractivité d’une université au
niveau nafional et international.

Le budget 2012 a é&té voté le 3 février 2012 par le conseil d’administration aprés deux examens
défavorables. La dotation de I'université a é&té abondée de 740 000€ aprés que le ministére ait reconnu avoir
mal estimé le socle de I'établissement au moment du passage aux RCE. Des mesures d'économies ont été
trouvées par le non remplacement systématique des postes vacants et par des réductions des budgets des
composantes et services. En fin d'exercice, seul le SCD a rencontre des difficuliés financiéres pour terminer
Fannée.

Depuis 2008, le SCD s'est trés nettement modernisé par I'intégration de son systéme de gestion dans le
systeme d’information de luniversité et par 'accessibilité des collections électroniques par lintranet et




Fenvironnement numérique de travail. Désormais, les étudiants et les enseignants-chercheurs peuvent
" réaliser leurs recherches documentaires en fotal nomadisme.

Indicateurs du SCD

2008 - 2009 2010 2011
Nombre d'EC 480 484 468 496
Nombre d'étudiants 7792 8203 8578 8487
Total & desservir 8272 . 8687 9046 8983
Places assises : 767 707 707 . 707
Ouverture hebdo (heures) 52 52 52 52
Mesure de la disponibilité hebdomadaire des places de
biblicthéque 4,41 420 4,03 4,08
Nombre d'entrées 206467 247830 242680 260513
Nombre de lecteurs inscrits 3203 3529 3480 331 2
Fréguentation des bibliothéques par lecteur inscrit 64,46 70,23 69,74 78,66

NB : nombre d'entrées non disponibles pour {UT
de Vannes en 2008

% d'étudiants formés a la méthodologie documentaire
par cohorte entrante L, M, D

L 1021 858 1142 1315
M 27 106 131 164
D 0 37 42 30
Total 1048 1001 1315 1509
Nb d'heures dispensées 62 | 210 176 256
horaires d'ouverture bibliothéque en période d'examen = .
de sept a mi-juin (hors semaines interruption de cours) 52 52 - 52 52
horaires d'ouverture bibliothéque en période normale =
de mi-juin & fin aolt (avec semaines interruption de cours) 42,5 425 425 42.5
consultation des ressources électroniques
{téléchargements) | 104377 191538 209011 227548

Entre 2008 et 2011 la fréquentation des BU a fortement augmenté mais le nombre d'inscrits a peu
évolué. Les horaires d'ouverture sont aussi restés stables sur Ies quatre ans et sont légérement inférieurs a la

moyenne des universités (53h).
Le nombre d'étudiants formés a la recherche documentaire a fortement progressé, surtout en licence,

mais aussi pour les néoentrants en master.
L'accessibilté des ressources électroniques de la bibliotheque a rencontre un réel succés comme

l'indique l'indicateur de téléchargement de publications.




