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L’école supérieure du professorat et de 'éducation (ESPE) de Bretagne est marquee par une ambition
régie par cing principes forts qui forment 'ossature de ce projet partenarial :

1. un portage collectif par 'ensemble des composantes utiles au projet, rassemblées aujourd’hui au
sein du PRES de l'université européenne de Bretagne (UEB), demain au sein de la future
communauté d'universités et d'établissements (CUE), afin d’offrir Ia lisibilité et 'efficacité attendue
d'une telle école supérieure du professorat et de Féducation ; des dispositions transitoires de 2013
a 2015 assurent cette fransition entre la situation présente, ol ''UFM est rattachée a Fune des
composantes de 'UEB, et la rentrée 2015, ol I'ESPE sera une pleine composante de la future
CUE; ' '

2. Tlaffirmation de l'importance de la professionnalisation des enseignants qui §'incarme & la fois dans
Femploi du temps des étudiants (trois jours consacrés a la mise en situation professionnelle et
deux jours dédies aux enseignements en année de M2) et dans implication active des personnels
de I'éducation nationale & la construction de cette professionnalisation des futurs enseignants par
un tutorat adapté ; -

3. une accréditation souhaitée pour les quatre mentions possibles de MEEF, en faisant &voluer la
carte des formations actuelle tout en préservant le caractére multi-sites de la formation des

© enseignants ;

4. un dépassement des difficultés ressenties lors de la mise en place de la mastérisation en
proposant un portage partage des parcours de formation par un bindme UFR / permanent ESPE ;

5. Taffirmation progressive d'une véritable école, respectant l'identité propre de chacune de ses
composantes, tout en offrant une sclide ossature de gestion des étudiants concernés.

En répondant & ces exigences, le dossier d'accréditation de 'ESPE de Bretagne forme un élément
structurant et fedérateur de I'ensemble des competences existantes dans I'académie en matiére de
formation et de recherche en éducation,

L’ESPE de Bretagne assurera la maitrise d'ouvrage de la formation des enseighants et des
personnels d'éducation et coordonnera le travail des poles territoriaux, afin d’assurer la cohérence
académique nécessaire a la construction d'une culture commune dans le cadre d'une formation
professionnelle intégrée. Elle permettra également un rapprochement plus volontariste des différents ,
publics auxquels elle a vocation & s'adresser : étudiants, professionnels de 'enseignement scolaire et
du supérieur. Le choix de journées communes pour la formation de Fensemble des étudiants en
master MEEF et la mise en place d’'un tronc commun intégrant la dlmen5|on numerlque illustrent cette
volonté.

Tous les étudiants en master MEEF, mscnts dans les universités, auront une inscription pédagogique
dans FESPE afin de permetire Iorganlsation et le suivi de leur scolarité en articulation étroite avec
leurs stages. Les établissements et le rectorat travaillent & une interopérabilité de leurs systémes
d'information, avec fédération d'identité pour les étudiants inscrits en master MEEF ainsi que pour les
tuteurs en établissement qui auront & travailler avec 'ESPE. Cet enjeu de professionnalisation se
* traduira egalement par la participation active & la formation de professionnels (enselgnants chefs
d'établissement, inspecteurs, etc.).

La démarche engagée s'appuiera sur une gouvernance de FESPE de Bretagne au sein de laquelle
tous les partenaires seront représentés. Si la rentrée 2013, dans un contexte transitoire, est focalisée
sur la formation initiale des enseignants via la mise en place des nouveaux masters MEEF, il s ‘agira
au-dela de ftravailler collectivernent au deve[oppement des autres missions de FESPE, pius
particuliérement la recherche en éducation et la formation continue des enseignants.

Michel QUERE, Recteur d’Académie

Guy CATHELINEAU, Président, Université de Rennes 1 -
Jean-Emile GOMBERT, Président, Université Rennes 2

Pascal OLIVARD, Président, Université de Bretagne Occidentale
Jean PEETERS, Président, Université de Bretagne-Sud
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1) Renseignements administratifs
@ 1.1 Chef de projet |
Nom du chef du projet
- Nicole MENAGER, VP CEVU, Université Rennes 2
- Pascal BRASSELET, IA-IPR, Rectorat de Rennes

Coordonnees téléphoniques

- Nicole Ménager: 0299141019706 88 70 04 12
- Pascal Brasselet:0223217771/06 742509 02

Courrie!

nicole.menager@univ-rennes2.fr
pascal.brasselet@ac-rennes.fr

Etablissement d'enseignement supérieur de rattachement
= Université Rennes 2

- Rectorat de Rennes

& 1.2 Gr’oupe de pilotage académique
Composition

Groupe Pilotage Qolifi'gue':

- Guy CATHELINEAU, Président, Université de Rennes 1
- Jean-Emile'GOMBERT, Président; Université Rennes 2
- Pascal OLIVARD, Président, Universit€ de Bretagne Occidentale
- Jean PEETERS, Président, Université de Bretagne-Sud
- Michel QUERE, Recteur d'Académie

Groupe Proiet;

- Marcel ANDRE, Rectorat de Rennes

- Pascal BRASSELET, Rectorat de Rennes (Chef de projet Rectorat)

- Jean-Marie FILLOQUE, VP FTLV en charge du CEVU, Université de Bretagne Qccidentale
- Mariannick GUENNEC, VP CEVU, Université de Bretagne-Sud

- Lois LEFEUVRE, Directeur de I'NUFM

- Nicole MENAGER, VP CEVU, Université Rennes 2 (Chef de projet Universités)

- Murielle RABILLER-BAUDRY, VP CEVU, Université de Rennes 1

Commentaire

La composition de ces deux groupes a été fixée par le recteur.

Le groupe de pilotage politique est en charge de la définition des lignes directrices du projet, de sa
stratégie et des objectifs prioritaires, et des décisions stratégiques qui aboutirant & la validation du
dossier d'accréditation.

Sous la responsabilité de la chef de projet et de son suppléant, le groupe Projet, animé par deux
_représentants du recteur, dans un bindme “institutionnel — pédagogique”, assure la conduite
cpérationnelle de la création de 'ESPE en s'appuyant sur des groupes thématiques constitués de
maniére ad hoc. '

2) La structure de I'ESPE et sa gouvernance

Contact : accreditation.espe@eduacation.gouv.fr ‘ 4
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e 2.1 Le statut retenu dans le cadre de ['altemnative offerte entre composante d'un EPCSCP' et
EPCS?

La création de 'ESPE s'inscrit dans un enjeu majeur pour la Bretagne, celui de fa structuration de
I'enseignement supérieur et de la recherche sur son territoire, L'académie de Rennes a acté la
constitution ab initic de la composante ESPE au sein d'un EPCS, le Pdle de Recherche et
d’Enseignement Supérieur — Université Européenne de Bretaigne. La vocation académique de
'ESPE et Fexistence d'un EPCS, dont le penmetre est précisément l'academie, ont été les
principaux déterminants de ce choix.

L'accreditation de FESPE au sein du PRES constitue une réelle opportunité pour mutualiser les
ressources et fédérer I'ensemble des acteurs de la formation sur le temitoire régional, mais
également pour faciliter la mise en csuvre d’une formation intégrant formation universitaire,
pratique professmnnelle et. recherche, et permettre le rapprochement des différents publics _
auxquels elle a vocation & s’adresser : étudiants, professionnels de I'enseignement scolaire et du
supérieur. Enfin, en tant que composante du PRES, 'ESPE Bretagne contribuera a construire une
formation en phase avec les évolutions de la société en intégrant les enjeux du numérique,
domaine dans lequel le PRES acquiert une compétence de premier plan avec fa mise en place de
'UEB c@mpus dans le cadre du programme campus prometteur.

e 2.2 1'organisation générale de 'ESPE (organisation interne et partenariale)

2.2.1 La mise en place de I'organisation de 'ESPE est eénvisagée de manisre prégressive

La cible visée, au plus tard a la fin de I'année 2015, est celle d’'une école pleinement intégrée au
PRES (ou a la communauté d'université et établissements telle que prévue par le projet de loi relatif &
Fenseignement supérieur a la recherche, actuellement examiné par le parement). Cette pleine
intégration doit, pour des raisons pratiques, étre réalisée en plusieurs étapes a compter de Ia
constitufion de FESPE. Les principales etapes de cette intégration sont les suivantes :

- Septembre a décembre 2013, L’ESPE constituée au sein du PRES fonctionne en tant
qu'école inteme du PRES mais une période de transition est nécessaire pour assurer les
fonctions administratives et financiéres. Celle-ci pourrait se fraduire, dés cette période, par
linstauration d'un service inter-établissements conclu entre 'UBO et le PRES (scénario en cours
diinstruction). Ainsi, 'UBO continuera d'assurer les missions qu'elle exerce actuellement en
qualité d'université intégratrice de FIUFM.

Dés le 1% septembre 2013, le recteur procéde, sur proposition du président du PRES, & Ia
nomination d'un administrateur provisoire qui exerce les fonctions de directeur.

Avant le 31 décembre 2013 et conformément aux dispositions du quatrigme alinéa de Farticle 57
du projet de Ioi, le conseil d’école est installé. Avant cette date, I'article 57 susvisé prévoit que le
conseil d'école peut valablement siéger « sans les représentants des personnels, des personnes
participant & des actions de formation organisées par I'école et de celles qui en bénéficient. »
Cette disposition permettra, au cours de cette phase de fransition, de prendre, dans des
conditions de sécurité juridique satisfaisantes, les décisions indispensables relatwes FESPE
{conventions a conclure, preparatlon du budget 2014, efc.). " '

- Janvier 2014 a septembre-décembre 2015, les instances de 'ESPE sont installées, dans les
délais et conditions prévus par les textes, pour la durée de laccréditation et I'organisation,
notamment territoriale (cf. infra), est mise en place. Au cours de cette phase, le CUE &t sa
composante ESPE exercent I'ensemble des missions prévues par le projet de loi. Les personnels
affectés a 'lUFM demeurent, au cours de cette période, personnels de M'UBO qui assure, en
qualité d'employeur, leur gestion administrative (cpérations lidges au recrutement, formation,

Etablissement public & caractére scientiﬁque, culturel et professionnel
Etablissement public de coopération scientifique -
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gestion de la carriére, paie) ainsi que la gestion de la masse salariale correspondante dans des
conditions & déterminer.

- A compter de janvier 2016 au plus tard, I[ESPE exerce, dans le cadre de la communauté
d'universités et établissements qui succédera au PRES, lintégralité de ses missions et
notamment celles qui sont liées & la gestion des ressources humaines. Les emplois et la masse
salariale sont transférés a I'etablissement intégrant 'ESPE dans le respect des textes et dans le
cadre d’un dialogue permanent avec les personnels,deurs représentants et la DGESIP.

2.2.2 Les principes d’organisation et de gestion

Le principe d’organisation inteme de FESPE est celui de la représentation, & tous les niveaux de
gouvernance et de gestion, de I'ensemble des partenaires (rectorat, universités, ENS Cachan antenne
de Bretagne, qui deviendra ENS de plein exercice au 1% janvier 2014) afin de respecter le principe
d'une gouvernance partagée entre les différents acteurs impliqués dans la formation des enseignants.

A ce principe d’'organisation s'ajoute un principe opérationnel privilégiant une gestion a un double
niveau de Factivitt de 'ESPE, académique et par pole de formation. Ce principe s’applique
notamment aux équipes pédagogiques, constituées de formateurs de toute provenance. Les péles ne
sont pas independants les uns par rapport aux autres mais fonctionnent de maniére interconnectée et
en réseau interne & 'ESPE. lls se justifient au plan pratique au regard de’'la dimension du territoire
couvert par I'école. Trois pbles de formation sont ainsi constitués :

fe pdle Ouest (Brest, Quimper) :

le pble Sud (WVannes, Lorient)

le pble Est {(Rennes, Saint-Brieuc).

organisation générale de I'ESPE

_ enrouge éléments imposas / en bleu les propositions locales

Conseil d’école

Réglement intérieu_r de ESPE précisera le fonictionnement

,' «Ch» g
. Composition: décret en attente
consultatif Présifdent, membres
- : :
8 auliSTance e de
COS P deFensembis des part

fingereipocterls
alne galvernance |

Conseil d’orientation scientifique et pédagegique %
Compositiot1: décret en atfente 4

Directeur

Bursau de la direction
représeritants des conseils de Poles

; T

Conseil de Pole

Consell de Péle Conseil de Péle

Pole « Ouest » || Péle « Sud » P&le « Est »
Brest, Quimper || Vannes, Lorient | Rennes, St Brieuc

Pdles constitués des équipes pédagogiques « plurielles »
Coordination locale de la formation
dans le cadre de la politique définis au niveau académicgue

A chaque pble de formation est associée une offre de parcours de masters, dont certains existent dans un ou
deux autres pdles. Dans chaque péle il vy a plusieurs lieux de formation possibles: sites ESPE et sites
universitaires.

Contact : accreditation.espe@ education.gouv.fr ' : 6
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Au-dela des éléements de gouvernance et d'organisation prévus par les textes légisiatifs et
réglementaires, il sera constitué au sein de 'ESPE un conseil de formation par péle, qui aura pour
mission de coordonner Faction de formation initiale et continue dans le cadre de la politique définie au
niveau académique.

Ces conseils de formation, au niveau local, auront en charge la mise en csuvre de la formation au
sein du péle : fa FI, la FC, le numérique (li¢ & la formation) et la recherche (pour la part lice a la
formation). C'est & ce niveau que pourront étre établis le service des formateurs ESPE et le bon usage
du temps de travail des personnels mis a disposition, ainsi que la répartition des enseignements sur
les différents lieux de formation du pdle.

Le conseil de formation sera constitué :

- des bindmes réferents ou porteurs des parcours de master du pdle de formation (cf.4.1.A) ;

- des représentants des partenaires concernés ;

- des responsables des sites ESPE ; -

- de représentants de professionnels accueillant des stagiaires dans les établissements :

- de représentants de maitres formateurs ;

- d'unreprésentant de 'ESPE par « pilier » : FI, FC, numérique et recherche ;

- de représentants d’étudiants du péle.

Chaque péle a un responsabie de formation ayant €n charge le suivi et la coordination de la maitrise
d'ceuvre au sein du péle. Il peut étre l'nterlocuteur sur les questions de mise en stage de I'ensemble
des étudiants du pdle, donc "interface” avec les autorités académiques et départementales. Par son
appartenance au bureau de 'ESPE et sa connaissance des problématiques locales, il assure le lien
entre la direction de 'ESPE, les sites de mise en ceuvre et Funiversité.
Au sein de chaque pdle de formation, les sites ESPE adaptent les actions de formation liées aux
difiérents parcours- de masters des mentions MEEF, mais également des actions. de formation .
continue des personnels enseignants (premier comme second degrés). lis sont places sous la
responsabilité d'un responsable de site qui coordonne la mise en ceuvre de l'ensemble. Les sites
ESPE accueillent notamment les services documentaires de proximité pour la formation initiale des -
enseignants, les services multimédias pour les usagers -et les espaces professionnels dédiés a
certaines formations. C'est également dans les sites que se développe une animation culturelle et
professionnelle avec des temps forts (conférences, expositions...}) en lien avec les métiers de
I'enseignement de I'éducation et de la formation. Enfin, sur chaque site ESPE est mise en place une
commission de la vie étudiante et des usagers pour réguler la mise en csuvre et améliorer [es
conditions de travail des usagers.
Un principe de gestion, engageant les partenaires d’une part sur les inscriptions, d’autre part, sur
linteroperabilité des systémes d'information (SI), doit étre mis en ceuvre, interopérabilité des Sl qui est
rendue nécessaire par la densité des relations entre les partenaires en matiére d’inscription des
étudiants et de gestion des parcours. '
A. Les inscriptions
- Les étudiants prennent une inscription principale dans Iunlversﬂe de leur choix parml celles
préparant le parcours qui les intéresse ;
- les etudiants prennent une inscription secondaire & 'UEB (dés que cela sera possible) ;'
- Paccréditation de 'ESPE est portée par les quatre universités et 'UEB :
- pour la durée de l'accréditation, chaque dipldme est délivré par I'université d'inscription

principale ;
- les diplémes font mention de 'ESPE, donc de 'UEB.
B. Les systémes d'information .

La convergence des outils et systémes est réalisée progressivement et concerne prioritairement les
outils de suivi et de gestion de la scolarité des étudiants. Pour la renirée 2013, FESPE et les
établissements partenaires sont convenus de s'accorder mutuellement les accés nécessaires & leurs
outils pour faciiiter I'organisation de la prise en charge de la scolarité des étudiants. Un travail
technique approfondi, visant a assurer une interopérabilité effective des systémes d'information pour
la rentrée universitaire 2014-2015, est d'ores et déja engagé entre les différents responsables des
systémes d'information des établissements partenaires.

Contact : accreditation.espe@education.gouv.fr 7
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2.3 La description des différents conseils (ceux prévus par le cadre national et ceux proposés par le
projet porté par les établissements) et de leur mission

> Le Conseil d’école
Organisation
L'organisation et les conditions de fonctionnement de cette instance essentielle de 'ESPE seront

définies dés lors que les dispositions législatives (nouvelle rédaction de larticle L721 -3 du code de
l'education) et réglementaires s’y rapportant seront adoptées.

Missions

Le projet de loi prévoit certains aspects de I'organisation de ce conseil. De méme, il définit les
attributions respectives du Conseil de I'école et du Conseil d’administration de I'établissement dont
FESPE est la composante.

Un décret fixera les régles relatives a la composition et au fonctionnement de ce conseil. Aux fins
d'assurer 'effectivité et 'efficacité du partenariat, il est nécessaire que les quatre universités, la future
ENS de Rennes et le rectorat y soient significativement représeniés.

> Le Conseil d’orientation scientifique et pédagogique
Organisation

Cet organe sera mis en place dans les conditions fixées par la loi en cours de débat. Dans sa
rédaction actuelle, le projet de loi renvoie ta composition et les modalités de fonctionnement de ce
" conseil & l'adoption d’'un décret. Le réglement intérieur de 'ESPE précisera, en tant que de besoin, les
conditions de son fonctionnement. :

Missions

Les missions seront définies par la Loi et le décret.

> Autres instances
A. Le Directoire

Il est composé :

- du recteur d'académie

- des présidents des universités partenaires : UBO, UBS, Rennes 1, Rennes 2

- du président de FENS : '

- du président de 'UEB

- du directeur ESPE

Cet organe a un role politique d'impulsion et de garant du respect du prcuet de 'ESPE. Il est présidé
par le recteur, et se réunit sur convocation du recteur.

Hl examine chaque année premiérement les orientations en termes de polltique d’emplois de 'ESPE,
qui seront soumises aux instances chargées d'émettre un avis et de prendre les décisions sur ces
questions, deuxiémement les orientations en matiére de formation, de recherche, qui sont débattues
par le conseil d'école et le conseil dorientation scientifique et pédagogique, et troisiémement le
budget de projet préalablement & sa présentation aux instances de I'ESPE.

B. Le Bureau de la Direction
Organisation

Le Bureau est composé, outre du directeur de I'école, des directeurs adjoints et chargés de mission

(notamment & la formation et & la recherche) désignés par le directeur et du responsable administratif
et financier, des trois responsables de pdles de formation, des deux représentants du rectorat {17 et

2m degrée) désignés par le recteur, des cing représentants des universités et de 'ENS de Rennes

désignés par les présidents de ces éiablissements. Les reumons sont organisées seion une

périodicité mensuelle.

Contact : accreditation.espe@education.gouv.fr 8
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Missions l

Le Bureau de la Direction a pour mission principale d'assister le directeur dans ses diverses
fonctions ; le projet de loi prévoit en effet d’accorder au directeur de lécole d'importantes et
nombreuses prérogatives, proches de celles qui sont confiées & un chef d'établissement, Aussi estl
pertinent quiil puisse étre assisté dans ses missions propres.

Le bureau, préside par le directeur, est une instance de travail collective. Il permet d'assurer
lmplication effective des partenaires dans le fonctionnement et les activités de 'ESPE. Il a en charge
la mise en ceuvre des décisions des instances en matiére de formation et de recherche. Les décisions
financiéres, les questions liées & la carte des formations, aux emplois et au patrimoine relévent du
niveau academique, De plus, la fréquence des réunions du Bureau garantit 'application homogéne du
projet de 'ESPE sur 'ensemble du territoire de Pacadémie, et permet d'identifier rapidement
d’éventuelles difficultés dans tel ou tel pdle de formation et ainsi une certaine réactivité dans leur prise
en charge.

En tant que de besoin, des commissions thématiques de travail (évaluation des formations, formation
initiale et continue, recherche...) pourront &tre créées par décision du conseil d’école sur proposition
du conseil d’orientation scientifique et pédagogique. :

Commentaire

-3) Le projet de I'ESPE

3.1 Offre de formation (description des différents cursus au niveau master et notamment en précisant
les objectifs en termes de débouchés, de flux, les différentes modalités de mise en ceuvre et
notamment la formation a distance et la VAE)

~Parmi- les missions-confiées aux ESPE, quatre champs porteurs des enjeux les plus -ambitieux
emergent particuliérement : la formation initiale (3.1), la formation continue des enseignants (3.1 et
3.4), le numeérique (3.7) et [a recherche (4.4). L'ESPE de I'académie de Rennes devra étre un acteur
majeur de la stratégie de formation des enseignants en Bretagne, en s'appuyant sur ces quatre piliers.

La formation initiale au métier d'enseignant

L'ESPE de Facadémie de Rennes demande I'accréditation pour les quatre mentions Métiers de
I'Enseignement, de 'Education et de Ia Formation :

1 MEEF 1% degré

0 MEEF 2™ degré

0 MEEF Encadrement éducatif

O MEEF Pratiques et ingénierie de la formatlon

Cette offre de formation sera déployée dans les quatre universités de 'académie en fonction de leurs
specialités ; certains parcours et mentions seront ouverts dans deux, frois ou quatre universités
compte tenu de leffectif des étudiants inscrits au niveau academique dans ces formations (cf. fableau
des flux actuels - Annexe 1). Les maquettes des parcours et mentions ont été co-construites dans le
cadre de groupes de travail interuniversitaires par mention et / ou par parcours, réunissant des
enseignants des UFR et de INUFM et des représentants du rectorat : l'architecture générale deé ces
masters pour les mentions MEEF 1% et.2™ degrés et Encadrement éducatif est construite en cing
blocs de compétences® congus dans une logique intégrée, dont la pondération en ECTS par année et
par semestre répond a la diversité et & fa progressivité des compétences professionnelles que les
futurs enseignants doivent acquérir. '

Le volume horaire total des masters 1% et 2™ degrés et Encadrement éducatif est de 800h, dont 550h

3 Bloc Disciplinaire | Bloc Didactique ! Bloc Recherche ! Bloc Confexte d'exercice du metrerl Bloc Mise en situation
professionnelie.
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en master 1 et 250h en master 2, hors stage ; un volume horaire supplémentaire de 50h en master 1
est attribué aux parcours préparant a des CAPES bi-disciplinaires. Les deux années de master
comprennent un tronc commun, qui correspond entre autres au bloc confexte d’exercice du métier ; le
volume horaire de ces enseignements de tronc commun est en master 1 de 30h par semestre, et en
master 2, de 12h au semestre 3 et au semestre 4 (12h supplémentaires, intégrées au bloc 2, seront
réservées & la question de la morale laique & I'école). La mise en stage de tous les étudiants (PLC,
PE, CPE), qui reléve d’'une programmation académique en 1°° et 2™ années de master, s'effectuera
en master 2 sur les mémes jours de la semaine afin de pouvoir mutualiser ces enseignements offerts
a I'ensemble des étudiants se destinant aux métiers de 'enseignement et de Féducation.

1. Tronc commun aux mentions 1° et 2™ degrés et Encadrement éducatif

Ce tronc commun fait donc partie intégrante de tous les parcours, et répond & une organisation
pédagogique sur des demi-journées banalisées afin que les enseignements soient mutualisés, et que
les étudiants des parcours 1% et 2™ degrés et Encadrement éducatif suivent ensemble ces
enseignements ; cette organisation permet de développer une culture commune a tous les futurs
professeurs et personnels de I'éducation.

Outre les UE « Cultures numériques » et « Pédagogie numérique », dont le deétail est décrit ay
paragraphe 3.7., organisées ¢galement sous la forme d'un tronc commun, ce sont prioritairement par
fes contenus du bloc confexte d’exercice du métier que se structure le tronc commun des masters
MEEF. Organisés autour de dix thématiques, ces contenus visent & doter les étudiants d'un corpus de
connaissances, contenus relatifs a [I'environnement institutionnel et social des métiers de
I'enseignement et de I'éducation auxquels ils se destinent. Ces connaissances sont constitutives de la
construction progressive des compétences professionnelles du référentiel commun des professeurs et
personnels d'éducation nécessaires a I'exercice de leurs missions. .

Le choix d'organisation du bloc contexte d'exercice du métier en dix thématiques correspond a une
double volonté de cohérence et de progressivité sur les deux années des masters. Ainsi, les contenus
_de I'année de master 1 mettent davantage I'accent sur une double focale, I'une Ji¢e & !a connaissance
~ du systéme éducatif, son histoire, ses enjeux et des pollthues “éducatives qun ofientent et structurent
ses évolutions (thématiques « Etre enseignant aujourd’hui », « Politiques éducatives d'aujourd’hui »),
fautre liée a la connaissance des éléves (thématiques « Processus psycho-cognififs des
apprentissages des eléves », « La diversite des publics », « La difficulté scolaire »). Les contenus de
master 2, constitutifs de la construction d'une professionnalité des étudiants dans le cadre de
Falternance de formation, privilégient une entrée davantage articulée & ce contexte de premier
exercice professionnel. Ainsi, 'accent est mis sur deux axes liés, d'une part, au contexte de la classe,
de ses interactions, des pratiques pédagegiques, et, dautre part, au contexte de I'école ou de
'établissement scolaire, leurs communautés scolaire et éducative, leurs environnements et leurs
'poIitiques locales (thématiques « Construire son autorité », « Prendre en compte la diversité des
éléves », « Former a la citoyenneté », « Evaluer les apprentissages des éléves ».).

De plus, les enseignements du bioc didactique contribuent a I'élaboration de cette culture commune
sous la forme d’un certain nombre d'UE communes a Fensemble des maquettes ;

» UE « Cultures numériques » et « Pédagogie numérique »

= UE de didactique (socle commun de connaissances, de compétences et de culture)

=  UE « Enseignement de la morale laique et civique »."

2. Architecture de la 1°™ année de master

En 1%° année de master (cf Architecture 1°" année de master - Annexe 2), sont privilégiées les
compétences disciplinaires et didactiques a raison respectivement pour les deux semestres de 30
ECTS (18 ECTS au semestre 1 et 12 ECTS au semestre 2) et de 15 ECTS (6 ECTS au semestre 1 et
9 ECTS au semestre 2). La 1*® année de master MEEF intégre un stage d’observation et de pratique
accompagnée d’'une durée de 3 semaines, validé au semestre 2, et distribué en deux périodes :
- une premiére période, début octobre, afin de permetire aux étudiants qui ne souhaitent pas
poursuivre dans cette formation de pouvoir se réorienter dés le mois d’octobre ;
- une seconde période débutant la semaine qui suit celle de la rentrée des vacances de No&l.
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Ce stage, qui pourra étre filé pour certaines formations, sera intégré pour les bénéficiaires d'un Emploi
d’Avenir Professeur (EAP) dans les activités contractualisées avec 'EPLE ou I'école.
N.B. Les maquettes des différents masters seront transmises ultérieurement.

3. Architecture de la 2" année de master pour les fonctionnaires stagiaires

Le parcours de 2™° année de master MEEF pour les lauréats des concours (¢f Architecture 2"
année de master - Annexe 3) met l'accent sur la formation en alternance en arficulant les différents
blocs a I'exercice professionnel, lequel irriguera l'activité de recherche. Sont affectés respectivement
pour les deux semestres18 ECTS au bloc Didactigue (12 ECTS au semestre 3 et 6 ECTS au
semestre 4) et 30 ECTS au bloc Mise en situation professionnelle (10 ECTS au semestre 3 et 20
ECTS au semestre 4), bloc qui intégre lactivité de recherche, et par voie de conséquence au
semestre 4 les crédits correspondant & I'élaboration du mémoire et & sa soutenance, le mémoire de
recherche portant sur une ou des thématiques liée(s) a I'exercice du métier. '
La construction des parcours en alternance impose de dépasser la seule juxtaposition entre les temps
d'exercice professionnel et les enseignements pour aller vers des dispositifs intégrés permettant
darticuler contenus d'enseignement, modalités de formation spécifiques, périodes de stage et
questions professionnelles rencontrées par les étudiants en stage. Cette articulation congue comme
fondatrice de 'alternance de formation de I'année de M2 est construite autour de I'accompagnement
professionnel et universitaire de P'étudiant. Cet accompagnement est défini autour de trois niveaux.

A.  Un_accompagnement de 1% niveau, « de proximité », dans le cadre des écoles et des
établissements scolaires

Cet accompagnement est assuré en premier lieu par lenseignant tuteur de Fécole ou de
I'établissement concerné, en complémentarité avec le tuteur de Pétablissement de formation, et, le
cas échéant, est complété par les équipes pedagogiques et éducatives.

L'école et I'établissement peuvent-&tre définis:comme un environnement de professionnalisation-en -
tant que porteurs d'un ensemble de ressources, susceptibles d'aider le professeur stagiaire dans
sa pratique et de contribuer a la construction de son identité professionnelle. L'établissement de
formation compléte cet accompagnement de proximité en assurant un suivi in situ par 'enseignant
tuteur de Funiversité. Ce suivi passe notamment par des visites et des temps d’observation de la
pratique professionneile mais aussi par des ftemps de bilan mcluant I'étudiant stagiaire et
Ienseignant tuteur de I'établissement.

Si cet accompagnement de proximité ne génére pas, a priori, un « horaire-maquette » conséquent

dans le bloc Mise en situation professionnefle, il semble toutefois nécessaire de rendre lisible cette

collaboration entre létablissement de formation et I'écolefétablissement d’accueil par une -
institutionnalisation des temps de bilan entre le bindéme des tuteurs et I'étudiant professeur-

stagiaire. Cette institutionnalisation est d'autant plus nécessaire que la mise en situation

professionnelle donrie lieu a une validation par des crédits ECTS.

Cet accompagnement de 1% niveau, intégré au bloc Mise en situation professronnelle correspond
a 6h a chaque semestre, soit un volume total de 12h. :

B. Unaccompagnement de 2°™ niveau sur le lieu de formation

Cet accompagnement est fortement articulé & la prise en compte des besoins des étudiants
professeurs-stagiaires et vise une double finalité :

- faire de I'établissement de formation un pdie de ressources dans F'aide apportée aux étudiants
dans la préparation des séances et séquences d’enseignement ainsi que dans la gestion de la
classe, notamment durant les premiéres semaines de la prise de fonction ;

Contact : accreditation.espe@education.gouv.fr 11



MESR / MEN 25 mai 2013

- favoriser le développement de compétences liées a lanalyse réflexive des situations
professionnelles rencontrées.

Sont donc mis en place dans le cadre du bloc Mise en situation professionnelle des temps
identifiecs et des modalités de formation specifiqgues, lesquelles doivent é&tre suffisamment
diversifiees pour répondre aux finalités précédemment évoquées : ainsi, d'une aide de type « boite
a outils» en début dannée, des dispositifs plus spécifiques danalyse de pratiques
professionnelles doivent accompagner et favoriser la construction des compétences des étudiants.
Ces dispositifs peuvent prendre des formes variées (études de cas, analyse pédagogique et
didactique, analyse de situations de classe, etc.) et s’accompagner de 'élaboration de modeéles ou
grilles d'analyse.

Cet accompagnement de 2°™

nivéau correspond a 30h au semestre 3 et 18h au semestre 4, soit
un volume horaire total de 48h. : :

C. Un accompagnement de 3%™

niveau au travers des enseignements et du mémoire

Ce 3°™ niveau d'accompagnement, outre son implication de facto dans les blocs contexfe
d'exercice du métier et mise en situation professionnelle, correspond & un volume horaire
clairement identifié, qui est intégré aux blocs discipfinaire et didactique, le double principe
d'articulation et de complémentarité avec l'exercice professionnel fondant I'élaboration des UE de
ces blocs.

- Concernant Yorganisation du bloc disciplinaire. un volume horaire de 12h au semestre 3 et de
12h au semestre 4 est affecté & des enseignements disciplinaires articulés a l'exercice
professionnel, et repondant & des questions relayées par les étudiants (renforcement

_Kl_._dlsmplmalre sur_certaines notions des programmes d'enseignement, enseignement des

< questions sensibles », étude de manuels, concepts-clé, efc.).

- Concernant l'organisation du bloc didactique, un volume horaire de 24h au semestre 3 et de
12h au semesire 4 est consacré a des enseignements didactiques spécifiques (didactique
college / didactique du lycée, socle commun et enseignement de la discipline, modéles de
situafions didactiques; situations-problémes / complexes, etc.).

Cet accompagnement de 3°™ niveau correspond a un volume horaire total de 60h, dont 24h

intégrées au bloc disciplinaire et 36h intégrées au bloc didactique. Ces heures constituent &

chague semestre des UE spécifiques, comme Iatteste larchitecture en annexe, que les étudiants
déja titulaires d’un master devront valider.

Outre l'accompagnement de 3°™ niveau intégré sous forme d’UE spécifiques aux blocs discipfinaire et

didactique, le bloc mise en situation professionnelle est ainsi congu au regard d'une identité singuliére

et de caractéristiques propres :

- un accompagnement de 1% niveau correspondant au SUNI du stage (tuteurterra:n visites, suivi de
formation, parcours mdmduahse) _

- un accompagnement de 2°™ niveau sur des questions professionnelles (side a la préparation de
séquences, analyse de situations professionnelles, etc.) '

- laréalisation d'un mémoire professionnel

- |z soutenance de ce mémoire.

Conformement au cadre national des formations liées aux métiers du professorat du premier et du
second degre et de I'éducation, I'évaluation de la période alternée de la formation porte sur I'activité
du stagiaire en situation professionnelle, le mémoire de master et la soutenance de ce master.
L'évaluation des situations d’enseignement et des compéténces construites requiert I'utilisation de
procédures et d'outils qui incluent les rdles respectifs des deux tuteurs et s’appuient sur des outils en
ligne, comme le ePortfolio.
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4. Architecture de la 2" année de master pour les non lauréats d’un concours

Pour les non lauréats qui ont validé leur 1% année de master MEEF, est prévu un 2™ parcours,
permettant aux étudiants d’acquérir des compétences dans le champ des métiers de I'enseignement,
de Péducation et de la formation, mais également de pouvoir représenter le concours s'ils le
souhaitent. L'accés & ce second parcours fera l'objet d'un entretien systématique avec chaque
étudiant sur sen projet professionnel.

Le parcours pour les étudiants souhaitant poursuivre leur projet professionnel comprendra les UE
constitutives du parcours des lauréats des concours, un stage filé de pratique accompagnée de 4h 3
Bh/semaine dans une école ou un établissement scolaire réparties sur deux jours, et ia possibilité pour
ces étudiants de suivre des modules de master 1 de préparation au concours.

N.B. Cette organisation impose a minima que les tuteurs en établissement soient rémunérés
peur 'accompagnement des étudiants.

Pour les étudiants ne souhaitant pas représenter les concours, outre la validation de certaines UE
constitutives du parcours des lauréats des concours, lesquelles justifient 'obtention d’'un master
relevant de la mention MEEF, devraient &fre prévus des modules de formation ouvrant a d’autres
métiers dans le secteur de la formation et de I'éducation et un stage dans un contexte de formation ou
d’encadrement d’enfants, de jeunes ou d'adultes.

Seront également prévues des passerelles avec des parcours de masters autres que ceux qui sont
destinés aux métiers de l'enseignement pour les étudiants qui souhaiteraient se réorienter au terme

de la 1°® année de master.

5. Parcours « hors master » pour les lauréats d’un concours titulaires d’'un master

"Est-également prévu un parcours « hors mastet s pour les-étudiants ‘déja titulaires d'un master qui
seraient lauréats d’un concours, parcours qui sera mutualisé avec le parcours de 2™ année de
master des fonctionnaires stagiaires, et qui sera modulé en fonction du type de master dont est
titulaire I'étudiant (master Enseignement ou autre). Selon leur parcours antérieur, les étudiants devront
valider, outre les 30 ECTS correspondant au bloc mise en situation professionnelle, les UE du tronc
commun relevant du bloc contexte d’exercice du méfier ainsi que les UE dans les blocs discipfinaire et
didactique correspondant 4 'accompagnement de 3eme niveau.

6. Mention Pratiques et inqénierie de la formation

Un certain nombre de masters existant dans les quaire universités et PENS ont vocation a &tre
intégrés en tant que parcours de ceite mention.

L'accés au métier pour un public élargi : retour en formation, VAE

Les métiers de I'enseignement peuvent constituer un choix de réorientation ou d’orientation pour
beaucoup d'adultes engagés ou non dans la vie professionnelle, et favoriser la diversité dans les
recrutements. De méme de nombreux personnels ont été recrutés ces derniéres années pour des
fonctions d'enseignement avec statut de contractuels. Les dispositifs de |la Formation Professionnelle
Continue seront utilisés (CIF, DIF, Chéques formation de la Région, etc.). La validation des acquis de
l'expérience portera sur-l'accés au master MEEF par application du décret de 1985 sur la VAPP
(\_/alidatibn des acquis personnels ou/et professionnels) pour I'accés a une formation supérieure, etfou
sur [a VAE, pour obtenir tout ou partie du master MEEF., Cette' application, combinée aux nouveaux
concours, pourra accélérer la procédure de recrutement de ces personnes expérimentées. Elle pourra
aussi élre mobilisee pour 'accompagnement des enseignants fituiarisés qui souhaitent vaiider des
competences acquises dans le cadre de leur activité quotidienne, que celle-ci soit pédagogique,
organisationnelle, administrative. Le paragraphe 3.4 détaille I'organisation qui sera mise en place.
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3.2 Offre de formation, de sensibilisation et d'information au sein du cycle licence
La preprofessionnalisation aux métiers de T'enseignement et de I'éducation, laquelle ouvre a une

sensibilisation et une spécialisation progressive, vise 4 dynamiser le vivier de candidats potentiels au
concours de I'enseignement, les enseignements dispensés en licence étant en effet susceptibles de
contribuer & I'attractivité et du métier et de la formation de master. Intégrer dés le cycle licence des

" enseignements de préprofessionnalisation au métier d’enseignant permet également d'assurer, en

coherence avec les référentiels de compétences des métiers de I'enseignement et de I'éducation, une
continuité entre la licence et le master, continuité qui s'inscrit dans un processus ¢ orientation initié dans
le cadre du module de construction du projet personnel et professionnel (PPP), que les quafre
universités ont mis en place.

L'enjeu est donc, a partir des dispositifs existant dans chaque UI'IIVGI'SIte de développer une offre
harmonisée sur I'ensemble de l'académie afin que tout é&tudiant cand|dat a l'un des concours de
I'enseignement, quelle que soit son université de formation, puisse s’approprier, gu'il seit ou non
bénéficiaire d’'un EAP, un premier niveau de compétences professionnelles en lien avec le référentiel
commun aux personnels d’éducation, ocuvrant par exemple : '

- & la construction d'une découverte des métiers de l'enseignement et de ['éducation par le
développement de connaissances concernant le contexte d'exercice du futur enseignant, et son
role comme acteur du systeme éducatif,

- a la construction d'une connaissance de l'enfant et de I'adolescent en lien avec les métiers de

’ l'enseignement ou de 'éducation,

- au développement de connaissances sur la transmission du savoir & 'Ecole, qui permet aux
étudiants de reprendre certaines notions disciplinaires en lien avec les programmes scolaires,

- & une découverte progressive des métiers de Fenseignement & travers un ou des stage(s) en
milieu scolaire du 1er ou du 2nd degrés ou en milieu éducatif non scolaire, sachant que le nombre
d'étudiants dans certaines formations ne facilite pas leur mise en place.

Pourront étre également proposés des enseignements disciplinaires complémentaires, notamment pour
les formations de professeur des écoles et les formations bl-dISC!phnalreS (hlstmre—geographle
physique-chimie). . e e e .

Cette preprofessnonnahsatlon reste cependant facultatlve et ne saurait, en I'état actuel des d:sposutlons relatlves a
l'entrée en master, constituer un critére de sélection des étudiants & Fentrée en master MEEF.

Ces dispositifs existent soit sous la forme de parcours de licence aménagés (Bretagne-Sud — Rennes 1), soit sous la
forme d'une UE « Métiers de l'enseignement » (Bretagne occidentale — Rennes 1), soit dans le cadre d’un dispositif de
préprofessionnalisation des licences générales (Rennes 2).

- L'université de Brefagne-Sud propose un parcours « professorat des écoles », qui s'adresse aux étudiants
de licence qui se destinent au métier de professeur des écoles, et souhaitent passer le concours de recrutement,
parcours qui se compose de quatre uriités d’enseignement et d’un stage, lesquelles unités permeltent de renforcer les
connaissances de l'étudiant en frangais, en histoire-géographie, en sciénces expérimentales, en fonction des pré-
requis.des étudiants. '

- L'université de Bretagne Occidentale, dans la filiere STAPS, a mis en place, cutre une information sur les

" métiers de I'enseignement dans le cadre du module PPP, un stage d'observation en école en L2, et en lycée ou
collége en L3 ainsi qu'une UE libre intégrant deux options PE et PLC ; pour les autres licences, en S4 : une UE libre,
en mode tronc commun (moitié de Thoraire) puis 2 options (PE et PLC) sur l'autre moitié de I'horaire. Pour les
disciplines ALL-SHS qui sont concemnées par les concours est proposé en L3 un parcours de 4 & 6 h hebdomadaires,
qui se décline en deux options PE et PLC, et qui intégre éventuellement un stage de découverte en établissemerit.

- L'université Rennes 1 propose une UE optionnelle en L1 ou L2 selon les disciplines « Initiation aux métiers
de l'enseignement », et un parcours spécifique « CAPES » en L3 dans certaines disciplines, intégrant, lorsque cela
est possibie, un stage en lycée ou en collége. Pour la préparation des professeurs des écoles est proposé en L3 un
parcewrs de licence spécifique dans les licences de mathématiques, de physigue-chimie et de biclogie, parcours
intégrant également un stage d'une journée/semaine en &cole et en établissement scolaire.

- A Tuniversité Rennes 2, le disposifif de préprofessionnalisation concerne tous les étudiants de ficence
générale, et se décline en cing champs professionnels, I'un de ces champs portant sur les métiers de I'éducation et
de la formaticn, tout &tudiant, quelle que soit son inscription disciplinaire, pouvant ginscrire dans le champ
professionnel le plus adapté & son projet de formation. Les champs professionnels se déclinent dés la 2°™ année de
licence en parcours professionnels, qui identifient une orientation plus précise (PLC/PE/FLE, efc.). Ces
enseignemsnts de préprofessionnalisation, dispensés 3 partir du 2°™ semestre de L1 et sur les 5 semestres de la
licence, font partie intégrante du dipldome de licence.
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3.3 Accompagnement du dispositif EAP {Emploi d'Avenir Professeur) : information, sensibilisation,
constitution du vivier, aide au recrutement, accompagnement pédagogique au sein du cycle L, suivi de
Pactivité au sein des EPLE®, suivi du dispositif. .. ‘

Une campagne d'information et de sensibilisation au dispositif EAP est menée conjointement par le
rectorat et les universités, lesquelles inciteront les &tudiants candidats & un EAP 3 s'inscrire dans les
dispositifs de préprofessionnalisation aux métiers d'enseignant décrits précédemment (3.2).

Le rectorat elabore un guide d'accueil des EAP en établissement, qui a pour objectif d'aider le chef
d'établissement et le tuteur a remplir leur mission d'accueil, de conseil et d'accompagnement. En
particulier, il s'agira pour eux de fixer des objectifs, de concevoir et mettre en ceuvre un programme
perscnnalis€ d'activités en veillant & fa progressivité du parcours sur la durée pour le développement de .
compétences professionnelles. Une formation a I'échelle de 'académie des tuteurs d'étudiants EAP
sera proposée pour développer une culture commune de cet accompagnement.

Les universités et les établissements d’accueil veilleront a la compalfibilité des activités confiées dans le
cadre de 'EAP avec 'emploi du temps de I'étudiant.

En M1, les étudiants bénéficiaires d'un EAP effectueront leur stage d'observation et de pratique
accompagnée dans le cadre des activités contractualisées avec I'école ou FEPLE, stage qui fera l'objet
d'une évaluation permettant Fobtention des crédits correspondants.

3.4 Participation ,aux actions de formation continlie des enselgnants des premier et second degré ainsi
gue des enseignants et enseignants-chercheurs de l'enseignement supérieur (DU, formation continue

. certifiante dans et hors LMD)

En 2008, les universités européennes ont signé la « Charte des universités pour 'apprentissage tout au
long de la vie », charte qui propose, entre autres, que les universités intégrent, en tant que partie
intégrante d’'une définition élargie de 'excellence, les concepts d'accés élargi et o’ apprentlssage tout au

“fong de la vie dans leurs stratégies institutionnelles. Paralldiément Texposé des motifs de fa loi
d'orientation pour l'école indique que : «la formation {(des enseignants) est un continuum qui se

déroulera en plusieurs temps : la formation initiale avec une préprofessionnalisation qui débute en
licence et qui se conclut avec 'acquisition d’'un master professionnel ; la formation continue enfin qui est
indispensable pour permettre aux enseignants de rester au contact de la recherche, des avancées dans
leur discipline ainsi que des évolutions qui traversent les métiers de I'éducation et la société ».

Le developpement d’'une culture de la formation tout au long de la vie est un enjeu de la société, porté
par I'Union éuropéenne dans « Europe 2020 — Une stratégie'pour une croissance intelligente, durable et
inclusive ». Cette culture doit étre portée par les enseignants afin qu'elle irrfigue la société. ‘

Le projet de FESPE de Bretagne est porteur de ces ambitions, et intégre dans sa construction méme
cette stratégie. Il s’appuie pour cela sur les savoir faire reconnus des établissements du réseau breton.
Partie intégrante du continuum, la formation continue est envisagée ici dans une 'perspective de
développement professionnel continu mais aussi comme outil d'accés & la profession ou de
développement personnel. -

Les formations continues, auxquelies 'ESPE est destinée & participer, concernent :
-les enseignants des 1% et 2™ degrés et les CPE des établissements scolaires _
» développement professionnel continu dans le cadre de la politique éducative mm:stenefle sur
prescription de I'employeur ;
> développement personnel pouvant étre dlp!omant
-un pubiic élargi d'adultes en reprise d'études voulant accéder aux métiers de I'enseignement (en
partie par VAE ou par VES) ; ‘
-les enseignants et enseignants-chercheurs de I'enseignement supériaur.

5
Erablissement public local d'enseignement
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LIUFM intervient actuellement comme opérateur de formation continue pour Femployeur sur quelques
domaines spécifiques tels que 'ASH. L'ESPE, en fédérant I'ensemble des acteurs de la formation,
offre un cadre renouvelé pour développer une offre de formation continue en adéquation avec les
ambitions affichées par la refondation : articulation 1%/2™ degrés, continuum de formation,
developpement professionnel et dimension universitaire de la formation. Plusieurs domaines peuvent
donner lieu a des évolutions fructueuses : la formation de formateurs, le numérique mais aussi les
formations académigues ou départementales d’actualisation des savoirs et d'évolution des pratiques.
Dans le cadre d'une prescription rectorale, 'évolution de la formation continue est & construire dans
une démarche partenariale avec le service académique de la formation impliquant les corps
d’inspection. Cette évolution devra tenir compte de I'expérience du passé ot les missions confiées a
MIUFM ont été réduites progressivement au fil des quinze derniéres années. Un état des lieux
prospectif sera nécessaire pour mettre en place un nouveau modéle pérenne.

Concernant le volet développement personnel, 'ESPE, en partenariat avec le rectorat, pourra étre
linterlocuteur des professionnels enseignants et des personnels d'éducation pour leur apporter une
premiére information sur les possibilités de formation offertes par les universités de 'académie. Afin
d'accomplir, d'une part, cette mission de « guichet unique » et d’étre en capacité d'établir un état des
lieux annuel, 'ESPE serait en relation avec les services de formation continue des quatre universités.
Afin de garantir, d'aufre part, Féquité d’accés a un service, un oufil numérigue est & construire en
s'appuyant sur 'TUEB c@mpus.

l'accueil d'un public élargi d'adultes en reprise d'études voulant accéder aux métiers de
I'enseignement (en partie par VAE - ou VES} ou de personnels qui ont été recrutés ces derniéres
années pour des fonctions d’enseignement avec statut de contractuels sera mis en place dans le
cadre des dispositifs de Formation Professionnelle Continue classiques (CIF, DIF, Chéques formation
de la Région, etc.) mais également en utilisant 1a validation des acquis de 'expérience par application
du décret de 1985 sur la VAPP (Validation des acquis personnels ou/et professionnels) pour 'accés a

--yne formation supérieure, et/ou sur la VAE oula VESpour obtenirtout-eu'partie’du master MEFF.

Les services de formation continue des universités bretonnes et la future ENS de Rerines ont acquis
dans ce domaine une expertise aujourd’hui reconnue nationalement, et qui a &té mobilisée dans la
periode précédente pour développer cefte activité au sein de NUFM et de la formation des maitres
{validation des acquis, accompagnement des aduites en reprise d'études, pro;ets européens FTLV,
efc., mais aussi développement des ressources propres).

Coordonnes tant au niveau académigue gu'au sein du PRES, les services des partenaires assureront
a 'EPSE de disposer des compétences nécessaires et des relais sur le territoire. Il sagira notamment
de travailler conjointement sur les procédures d’ accompagnement des candidats, et sur la présence
dans les jurys des différents partenaires concernés dans le strict respect des textes réglementaires.

Le volet de la formation initiale et continue des personnels de l'enseignement supérieur, déja
opérationnel dans plusieurs des établissements bretons, entre autres grace aux SUP (Service
Universitaire de pedagogie) fera l'objet d'une réflexion portée au niveau du PRES dans le cadre
structurant de 'ESPE dans le courant de la premiére année de fonctionnement. Il s'agit de repenser
les articulations entre les formations des écoles doctorales, celles de la future ENS de Rennes, celles’
des SUP et du C@mpus numérique.

3.5 L'organisation terriforiale de l'offre de formation et sa cohérence avec la politique nationale de
formation dans les domaines MEEF

Le tableau ci-apreés rend compte de l'offre actuelle de formation pour les métiers de l'enseignement au
niveau de l'académie, et a servi de base a I'élaboration de la carte des formations constitutives de
Taccréditation, carte qui pourra évoluer au cours de la période d'accréditation, en concertation avec les
différents partenaires de 'ESPE, pour tenir compte de I'évolution des inscriptions ainsi que des
ressources humaines et financiéres. Cette carte pourra intégrer des formations & d'autres métiers de
I'éducation et de la formation,
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Une régulation nationale pour les formations Allemand, Chinois, Sciences économiques et
sociales, est attendue.

Carte de formation des masters MEEF 1% et 2™ degrés et MEEF Encadrement éducatif
Dans le cadre de I'ambition numérique de 'ESPE de I'académie de Rennes, de nouvelles modalités

de formation a distance seront développées. Ces pratiques influenceront levolutlon de la carte de
formation, en particulier pour ce qm concerne les parcours multi-sites.

Carte des formations Remarques

Parcours R1 | Rz | UBO | UBS
Maintien : Demande d’une réguiation
Allemand X nationale “ ’
Anglais X X x | Mainfien
| Arts plastiques X | Maintien _
Biotechnologie (CAPET) § Eferfelst)i(;gn en cours compte temf des
Bréton x Pa_rcours PLC et PE bilingue réunis a St
X Brieuc
" Maintien : Demande d’une régulation
Chinois X nationale ’
Conselller Principal d’Education X Maintien
Documentation ‘ X Maintien .
Education physique et sportive X X | Maintien
Espagnol - X X Maintien
Histoire-Géographie X X x| Maintien
ltalien X Maintien
Lettres modernes / classiques X X Maintien
Mathématiques = lox X x Maintien
Musique T X "~ | Maintien
Phifosophie ' X . Ouverture
Physique-chimie X X Maintien .
Professeur des écoles X 1 x X x | Maintien _
. - : Parcours PLC et PE bilingue réunis a St
Professeur des écoles bilingues X X Bricuc
Sciences économiques et x Maintien : Demande d’une régulation
sociales nationale
Sciences de la vie et de la terre X Maintien _
.. e Réflexion en cours compte tenu des
Sciences de Fingénieur x effectifs P

Réflexion sur I'ouverture d’un Master 2 « Enseigner en LP » : les formations au PLP en Master 1
concernent peu d'étudiants par discipline, et doivent faire I'objet d’'une carte nationale. En revanche, -
plusieurs étudiants, issus de disciplines différentes, sont regus au CAPLP sans avoir eu de formation
spécifique. La création d’un master 2 « Enseigner en LP » permettrait d'offrir une formation 'didactique
interdisciplinaire sur les spécificités de I'enseignement en LP. Pour Ia part disciplinaire de [a formation,
elle serait adaptée en fonction du cursus antérieur de I'étudiant.

3.6 Les dispositifs permettant 'acquisition de compétences en langues

Dans la plupart des universités francaises, et notamment au sein de 'Académie de Rennes, les
étudiants recoivent un enseignement de langue crédité tout au long de leur licence. Les heures
d'enseignement prévues au 1er semestre du Master 1 MEEF de 'ESPE de I'académie de Rennes
s'inscrivent pleinement dans ce continuum de formation visant a donner aux étudiants des compétences
en langues, et permettant d'atteindre les objectifs de mobilité fixés par I'Union Européenne dans le
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cadre du programme "Erasmus pour tous” pour la période 2014-2020. Les établissements {universités
et actuel IUFM) disposent d'équipes pédagogiques compétentes pour assurer cette formation dans une
multiplicité de langues au sein de départements et de centres de langues. En plus des heures
d'enseignement en présentiel prévues au 1% semestre, les étudiants auront la possibilité de se mettre a
niveau, de se perfectionner ou de maintenir leur niveau par des dispositifs d'autoformation qui seront
proposés a partir de 2014 par le C@mpus numérique de I'UEB.

3.7 Les dispositifs permettant I'acquisition de compétences dans l'usage des outils numerlques en
activite d'enseignement

La réflexion sur la place du numérique dans 'ESPE est construite en tenant compte de la mise ceuvre a

Thorizon 2014/2015 de FUEB C@mpus, campus numérique régional multi-sites, et de la participafion de

Fensemble des plateformes et réseaux bretons qui questionnent les usages du numérique.

La refondation de I'école passe par un enseignement et un usage du numérique qui repose sur une
exploitation raisonnée des infrastructures et des équipements, une conception innovante de ia
pedagogie et de I'accompagnement, une mise & disposition généralisée des services et des ressources
numeériques. L'ESPE doit prendre toute sa place dans cette refondation en apportant aux enseignants
actuels et futurs un ensemble de clés de compréhension de la société numérique afin d'y préparer leurs
éléves. Dans le cadre de PESPE, il faut raisonner conjointement : formation initiale, formation continue
des enseignants et des personnels d'éducation, formation des enseignants-chercheurs et des
doctorants. Le rattachement & F'UEB peut favoriser la mutualisation des moyens et des ressources de
ce point de vue, .

Trois axes de réflexion sont dégagés dans le cadre de Fambition numérique de 'ESPE ;

- Numérigue et société : il s'agit de travailier sur la socialisation des technologies en s'appuyant sur

les plateformes de recherche existantes en Bretagne. Au-dela de l'innovation, le numérigue doit &tre

raisonné en termes de massifcation des pratiques i saglt de trav ifler a Iappropnatlon des_
"""" es de "compétérice ™

d:scsplmalre professnonne! et recherche.

- Numérigue et formation : un travail sur l'ingénierie des TICE permet de comprendre comment
utiliser les TIC : concevoir et exploiter des ressources en ligne, maitriser des dispositifs hybrides
combinant alternance, travail collaboratif, présentiel et distanciel, développer l'usage de portfolios
numeriques (capitalisation, valorisation et évaluation). Maintenir des espaces d'expérimentation et
favoriser le partage des pratiques doit aussi &tre un objectif, objectif qui participe au developpement
des cultures numériques au niveau enseignant.

- Numerigue et enseignement : aider les éléves a s'approprier les outils et les usages numériques de
maniere critique et créative, développer les notions de savoirs distribués et de pratiques
collaboratives. Les pratiques in situ (dans les temps de formatth) et les pratiques sociales (hors
temps de formation) dowent s'auto-enrichir et constituer un patrimoine commun dans I'évaluation
des compétences.

Les compétences numériques seront attestées par la créditation d'UE non compensables incluses dans
le bloc Didactique. Les UE proposées ont pour objectif Fappropriation d’'un socle commun numérique,
qui s'articule autour du référentiel C2i2e. Les objectifs de formation ne sont donc pas disciplinaires,
méme si les contenus s’appuieront sur les disciplines des parcours des étudiants. Ces enseignements
seront mutualisés pour favoriser le développement d'une culture commune interdisciplinaire et inter-
degrés. Les équipes pédagogiques intervenant dans ces UE numérigues seront pluri-catégorielles.

1. 1°*® année de master MEEF : UE « Cultures numeérigques »

L'UE « Cultures numériques » s'intéresse a la socialisation des usages numériques. Il est essentiel de
prendre en compte ce que font les jeunes avec le numérique, en tant que jeune et pas uniquement en
tant qu'éléve. Pour la dimension enseignement, il s'agira pour I'étudiant d’apprendre a se construire une
base de connaissances sous forme d’un portfolio numérique articulant collecte de données, élaboration

- d'activités dans le champ « numérique et éducation » et analyse réflexive de ces activités. L'accent sera
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mis sur la construction de ressources collaboratives pour I'enseignement, dans le cadre d’un projet
abordant un panorama des usages du numérique, des outils numériques a mettre en lien avec les
programmes de la discipline. L'observation et la construction d'activités d'éléves pourront
eventuellement étre mises en ceuvre, si les conditions s’y prétent, au cours du stage de pratique
accompagnée.

L'évaluation de cette UE se fondera sur la constitution du ePortfolio.

Objectifs et compétences professionnelles visées

- Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires a 'exercice du métier.

- Participer 3 'éducation des €léves & un usage créatif, civique, éthique et responsable d’internet,
- Utiliser efficacement les technologies pour échanger et se former. _

Les objectifs de cette UE se référent aux domaines A1, A2, A3 et B1 du référentiel C2iZe.

2. 2°année de master MEEF : UE « Pédagpgie et nﬂmérigue »

L'UE « Pédagogie et numérique » se recentre sur les pratiques pédagogiques avec une mise en csuvre
a partir d'un projet numeérique {(conception de dispositif et/ou production de contenus) construit
collectivement, si possible dans une dimension interdisciplinaire. Ce projet sera congu et analysé en
bindéme ou trindme, dans une ou plusieurs classes. Il s’agira d'élaborer des ségquences d’enseignemerit
en tirant parti des outils numériques en lien avec la didactique de la discipline, dorganiser, de suivre et
d'accompagner le parcours d'apprentissage des éléves. Une mutualisation interdisciplinaire ou inter-
degres sera recommandée dans le cadre du stage en responsabilité, par bassin de formatlon ou par
circonscription. ) v

L'évaluation de cette UE se fondera sur e portfolio, intégré au mémoire, et sur la soutenance. Au
second semestre, une visite-conseil pourrait porter sur les usages du numériques en stage.

Objectifs et compétences professionnelles visées
- Utiliser de fagon efficiente les outils, les ressources et les usages numériques, en partlculler pour
permettre Findividualisation des apprentissages; - =~ ~ : :
- Aiderles ¢leves a s'approprier les outils et les usages numériques de maniére critique et créative.
Les objectifs de cette UE se référent aux domaines B2, B3, B4 du référentiel C2i2e.

3.8 Les dispositifs d'évaluation des enseignements par les étudiants et leur contribution & I'évolution
des disposit_ifs pédagogiques

Le COSP sera le commanditaire de I'évaluation des enseignements par les étudiants. Il définira, chaque
année, les objectifs assignés au dispositif d'évaluation mis en place, et stabilisera une commande
évaluative précise en concertation avec les démarches d’évaluation existantes. Il sera fait appel aux
outils numeriques, gages de forte interactivité avec le public cible, et de réactivité, pour renseigner les
enquétes. Un rapport annuel d’évaluation sera présenté et débattu au sein du COSP et des CEVU des
universités, rapport qui permettra de proposer des améliorations au niveau de la maquette de chaque
mention MEEF.

Le dispositif d'évaluation des enseignements par les étudiants sera congu pour produire des indicateurs
utiles aux quatre niveaux de fonctionnement de 'ESPE : les équipes pédagogiques des parcours de
formation, chaque sous-commission du conseil-de perfectionnement des mentions MEEF, le conseil de
formation de chaque pole et les instances de I'ESPE et les CEVU des universités. A chaque niveau, les
destinataires des résultats de cette évaluation devront bénéficier d'une restitution des résultats ieur
permettant- d'ajuster leur action si nécessaire ou de faire part de recommandations d'évolution des
dispositifs pédagogiques. Ainsi, selon le niveau de fonctionnement, les points faisant lobjet d'une
analyse concerneront pius particulierement :
- les contenus des enseignements au sein du parcours et ies moqantes de comrole des
connaissances ;
- les charges de travall des etudiants et les conditions de la-mise en situation professnonne]le des
étudiants ef de son accompagnement ;
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- le fronc commun, et notamment I'UE numérique et la formation en langue.

En complément de ces enquétes annuelles, le COSP pourra passer des commandes sur des points
précis lies & des objets ou des dispositifs de formation {les mémoires en master 2, I'évaluation des
compétences professionnelles en stage, etc.), pour lesquels seront croisés des regards différents E
enquétes auprés des étudiants, des enseignants et des professionnels. En lien avec l'education
nationale, certaines études s'intéresseront également a lmpact de la formation dispensée en master
avec le développement des compétences professionnelles lors des premieres années d'exercice
professicnnel.

Enfin, dans [e cadre du suivi de linsertion professionnelle des étudiants, notamment ceux qui ont
échoué au concours de recrutement de I'éducation nationale, 'ESPE bénéficiera de la compétence de
'ORESB (Observatoire Régional des Enseignements Supérieurs en Bretagne), qui analyse depuis
plusieurs années pour |'UEB le devenir professionnel des étudianis en partenarat avec les
observatoires des quatre universités. Un intérét tout particulier sera porté aux dipldémés des masters
MEEF non lauréats du concours.

3.9 Les modalités d'évaluation des étudiants

L'evaluation se fera sous la forme d'un confrole continu harmonisé a I'échelle académique avec mise
en place d'une session de rattrapage en fin d'année universitaire pour les deux semestres. Une
attention particuliére est portée a I'évaluation du bloc mise en situation professionnelle du master 2 {cf.
point 3.1). '

3.10 Les dlSpOSItifS permettant laccueil des publics spécifiques

Comime pour toutes-les-formations- dlspensees -dans les universités, 'ESPE facilitera I*accueli des ces-
publics (publics en situation de handicap, sportifs de haut niveau, adultes en reprise d’études, etc.), et
adaptera en conséquence les modalités de ses formations.

3.11 La mobilité étudiante

Dans le contexte de I'espace éducatif et universitaire européen, I'ESPE de Pacadémie de Rennes a
vocation a développer une politique d'ouverture internationale. LIUFM et les universités ont d'ores et
déja des acquis solides dans le domaine de la coopération avec des établissements supérieurs 3
I'etranger. A titre d’exemple, dix-huit accords bilateraux existant sous forme de conventions avec des
universités europeennes proposant des masters Enseignement en relation avec un réseau
d'établissements scolaires a I'étranger permettront & des étudiants en formation initiale et a des
stagiaires de formation continue d'effectuer des stages de pratique professionnelle a I'étranger.

La stratégie de I'Union européenne en matiére d'éducation et de formation, définie pour la période
2014-2020, fournit un cadre propice pour renforcer les réseaux déja mis en place. Les quatre objectifs
de cette siratégie sont :
- faire en sorte que Péducation et la formation tout au long de Ia vie ainsi que [a mobilité deviennent
des réalités,
- ameliorer la qualite et Pefficacité de nos systémes d'éducation et de formation,
- promouvoir I'égalité, la cohésion sociale et la citoyenneté active,
- mettre en valeur la créativité et l'innovation, en partlculler l'entreprenanat et ce & tous les niveaux
d'enseignement.

Pour donner un contenu concret a la notion de citoyenneté européenne gue l'institution scolaire
s'efforce de développer chez les éléves, il convient que les professeurs en formation initiale et continue

aient 'occasion de comréler étroitement acquisitions de compétences linguistiques et expérience de la
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mobilité. La mobilité .4 des fins d'apprentissage est considérée comme pertinente dans toutes les
disciplines et dans tous les domaines. Les mobilités effectuées dans le cadre de FESPE devront &tre
référées aux problématiques fransversales liées & la formation professionnelle initiale, problématiques
communes aux systémes éducatifs européens. A cet égard, la mise en place dune mention
européenne, développée en partenariat avec FIUFM de Bretagne et des universités étrangéres dans le
cadre du programme européen Comenius Elicit, pourrait &tre finalisée pour la rentrée 2014.

Le cahier des charges pour les mobilités devra faire 'objet d'une rédaction rigoureuse afin que la
mobilité apprenante puisse étre reellement évaluée dans ses diverses facettes. La période de mobilité a
I'étranger doit correspondre au mieux au parcours de formation personnelle, aux compétences et 4 ia
motivation de chague participant, qu'elle doit permettre de valoriser ou de compléter. La charte
européenne de qualité pour la mobilité peut fournir des orientations sur ce point.

4) Organisation de la mission de coordination

4.1 Description de I'ensemble des équipes pédagogiques et de formation |mpl|quees dans le projet
(incluant les formateurs associés). Cefte description devra notamment permettre d'apprécier 'apport de
chaque entité & la mise en ceuvre de l'offre de formation. L'organisation de la relation avec I'ensemble
de ces équipes devra également étre précisée.

Les équipes pédagogiques .

I’ESPE mobilisera une communauté d’environ un millier de personnes. Les équipes pédagogiques, qui
séront muiti-catégarielles, seront consfitu_ées d'enseignants provenant des UFR,; de I'actuel IUFM et des
personnels de l'éducation nationale (enseignants a temps partagé, maitres-formateurs, conseillers
pédagogiques du 1% degré, inspecteurs, efc.), équipes qui intégreront en plus quelques centaines de
tuteurs en établissement. L'objectif est d'arriver en moyenne pour les mentions 2™ degré et
Encadrement éducatif & 55% d'enseignants UFR, et 45% d’enseignants IUFM et rectorat, dont 35% de
. professionnels, et pour la mention 1% degré, & 20% d’enseignants UFR, et 80% d’enseignants IUFM et
rectorat, dont 30% de professionnels. Pour instituer une cohérence et une unité académiques, les
bindmes responsables de parcours jouercat un rdle clé notamment dans Ianlmat;on des &quipes
pédagogiques, réle qui sera décrit dans une fiche de mission.
Des temps forts de formation de ces équipes (journées d'études, séminaires, efc.) seront nécessaires
pour renforcer le développement des références communes. '

L'organisation des formations de master MEEF : porteurs de mention et binémes porteurs des parcours

Les masters MEEF seront structurés de la fagon suivante :
= pour chacune des quatre mentions de master MEEF :
. o serainstituéun conseil de perfectionnement académique
o seradésigné un responsable de mention
4 titre provisoire : ‘ :
v pour la mention MEEF 1 degré, Luc Maisonneuve, enseignant-chercheur 1UFM,
porteur de I'actuef master PE,
v pour les mentions MEEF 2™ degré et Encadrement éducatif, Nicole Ménager,
enseignant-chercheur Université Rennes 2, chef de projet ESPE,
v pour la mention Pratiques et ingénierie de’ la formation, Jean-Marie Fillogue,
enseignant-chercheur Université de Bretagne Occidentale, chef de projet ESPE suppléant ;
- pour chague parcours de master : :
o sera créée une sous-commission academlque du conseil de perfectlonnement laquelle
transmettra au conseil de perfectionnement un avis sur la qualité de fa formation délivrée, et
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analysera notamment les données de l'évaluation de la formation par les éfudianis du
parcours ;

o sera nommé un binéme enseignant UFR / permanent ESPE, qui sera responsable de la mise
en ceuvre de la maquette, de I'animation de I'équipe pédagogique, des relations avec les
partenaires {(en particulier avec employeur), et qui animera la sous-commission académique
du conseil de perfectionnement ; '

- pour chaque parcours de master existant sur plusieurs pdles :

© sera nommé un bindme référent UFR / permanent ESPE, qu1 sera responsable
localement de la mise en céuvre de la maquette, et qui participera & la commission formation
du pble.

4.2 Description de linteraction avec les services communs des etabllssements publics
d'enseignement supeneur partenaires, le rectorat et les services academlques les EPLE®

L'ESPE S'appuiera surles services communs de chaque université, qui s'appliqueront & développer des
approches synergiques dans les domaines de la formation continue, de [innovation peédagogique
numérigue, de l'orientation et l'insertion professionnelle au service de fa formation des étudiants des
masiers MEEF. Les services du rectorat seront également associés avec tout particuliérement un
objectif d'articulation enfre les offres des services des universités, celles du reciorat et les EPLE de
lacadémie. Parmi les services sont concernés, au nivesu régidnal, "Observatoire Regional de
'Enseignement Supén‘eu% en Bretagne (ORESRE), et dans les universités :

- UBS : SUIOIP (orfentaticn ef insertion professionnelle), ADEFOPE (FC et F'E'LV)’, SCVU (Service
de Coordination de la Vie Universitaire), SAl (Service des Affaires Iniernationales), cellule TICE,
SCD (Service Commun de Documentation).

- UBO : Cap'Avenir (orientation et insertion professionnelle), SUFCEP (FC et FTLV), SIAME
'(Servrice d'Ingénierie, d'Appui et de Médiatisation pour FEnseignement), DEVE (Direction des
Etudes et de la Vie Etudiarite),..DE..(Direction. Europe .et. Intemational), CRIM ,(C_entr;e de
Ressources Informatique et Multimédia), SCI (Service Central Informatique), SCD.

- Rennes 1 : SOIE (crientation et insertion professionnelle), CIRM (TICE et pédagogie), SFC (FC et
FTLV), SFASS (Formation}, SAl (Service des Affaires Intemaiionales), DSI, SCD.

.~ Rennes 2 : SLH0-IP (et plus précisément le pble Formation-Emploi), SUED (Service Universitaire
d'Enseignement & Distance), SFC (FC et FTLV), DEVU, SRl (Service des Relations
Internationales), DSI, SCD. -

- Rectorat : SAFOR (formation continue), SERIA (service informatique et pédagogie numérique), et
DAREIC (relations internationales).

- UEB: ORESB et MIDERB (Mission pour le Développement Européen de la Recherche en
Bretagne)

4.3 Qutits de la coordination {incluant Ie processus de pilotage et de super\ns:on les procédures
quahte et d'auto- evaluahon)

En appui du COSP, 'ESPE se dotera de différenies commissions consultatives pour aider 4 la mise en
ceuvre des orientations stratégiques définies par le conseil d'école, assurer la coordingtion entra les
partenaires y compris les services communs, et contribuer a I'évaluation des formations. Dans un
premier temps ces commissions aburderont les problématiques specifiques de la formation initiale, de
la formation continue, et devront intégrer I'ambition numérique, 1a place de la recherche et les relations
internatiohales. Les thémes et les compositions des commissions pourront étre amenés a évolusr.

Etablissement Public Local dEnseignement
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4.4 Lien avec la recherche (en quoi 'ESPE est un prescripteur de la recherche et/ou un acteur de la
production des connaissances, comment 'ESPE permet-elle & la recherche d'irriguer la réflexion sur la
formation aux métiers de I'enseignement, de la formation et de I'éducation)

L’ESPE de Bretagne entend étre un acteur de la recherche en éducation, et mobiliser plus largement
les résultats de la recherche pour permettre aux futurs enseignants mais aussi aux enseignants en
poste d'actualiser leurs connaissances scientifiques, didactiques et pedagogiques.

A ces fins, 'ESPE s’appuiera.sur un large réseau d’'unités de recherche travaillant déja en fort lien avec
les problématiques mentionnées ci-dessous, la plupart des personnels impliqués dans |a formation des
futurs enseignants appartenant & Fune ou lFautre de ces équipes. Les enseignants-chercheurs
participant a la formation ont vocation & étre associées aux réflexions sur les transferts des acquis

" récents de la recherche aux futurs enseignants.

Le Conseil d'orientation scientifigue ef pédagogique mettra en place une commission spécifique
‘recherche’” chargée d'impulser ces actions et d'assurer leur meilleure coordination.

Texte qui sera complété par ia contribution du groupe Recherche le 21 mai.

Commentaire

5) Modéle économiqgue

5.1 Principes retenus pour la construction du modéle économique du projet

Le modéle économique de 'ESPE s’inspire fargement des recommandations formulées par la note du
12 mars 2013, modifiée, de la DEGESIP. Pour assurer la mise en ceuvre de son projet et de ses
activités, I'école dispose non seulement des moyens financiers, immobiliers et en personnel de I'lUFM,
mais s’appuie également sur les moyens consacrés par chacun des partenaires & la formation des

enseignants.

L'élaboration du budget de projet pasée par un exercice préalable didentification, la plus précise
possible, de I'ensemble des moyens de I''UFM mobilisables et de ceux des partenaires (¢f.5.2). Pour
ces derniers, le choix retenu est celui de la préparation du budget 2014 & partir de la valorisation des

 moyens consacrés au titre de I'année universitaire 2011-2012 (exercices budgétaires entiérement

exécutés). S'agissant de 'UFM, trois éléments doivent &tre distingués. :

- Le premier concerne le budget propre intégré (BPI), qui permet de réaliser essentiellement des
dépenses de fonctionnement et marglnalement des dépenses de masse salariale et
d'investissement ;

- Le deuxiéme élément a trait aux dépenses directement affectables a 'NUFM mais supportées par
le budget de 'lUBC et non le BPI ;

- Lamasse salariale constitue le dernler élément relatif aux moyens de I'TUFM.

5.2 Mise en ceuvre des principes

Les quatre universités partenaires ('ENS de Rennes n'étant pas encore créée, elle n'est pas
intégrée, a ce stade, dans le champ- des contributeurs) sont convenus d’'une méthode commune pour
lévaluation de ces moyens. Cette méthode intégre la situation particuliére de I'UBO, université
intégratrice de I'lUFM et dont les services centraux (ressources humaines, patrimoine, systéme
d'information, scolarité, finances-comptabilité, direction Europe et international, direction recherche et
innovation, documentation, ...} participent a l'activité de 'UFM. Cette participation doit étre évaluée et
valorisée en tant que moyens consacrés par 'UBO au budget de projet de 'ESPE.
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La méthode prend en compte deux catégories de moyens mis a disposition de 'ESPE (¢f Nofe
méthodologique - Annexe 4)
- les codts directs constitués par les charges d’enéeignement des actuelles formations aux métiers
de I'éducation et de la formation mis en ceuvre par les universités ;
- lescodts indirects a travers les charges d’environnement liées aux activités support.

Les moyens du rectorat sont déterminés selon une méthode spécifigue. Contrairement aux
universités, le périmétre des actions du rectorat pour 'année 2013-2014 sera significativement différent
de celui de Fannée 2011-2012 (dispositif EAP,...}. Par conséquent, la contribution du rectorat au budget
de projet a été déterminée sur la base des moyens engagés en 2011-2012, et corrigés en fonction des
évolutions de périmétre prévues pour la rentrée 2013.

Les moyens budgétaires de 'IUFM ont vocation 2 étre mis a disposition de TESPE. Il est envisagé
que le BPI 2013 de I'NUFM constitue la base de construction du BPI de YESPE au tifre de I'exercice
2014, des variations seront probablement opérées pour prendre en compte les capacités financiéres
de 'UBQ. Il devra intégrer également les ressources/dépenses liées aux frais de déplacement des
fonctionnaires stagiaires {non gérés par FIUFM/UBO depuis la mise en place de [a demiére réforme.

L.e BPI sera adepte par le conseil d'école et approuvé par le conseil d'administration du PRES. Son
exécution sera assurée par le directeur, en sa qualité d'ordonnateur avec le concours des services du
PRES et des équipes administratives et financiére de FESPE. L'agent comptable du PRES prendra en
charge le recouvrement des recettes et le paiement des dépenses. En revanche, les moyens
humains, et notamment la masse salariale correspondant & la remunération des agents actuellement
affectés a 'IUFM, sont actuellement en cours de chiffrage. Dés que ce chiffrage aura été arrété et
validé par la DGESIP, le budget de prOJet de PESPE pourra étre présenté de maniére exhaustive et
consolidee.

En tant que de besoin, FESPE et les partenaires pourront conclure des conventions qui formaliseront et
“préciseront-les modalités de calcul, les principes d'évolution“et;“lecas &chigant; tes limités de leur
contribution a la formation des enseignants. Une telle convention permettrait d'inscrire la partlc:lpatlon
des partenaires au budget de projet de 'ESPE dans un cadre pluriannuel.
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Carte de formation des masters MEF 1" et 2™ degrés et MEF Encadrement éducatif

Flux 2012-2013

Situation actuelle

Parcours Effectifs 2012-2013 : M1/ M2

R1 R2 UBO UBs

Allemand 9/6

Anglais 41/31 15/19 15/8

Arts plastiques 39/34

Biotechnologie (CAPET) _ 0/2

Breton 215 . 37

Chinois 1216

Conseiller principal d'éducation 28/29

Documentation - 36/24

Education physique et sportive

S4/42 | 2722

Espagnol

38/40 13/25.

Histoire-Geographie

56/66 | 24/27 8/0

ltalien 16/19
Lettres modernes / classiques 36/29 12/18

‘| Lettres-Histoire Géographie 2/4
Mathématiques 31/21 6/10 5/0
Musique 2010
Philosophie 23/10
Physique-chimie 15114 | B2 :
Professeur des écoles 187/114 144/92 | 101/65
Professeur des écoles bifingues 213 9/5 ’
Sciences économiques et sociales 11/10
Sciences de la vie et de la terte 35/36

Sciences de l'ingénieur
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ANNEXE 2

Architecture des parcours de 1*™ année de master - Mentions MEEF 2™ degré et Encadrement éducatif
Répartition des crédits ECTS et des volumes horaires —Formation dans une logique intégrée

24 semaines = 2 semestres de 12 semaines, dont 3 semaines de stage :
M §1=11 semaines d'enseignement + 1 semaine d'observation mi-actobre
O 82=10 semaines d'enseignement + 2 semaines de pratique accompagnée en janvier

Votume horaire global = 550 heures + 50h pour les CAPES bi-disciplinaires

Master 1

Blocs de compétences s1 ] Commentaires

1 = Disciplinaire 18 ECTS 12 ECTS 51: ZECTS dans les 18 ECTS pour I'UE de
* Mention MEEF Encadrement éducatif - 165h 100h Langue, soit 22h dans les 165h du S1.
Sclences humaines et sociales (soit 16hx11} (soit 10hx10) '
omots | wseors | ZZECTSmmsmcECTSpute
* Mention MEEF. Encacrement Sducatif s «hie.s ot oo o o BB st st 280K 135h se dérc?ule gur I'anfiée é"fais’oﬁ*ﬂ"[ﬁ'TégﬁTéiﬁé" i T

étit 1 aut X i i i 1A,
métier de CPE (ef autres acteurs de I'éducation) (soit Bhx1 .1) (sait 8hx10) soit 11h au 51 & 10h au &2,
3 — Recherche 3 gg’l;rs 3 g(c);r;rs 6 Eg;}i—s Méthodologie de la recherche universitaire.
4.« Contexte d’exercice du métier 3 g(():r-.r 8 E Eg: s : ﬁg’g 5 Bloc mutualisé entre les différents parcours,

i — " / 3ECTS BECTS Stage crédité au 82.
5 = Mise en situation professionnelle 10h 20h 20K

Total ECTS 30 ECTS 60D ECTS
otal Heures Etudiant 260h 550h

Caontact ; accreditation. espe@education. gouv.fr
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Architecture du parcours de 17 année de master - Mention MEEF 1% degré
Répartition des ¢rédits ECTS et des volumes horaires — Formation dans une logique intégrée

24 semaines = 2 semestras de 12 semaines, dont 3 semaines de stage :
M $1=11 semaines d'enseignement + 1 semaine d'observation mi-octabre
N 52 =10 semaines ¢'enseignement + 2 semaines de pratique accompagnée en janvier

Volume horaire global = 598 heures

. Master 1 .
Blocs de compétences : 51 52 T Totaf Commentaires
o ' 30ECTS . | S1: 2 ECTS dans les 18 ECTS pour I'UE de
1~ Pisciplinaire 18 ECTS 12 ECTS - 208 Langue, soit 22h dans les 186h du S1.
186h 106h Sk
, s E'c%s .| 82: 2 ECTS dans les 9 ECTS pour 'UE
2 - Didactique 8 ECTS 9ECTS Ciiegn numérique qui n'est créditée qu'au 52, mais qui
o 55h 101h s se déroule surTannée & fafson'd' th / semaine; |
i ' soit 11hau S1 & 10h au S2.
- 3ECTS 3ECTS 6ECTS Méthodologie de la recherche universitaire.
3~ Recherche 30h 30h &0h 1
4 - Contexte d’exercice du métier 3 ggg s 3 gg}r s 1 Bloc mutualisé enire les différents parcours.
-l i . ! 3ECTS 3ECTS Stage crédité au 52.
5« Mise en situation professionnelle 10h 20h 200
Total ECTS -'._5:: 3NECTS B0 ECTS
Total Heures Etudiant 287h 598h

Contact : aoc:réadita:inn.espe@educaﬁon,gouv.fr
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Architecture de la 2™ année de master MEEF - Parcours Fonctionnaire stagiaire {PE, PLC, CPE) pour FESPE de Facadémie de Rennes
Volume horaire global = 252h Etudiant + 3 jours par semaine en école ou établissemeit en tant que fonctionnaire stagiaire -

Blocs de compétences 53 Ma;t:r 2 Commentaires
1 - Disciplinaire . - 4ECTS e
+ Accompagnement de 3°™ niveau +2ECTS 2ECTS
24h + 12h 12h
2 - Didactique i . I .
+ Accompagnement de 3°™ niveau SECTS 4ECTS 18 83:2ECTS dansles 8 ECTS pour 'UE numérique.
i + 4ECTS + 2 ECTS :
48h + 24h 24h +12h
2ects |77 2EctsT
4 = Contexte d’exercice du métier Bloc mutualisé entre les différenis parcours.
12h 12h
3 et 5 — Recherche et 10ECTS 20ECTS 53 ; Méthodologie du mémeire : £2h dans les 48h.
Mise en situation professionnelle 54 ; Ménwire et soutenance : 10 ECTS.
: Stage + 48h Stage + 24h
30ECTS
168h
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Moyens des universités mis 3 disposition de PESPE
Objet : mode de calcul des moyens humains et financiers des universités rﬁis a disposition de la future ESPE.

Charges d’enseignement des masters Métiers de 'Education et de la Formation (MEF) : coits directs
Méthode de calcul

Les moyens directement mis a disposition de I''UFM concernent exclusivement les charges denseignement des
intervenants de la maquette des masters MEF. Ces charges sont les services faits, mesurés en HETD, pour la péricde 2011-
2012, par type d’enseignant (PU, MCF, chargés de cours, efc.).

La valorisation financiére des charges d'enseignement est obtenue sur la base de la masse salariale chargée horaire pour
chaque type d’enseignants. La masse salariale moyenne annuelle par enseignant est la somme des rémunérations brutes,
charges patronales et primes (hors heures complémentaires) divisée par le nombre dETPT. La masse salariale chargée
horaire par type d'enseignants est obtenue en divisant la masse salariale annuelle par le service statutaire. La masse

salariale MEF par type d' enselgnant est obtenue en multipliant fa masse salariale horaire par les services faits sur la période
2011—2012

Application du calcul

BRI 3 T bt i AR ] 2 S

PROFESSEUR UNNERSITE 50% 50% 192

MAITRE CONFERENCES 50% 50% 192
PROFESSEUR AGREGE = . 100% 384
PROFESSEUR CERTIFIE o 100% 384
PROFESSEUR EPS (2ND DEG) 100% 384

ATER 50% 50% 192

LECTEUR : 100% 200

MAITRE LANGUE _ 100% 192

PAST '

VACATAIRE ENSEIGNANT TITULAIRE 42 95
VACATAIRE ENSEIGNANT NON TITULAIRE 58,00
PRIMES

{1) HETD senices fails, année um\.er3|ta|re 2011/2012, dont enseignements trans»ersaux hors hewes 02I2E hors heures CLES

{2) Masse salariale chargée totale (dont primes, hors heures complémentaires) divisée par le nombre JETPT. Les heures effectuées par les
professeurs d'EPS sont valorisées au calt annuel moyen des PRCE. Le colt moyen annuel des PAST commespond & un mitemps. Les heures des
vacataires sont valorisées a un taux horaire de 42,95€ pour les titulaires et 58,09€ pour les non-titulaires. Données de l'exarcice 2012

Charges d’environnement liées aux activités support : colits indirects
Méthode de calcul B '

Les principales activités support permettant la réalisation des enseignements MEF sont effectuées par les services suivants :
- scolarité centrale
- service commun de documentation
- direction des systémes d'information
- direction des ressources humaines
" - direction des affaires financiéres et agence comptable
- service du Patrimoine et nettoyage des locaux.

Une quote-part des dépenses de personnel et de fonctionnement de ces structures peut étre retenue comme charge
d’environnement affectable aux masters MEF.
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Structure

Périmétre de charge

Clef d’incorporation

Scolarité centrale

Masse salariale des personnels

Nb inscrits en MEF / nb total
inscrits dans I'établissement”

nettoyage des locaux

dépenses de fonctionnement

Service Commun de | Masse salariale des personnels +
Documentation | dépenses de fonctionnement

Direction des Systemes | Masse salariale des personnels +
d'information depenses de fonctionnement

Direction des Ressources | Masse salariale des personnels
Humaines

Direction des affaires | Masse salariale des personnels
financiéres et Agence

comptable

Service du Patrimoine et | Masse salariale des personnels +

50%?° puis Nb inscrits en MEF /
nb total inscrits dans
N I'établissement

NB : la masse salariale correspond au co(t réel. Les dotations aux amortissements ne sont pas prises en compte. Charges

exécutées sur 'exercice 2012.

Application du calcul

Scolarité centrale

Service commun de
"ldosumentation ’

Direction des systémes
d'information

Direction des ressources
humaines

Direction des affaires
financiéres et Agence
comptable

Service du patrimoine et
nettoyage des locaux

Nombre d'inscrits MEF
Nombre total d'inscrits :

7
8

Contact ; accreditation.espe@education.gouv.fr

Inscrits = données SISE au 15 janvier 2012 (inscriptions administratives premiéres et secondes payées).
50% des charges des services centraux sont imputabies aux activités de recherche.




