Universite
de Bretagne-Sud

Charte de cadrage des activités
prises en compte dans le service des enseignants - chercheurs et des enseignants

Année universitaire 2014-2015

Références réglementaires

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L.123-2, L.713-9, L.951-1 a L.952-3 et L.954-1 ;
Vu le code de la recherche, notamment l'article L.112-1 :

Vu le décret n°83-1175 du 23 décembre 1983 relatif aux indemnités pour enseignements complémentaires
institués les établissements publics a caractére scientifique et culturel et les autres établissements
d’enseignement supérieur relevant du ministére de I'éducation nationale ;

Vu le décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
enseignants-chercheurs, et portant statut particulier des professeurs des universités et du corps des maitres
de conférences modifié ;

Vu le décret n°90-50 du 12 janvier 1990 instituant une prime administration et une prime de charges
administratives attribuées & certains personnels de I'enseignement supérieur modifié ;

Vu le décret n°93-461 du 25 mars 1993, consolidé le 13 avril 2011, relatif aux obligations de service des
personnels enseignants du 2" degre affectés dans les etablissements d'enseignements supérieurs ;

Vu le décret n°99-855 du 4 octobre 1999 instituant une prime de responsabilités pédagogiques dans les
établissements dans les etablissements d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de
'enseignement supérieur modifié ;

Vu l'arréte du 31 juillet 2009 approuvant le référentiel national d'équivalences horaires établi en application
de I'article 7 du décret n°84-431 précité ;

Vu le décret n°2009-851 du 8 juillet 2009 relatif a la prime d’excellence scientifique attribuée a certains
personnels de |'enseignement supérieur et de la recherche

Vu la circulaire ministérielle DGRH A1-2 n°2010-0233 du 21 avril 2010 relative au mode d’emploi du
référentiel national d’équivalences horaires ;

Vu le Décret n° 2014-557 du 28 mai 2014 modifiant le décret n° 2009-851 du 8 juillet 2009 relatif & la prime
d'excellence scientifique attribuée a certains personnels de I'enseignement supérieur et de la recherche

Vu l'avis du Comité technique du 11 juin 2014

Vu l'avis du Conseil d’administration Restreint du 03 juillet 2014

Préambule

Document établi conformément a 'arrété du 31 juillet 2009 approuvant le référentiel national, d’équivalences
horaires établi en application du Il de larticle 7 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les
dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du
corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences.

v |l est proposé d'appliquer également les mesures du référentiel aux PRAG et PRCE, CDI second
degré ainsi qu‘aux contrats de plus d’'un an (PAST, CDD LRU).

v Il est proposé de rendre éligibles au référentiel les enseignants-chercheurs et enseignants du
second degré qui sont a temps partiel ou titulaire d’'une décharge (électorale, syndicale,...).

L'établissement doit assurer la prise en compte et la reconnaissance de toutes les missions de l'université
(formation, recherche, administration) en lien avec ses priorités scientifiques et pédagogiques mais aussi de
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ses engagements avec I'Etat formalisés dans le contrat pluriannuel. Pour cela, il doit garder la maitrise de la
répartition des efforts entre les différentes missions et la mise en ceuvre du référentiel s‘inscrit dans le cadre
d'enveloppes budgétaires définies annuellement pour la réalisation de ces missions.

Principes régissant les obligations de service

1-1 Les personnels enseignants-chercheurs ont une double mission d'enseignement et de
recherche. lls concourent a I'accomplissement des missions de I'enseignement supérieur : formation initiale,
formation continue ou a distance; recherche scientifique et technologique, diffusion et valorisation de ses
résultats ; orientation et insertion professionnelle ; diffusion de la culture et de linformation scientifique et
technique ; participation a la construction de I'Espace européen de I'enseignement supérieur et de la
recherche ; coopération internationale.
Le temps de travail pris en compte pour déterminer des équivalences horaires d’un enseignant-chercheur
est le temps de travail applicable dans la fonction publique d'Etat, soit 1607 heures de travail effectif par an.
Sur cette base et conformément au |. de I'article 7 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié
» Le temps de travail est composé, pour moitie d'une activité d’'enseignement, correspondant a une
durée annuelle de référence égale a 128 heures de cours magistral ou 192 heures de travaux
dirigés ou pratiques ou toute combinaison équivalente (formation initiale, continue ou a distance), et
pour moitié d’une activité de recherche reconnue comme telle.

En conséquence, une heure de travaux dirigés (HETD) en présence d’étudiants correspond a 4,2
heures de travail effectif et une heure de travail effectif équivaut a 0,24 heure de travaux dirigés.

Par ailleurs, dans le cadre de son service, tout enseignant chercheur doit effectuer un minimum de 96
heures en présence des étudiants.

1-2 Les personnels enseignants du second degré (PRAG et PRCE), disposent d'un temps de
travail exclusivement consacré a une activité d'enseignement correspondant a 256h de cours magistral ou
384h de travaux dirigés ou pratiques, 400 heures équivalent TD (comprenant au maximum 80 HETD de
forfait pour les associations sportives) pour I'encadrement pratique des activités physiques et sportives en
application de l'article 2 du décret n°98-461 du 25 mars 1993 sur la base du temps de travail applicable dans
la fonction publique d’Etat, soit 1607 heures de travail effectif par an.

En conséquence, une heure de travaux dirigés (HETD) en présence d’étudiants correspond a 4,2
heures de travail effectif et une heure de travail effectif équivaut a 0,24 heure de travaux dirigés.

Par ailleurs, dans le cadre de son service tout enseignant doit effectuer un minimum de 192 heures en
présence d’étudiants.

1-3 Les primes : lorsque les activités préevues par le present référentiel sont prises en compte dans le
service d'un enseignant-chercheur ou d'un enseignant, elles ne peuvent également donner lieu au
versement d’'une prime ayant le méme objet.

2- L’affectation de I'enveloppe d’heures : afin de laisser plus de libertés aux composantes et aux
laboratoires, une méthode globale d'affectation est appliquée sous la forme d’une enveloppe d’heures
négociée, attribuée a chaque composante pour l'année universitaire 2014-2015. Ce mode de
fonctionnement doit cependant rester en cohérence avec une affectation individuelle équitable des
heures au sein de I'établissement.

3- Démarche qualité : dans le principe d’'une démarche « qualité », une évaluation du dispositif mis en
place sera réalisée et présentée annuellement en CT et dans les conseils centraux (commission formation et
vie universitaire du CAC et CA en séance pléniere). Elle doit permettre d’'améliorer la procédure, de veiller a
I'équité entre les personnels et de faire des propositions d’'évolution du dispositif.
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La fiche individuelle de service prévisionnel des activités

Les enseignants-chercheurs

Tous les ans, les enseignants-chercheurs renseignent une fiche individuelle de service prévisionnel des
activités en déebut d’année universitaire puis une fiche individuelle de service définitif des activités en fin
d'année universitaire. Cette fiche contient quatre parties qui détaillent les 803,5 heures de travail
effectif liées a I'activité d’enseignement :

Partie 1 — Les activités d‘enseignement devant les étudiants qui relévent de I'habilitation des
formations.

Partie 2 — Les activités complémentaires qui relevent du référentiel des tdches des enseignants-
chercheurs de I'établissement, plafonnées a 128h (HETD), dont :
a- un maximum de 96 HETD est intégré dans le service. Cette limite ne s'applique pas aux
titulaires de PA et PCA.
b- au-dela de ces 96 HETD, le complément éventuel des taches qui figurent dans le référentiel de
I'établissement est versé sous forme de prime ou HC.

Partie 3 — Les activités de formation continue et/ou relevant d’'un organisme extérieur (faisant
l'objet d’une refacturation, par exemple I'lGA).

Partie 4 — Les primes non converties en décharge ou non intégrées dans le service.

Pour les enseignants-chercheurs, les activités de recherche sont plafonnées a 803,5 heures effectives.
Le dépassement autorisé de ces 803,5h est dii a des activités de recherche renforcées (par exemple :
directeur de laboratoire, responsable de projet CPER, directeur d’une école doctorale, responsable d’'une
plateforme ou d'un grand équipement...), il est pris en compte dans la partie 2 de la fiche de service.

Le total des heures effectives prises en compte dans le service d’enseignement et les activités
recherche est d’au moins 1607 heures effectives par an

La partie 1 est plafonnee a 384 HETD (cf délibération de CA du 5 mai 2000 fixant un maximum d'heures
complémentaires a 192 HETD).

La partie 2 est plafonnée a 128 HETD.

Toutefois, les parties (1+2) ne peuvent excéder 384 HETD et les parties (1+2+3) ne peuvent excéder
480 HETD.

Les enseignants

Tous les ans, les enseignants renseignent une fiche individuelle de service prévisionnel des activités en
début d’annee universitaire puis une fiche individuelle de service définitif des activités en fin d'année
universitaire. Cette fiche contient quatre parties qui détaillent les 1 607 heures de travail effectif :

Partie 1 — Les activités d‘enseignement devant les étudiants qui reléevent de I'habilitation des
formations.

Partie 2 — Les activités complémentaires qui relévent du référentiel des taches des enseignants de
I'établissement, plafonnées a 256h (HETD), dont :
a- un maximum de 128 HETD est intégré dans le service. Cette limite ne s'applique pas aux °
titulaires de PA et PCA.
b- au-dela de ces 128 HETD, le complément éventuel des taches qui figurent dans le référentiel de
I'établissement est versé sous forme de prime et HC.

Partie 3 — Les activités de formation continue et/ou relevant d’un organisme extérieur (faisant
I'objet d’'une refacturation uniqguement, par exemple I'lGA).

Partie 4 — Les primes non converties en décharge ou non intégrées dans le service.
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Le total des heures effectives prises en compte dans ces différentes parties est d’au moins 1607
heures effectives par an soit 384 HETD.

La partie 1 est plafonnée a 576 HETD (cf délibération de CA du 5 mai 2000 fixant un maximum d’heures
complémentaires a 192 HETD).
La partie 2 est plafonnée a 256 HETD.

Toutefois, les parties (1+2) ne peuvent excéder 576 HETD et les parties (1+2+3) ne peuvent excéder
672 HETD.

La PES ou PEDR est cumulable avec les tdches du référentiel sous réserve que les heures
complémentaires du bénéficiaire n'excédent pas 50h hors heures de formation continue/organisme
extérieur. (délibération du CA du 11 janvier 2013) et les heures réalisées au titre du cumul d'activités.

Calendrier :

Les activités et tdches du référentiel sont comptabilisées pour des missions prises entre le 1% juillet de
I'année N et le 30 juin de I'année N+1.

- Septembre N: la DRH adresse a la composante la fiche individuelle de service prévisionnel a
renseigner par les enseignants et enseignants-chercheurs.

- Octobre N: la composante transmet la fiche a ses enseignants et le directeur de la composante
vérifie les informations, et valide les fiches. Les directeurs de laboratoires recevront les fiches de
leurs membres pour avis. Aprés avis du conseil restreint de la composante, un tableau récapitulatif
des services prévisionnels est transmis & la DRH pour la mi-novembre.

- Mai N+1 : la DRH adresse a la composante la fiche individuelle de service définitif a renseigner par
les enseignants et enseignants-chercheurs.

- Juin - juillet N+1 : le directeur de la composante vérifie les informations, valide les fiches de service
définitif apres visa du directeur de laboratoire et les transmet a la DRH.

- Juin - juillet N+1 : Les états de service définitifs sont signés par le Président et une copie est
adressée en retour aux composantes.

- Les heures complémentaires ne peuvent étre mises en oeuvre en paiement qu’aprés validation du
Président.

Tableau des activités et tiches du référentiel

Les activités sont réparties en trois domaines qui répondent a des logiques et & des procedures d’attribution
differentes :

- Activités pedagogiques

- Animation, encadrement ou valorisation de la recherche

- Autres activités ou activités mixtes
Ce tableau constitue pour une année l'ensemble des activités reconnues comme stratégiques par
l'université de Bretagne-Sud.
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