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DIPLOMES EN 2019 : ONT REPONDU : DE REPONSES

LICENCES PROFESSIONNELLES ONT ETE ENQUETEES
DONT 3 DSEG 1LLSHS 4 SSI 8 IUT Lorient & Pontivy et 9 IUT Vannes

ENQUETE 2021-2022 - DIPLOMES 2019

Enquéte réalisée en 2021 par I'Observatoire de 'Insertion Professionnelle
(OIP) de 'Université Bretagne Sud sur Uinsertion professionnelle des jeunes
diplomés de Licence professionnelle 2019 suite a la demande du Ministére
de ’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de 'lnnovation (MESRI).
Cette enquéte est labellisée d’intérét général et de qualité statistique (CNIS).

METHODOLOGIE

Base du questionnaire fournie par le MESRI et complétée par 'UBS

Relevé de la situation 30 mois apreés l'obtention du dipléme de Licence
professionnelle c'est-a-dire au 1°" décembre 2021 (interrogation entre décembre
2021 et avril 2022)

Par courriel puis relances téléphoniques auprés des dipldmés 2019

Les indicateurs d'insertion professionnelle exposent les caractéristiques des emplois
occupés uniquement par les dipldmés n‘ayant pas poursuivi d’études aprés leur
Licence professionnelle

Les non-réponses sont exclues de la base de calcul

des indicateurs notamment pour les pourcentages.

AUTRES INFORMATIONS

> Calcul du salaire mensuel net :
ne sont pris en compte que les diplomés
en emploi (et seulement en emploi),
en France et a temps complet
La médiane signifie que 50% des salaires
sont au-dessus de ce nombre
et 50% en-dessous.

L’0IP réalise une analyse détaillée pour OBSERVATOIRE
chacune des formations de Licence DE L'INSERTION
professionnelle, consultables PROFESSIONNELLE
sur www.univ-ubs.fr/oip 02 97 87 66 60

rubrique « Devenir des diplomes ». oip@univ-ubs.fr




DSEG - Gestion des organisations agricoles et agroalimentaires -
Agri-manager

DSEG - Métiers de le gestion des ressources humaines assistant —
DSEG -Assurance, Banque, Finance chargé de clientéle

IUT Lorient - Controle qualité des produits alimentaires

IUT Lorient - Coordonnateur qualité, santé-sécurité, environnement -
IUT Lorient - Instrumentation et maintenance biomédicales

IUT Lorient - Management de la logistique, de l'organisation, de la
gestion industrielle et de la qualité

IUT Lorient - Maitrise de I'énergie, électricité, développement
durable - Gestionnaire énergie

IUT Lorient - Procédés de traitement et de valorisation des rejets —
IUT Lorient -Ingénierie et maintenance des systémes automatisés —
IUT Vannes - Contr6le de gestion et informatique décisionnelle —
IUT Vannes - Management des activités commerciales -

Commerce agro-alimentaire
IUT Vannes - Management des activités commerciales -
Commerce et distribution

IUT Vannes - Métiers de I'immobilier - Gestion et administration de
biens

IUT Vannes - Métiers de l'informatique conception, développement
et test de logiciels - Développement de logiciels innovants et

sécurisés

IUT Vannes - Métiers de l'informatique Systémes d'information et
de gestion des données - Conception de solutions décisionnelles
SSiI - Bio-industries et biotechnologies - Développement des

produits cosmétiques et de santé

SSI - Métiers de la mer - Nautisme et métiers de la plaisance
SSI - Métiers du BTP performance énergétique et environnemental-
e des batiments - Eco-matériaux et éco-construction
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DROIT, ECONOMIE, GESTION

MENTION
GESTION DES ORGANISATIONS AGRICOLES
ET AGROALIMENTAIRES

, oy ENEM PLOI
& (décembre 2021) =
% parmi ceux n'ayan:
- o pas poursuivi d'etid

La licence professionnelle Gestion des Organisations Agricoles et
I Agroalimentaires parcours Agri-manager (LP GOAA Agri-manager) a pour
objectif principal d’anticiper et de renforcer l'acquisition de compétences
managériales stratégiques des agriculteurs (ou futurs agriculteurs) souhaitant
s’installer, se regrouper dans un cadre sociétaire, embaucher des salariés
mais aussi permettre a des salariés de production d’accéder a la fonction de
responsable d’encadrement d’équipe.

eoo
Faculté
droit, sciences
& oncton*
. -~
Y | Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud

w
=
i
4
r4
o
(7]
(7]
T
o
o
o
w
()
4
i
o
o




LES INDICATEURS
INSERTION £, 53 SirLomes
A30MOIS

o
— ADEQUATION 2% coi

EN EMPLOI 9 2 0/ 31% PROFESSION LIBERALE
(décembre 2021) (0] 8% cop

pzrml ceruxi\l}ayant Des répondants
E, st pgu suvi considérent avoir un
etudes emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation 699 AGRICULTEUR

15% [NierMEDIAIRE

89  INGENIEUR/CADRE

REVENU

1 475€ — 8%  EMPLOYE/OUVRIER

médian mensuel net pour

I'emploi actuel
©/ Déclarent étre 549, STRUCTURE PRIVEE
(o) satisfaits de leur 389, PROFESSION LIBERALE /
rémunération © INDEPENDANT
85/ AUTRE ORGANISME
. ° A BUT NON LUCRATIF
T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation
|| du dipléme et la date
de début du premier
1 /\/\ O | S contrat 859, ENBRETAGNE

)
8%  ENPAYSDELOIRE
DANS LE RESTE

1 9 8%  DELAFRANCE

DONT
OBSERVATOIRE

TOT TR
o,
89% ° 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



DROIT, ECONOMIE, GESTION

MENTION
METIERS DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : ASSISTANT

METIERS DE LA GESTION

DES RESSOURCES =
HUMAINES: ASSISTANT g
. y 3
¥
b 3
4
AN
| INSERTIONY .
ptr 30 MOIS . ~SEN EMPLOI

-(décembre 2021)
parmi ceux n'ayant
@ pas poursuivi d’études

Les diplomés sont en mesure d’assurer, sous l'autorité de leur supérieur

hiérarchique, l'ensemble des activités découlant de l'administration du

personnel : gestion des contrats, des temps, des effectifs, de la paie et des

charges sociales. Ils peuvent également participer a la gestion des personnes :

recrutement, évaluation, formation, gestion prévisionnelle des emplois et des

compétences, gestion de la mobilité, ainsi qu’au processus de mise en place des
institutions représentatives du personnel.

e sences

économiques
& gestion

+ Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud



LES INDICATEURS
INSERTION £, §] SirLomes
A30MOIS

100%

o )

— ADEQUATION  g¢o
EN EMPLOI 1000/ 14% coo
(décembre 2021) (o]

E:;rgloﬁer:jiciayant Des l"él‘)ondants‘
Tatudes considérent avoir un
emploi en adéquation

avec leur spécialité de

h o/ PROFESSION
formation 64/o INTERMEDIAIRE

369, EMPLOYE/OUVRIER

REVENU

1536€

médian mensuel net pour

l'emploi actuel 799, STRUCTURE PRIVEE

140/ ORGANISME
Déclarent étre © ABUTNON LUCRATIF

sgtisfailts d'e leur 7% ENTREPRISE PUBLIQUE
remuneration

T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation
du dipléme et la date 93% EN BRETAGNE

|
0 /\/\ O | S ffn?fftm du premier 7%  ENPAYSDELOIRE

DONT
OBSERVATOIRE

O "
o
79% ° 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



DROIT, ECONOMIE, GESTION

MENTION ) !
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE

ASSURANCE,
BANQUE, FINANCE 3
CHARGE DE

EN EMPLOI®

(décembre 2021)
parmi ceux n‘ayant
pas poursuivi d’études

Cette formation est orientée sur la professionnalisation grice a la
consolidation et l'acquisition de la maitrise des connaissances des techniques
bancaires liées au marché des particuliers, le développement du potentiel
comportemental et commercial. Lobjectif est de former des spécialistes des
métiers de la bancassurance qui soient des interlocuteurs immédiatement
opérationnels, dédiés a la clientéle de particuliers gérée directement en agence.

Faculté YY)

Sroromanes”
& gestion
. -~ . . .
Y + Enquéte insertion professionnelle
Uriversité Bretagne Sud PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

w
=
[}
4
<
o
(2]
(7]
e
o
o
o
w
(S)
4
]
o
-




LES INDICATEURS
INSERTION £, 53 SirLomes
A30MOIS

o
— ADEQUATION 999/ <

EN EMPLOI 8 50/ 89,  PROFESSION LIBERALE
(décembre 2021) (0]

pzrml ceruxi\l}ayant Des répondants
E, st pgu suvi considérent avoir un
etudes emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation 469, EMPLOYE/OUVRIER

PROFESSION
38% INTERMEDIAIRE

REVENU 89,  PROFESSION LIBERALE

1619€ K==

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

Déclarent étre

satisfaits de leur 929, STRUCTURE PRIVEE
remuneration 8% PROFESSION LIBERALE/
° INDEPENDANT
T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation

du dipléme et la date

||
de début du premier
2 /\/\O | S contrat 859, ENBRETAGNE
15% ENPAYS DE LOIRE
>N OBSERVATOIRE
457% 55% DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE
74% Q

02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION .
METIERS DE LA QUALITE

CONTROLE QUALITE
DES PRODUITS
ALIMENTAIRES

LICENCE PROFESSIONNELLE

. INSERTION i
- A30 MoIs %QEMPL:’*

(décembre 2021)
parmi ceux n‘ayant
pas poursuivi d’études

Les diplodmés sont capables de maitriser la qualité et la sécurité alimentaire
depuis la réception des matiéres premiéres jusqu’a l'expédition du produit
conditionné. Les compétences s’organisent donc autour de l'organisation des
contrdles sur la production et les emballages, la mise en place de plans de
prévention et d’actions correctives, I'animation d’une équipe HACCP, la conduite
d’audits et de projets de certification ou d’accréditation.

Lorient & Pontivy

ut

Université Bretagne Sud

[ J
) + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip



LES INDICATEURS
INSERTION £, §3 oirLomES
A30MOIS

100%

o )

— ADEQUATION  gq
EN EMPLOI 1000/ 9% coo
(décembre 2021) (o]

pzrmn ct:uxi\l}ayant Des répondants
E, st pgu suvi considérent avoir un
etudes emploi en adéquation
avec leur spécialité de o/ PROFESSION
formation 55% INTERMEDIAIRE
27 INGENIEUR/CADRE

REVENU =

EMPLOYE / OUVRIER

1 70 O€ 9%  AcRicuITER

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

Déclarent étre
satisfaits de leur 91% STRUCTURE PRIVEE

remuneration 9°/ ORGANISME
° A BUT NON LUCRATIF

TEMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation
|| du dipléme et la date
de début du premier
1 /\/\ O | S contrat 91% ENBRETAGNE

90/ DANS LE RESTE
° DE LAFRANCE

DONT
OBSERVATOIRE
41% 59% DE L'INSERTION
o) PROFESSIONNELLE
02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr

76%



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION h y y
QUALITE, HYGIENE, SECURITE, SANTE, ENVIRONNEMENT

COORDONNATEUR
QUALJTE,
SANTE-SECURITE,
ENVIRONNEMENT

. INSERTION 55~

- AsgMols EN EMPLOL/
(décembre 2021) /&

o parmi ceux nayant

A Ulissue de leur formation, les dipldmés sont capables de participer a
'élaboration de systémes de management de la qualité, santé-sécurité et
environnement (moyens techniques, humains et organisationnels), de réaliser
un diagnostic et proposer un audit, mettre en place des actions préventives et
correctives et s'assurer de leur efficacité, inciter et accompagner les entreprises
vers un développement durable.

Lorient & Pontivy

[ J
u ) + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud
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LES INDICATEURS
INSERTION £, 52 SirLomes
A30MOIS

100%

o )

— ADEQUATION ¢3¢0/
EN EMPLOI 630/ 31% oo
(décembre 2021) (o)

o
parmi ceux n‘ayant 6%  FONCTIONNAIRE

pas poursuivi
d’études

Des répondants
considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation

PROFESSION
63% INTERMEDIAIRE

REVENU co) 389, EMPLOYE/OUVRIER

1600€

médian mensuel net pour

l'emploi actuel o i
569, STRUCTURE PRIVEE

Déclarent étre °
- FONCTION PUBLIQUE
satisfaits de leur 31 /° Q
ety 6%,  ENTREPRISE PUBLIQUE
R 6%  AUTRE
T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation

du dipléme et la date
699, ENBRETAGNE
NS LE RES
259, DANSLERESTE

||
de début du premier
3 MOIS contrat
DE LA FRANCE
2 8 6%,  EN PAYSDELOIRE

DONT
OBSERVATOIRE

64% 36% DE L'INSERTION
)3

PROFESSIONNELLE
02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr

100%



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION
MAINTENANCE ET TECHNOLOGIE : TECHNOLOGIE MEDICALE ET BIOMEDICALE

INSTRUMENTATION
ET MAINTENANC
BIOMEDICALE

LICENCE PROFESSIONNELLE

. INSERTION
e SO MOIS EN EMPLOI

o (décembre 2021)
parmi ceux n‘ayant
o pas poursuivi d’études

La formation vise l'acquisition de compétences scientifiques et techniques
permettant de maitriser l'usage et le comportement du matériel médical,
d’assurer l'organisation de la maintenance, d’'intégrer la gestion de la qualité,
de la logistique et de la sécurité ainsi que de pratiquer la formation des
personnels soignants.

Lorient & Pontivy

iut

Université Bretagne Sud

[ J
) + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip



LES INDICATEURS
INSERTION £, §7 SirLomEs
A30MOIS

o
— ADEQUATION (oo cp,

EN EMPLOI 940/ 249, FONCTIONNAIRE
(décembre 2021) (0]

)
i P cbD
parmi ceux nayant Des répondants 12/o

E,a,s pdoursuwl considérent avoir un

etudes emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation

o/ PROFESSION
82/° INTERMEDIAIRE

REVENU 129% INGENIEUR/CADRE

1 8 61 € — 6%  EMPLOYE/OUVRIER

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

Déclarent étre 539, STRUCTURE PRIVEE
satisfaits de leur
rémunération 477, FONCTION PUBLIQUE
T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation

du dipléme et la date o
419, ENBRETAGNE

||
de début du premier
1 /\/\ O | S contrat 299, EN PAYS DE LOIRE

29% DANS LE RESTE
26

DE LAFRANCE

DONT
OBSERVATOIRE
R TR
73% Q

02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE i

MENTION b /

METIERS DE L'INDUSTRIE : GESTION DE LABPRODUCTION INDUSTRIELEE®

MANAGEMENT -. _
DE LA LOGISTIQUE,. —
DE LORGANISATION, .,

DE LA GESTION INDU RIELLE
ET DE LA QUALITE l

TR |

LICENCE PROFESSIONNELLE

| INSERTION' 55 Z
 A30MOB - ENEMPLOI

; o (dédémbre 2021) 4
parmi ceux nayant g
o pas poursuivi d’études

Ils’agit de développer les capacités nécessaires a I'encadrement de proximité

via le management de projet et d’équipe, la gestion des ressources humaines

et la résolution de conflits, la gestion des systémes de production, le Supply

Chain Management ainsi que le management de la qualité et 'amélioration
industrielle.

Lorient & Pontivy

+ Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip



INSERTION £,

A 30 MOIS

100%

.
EN EMPLOI

(décembre 2021)
parmi ceux n‘ayant
pas poursuivi
d’études

REVENU

7,
.

o,

ADEQUATION

64%

Des répondants
considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation

1740, 50€

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

TEMPS A
LEMPLOI
||

3 MOIS
24

79%

Déclarent étre
satisfaits de leur
rémunération

Nombre de mois entre
la date de validation
du dipléme et la date
de début du premier
contrat

DONT

58% ) gZ%

LES INDICATEURS
CONCERNENT
11 DIPLOMES

73%
18%
9%

64%
18%
9%
9%

82%
18%

55%
36%
9%

CDI
FONCTIONNAIRE

CDD

PROFESSION
INTERMEDIAIRE

EMPLOYE/OUVRIER
INGENIIEUR/CADRE

AGRICULTEUR

STRUCTURE PRIVEE

FONCTION PUBLIQUE

EN BRETAGNE

DANS LE RESTE
DE LA FRANCE

ALETRANGER

0BSERVATOIRE
DE L'INSERTION

PROFESSIONNELLE
02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION . —
MAITRISE DE LENERGIE, ELECTRICITE, DEVELOPPEMENT DURAE

GESTIONNAIRE
ENERGIE

{

s poursuivi d’études

Le métier typiquement visé par cette formation est celui de responsable
énergie dont la mission consiste a la mise en ceuvre de la politique de maitrise
de lénergie tout en assurant la cohérence entre conception énergétique
des équipements, exploitations des installations climatiques et gestion des

dépenses d’énergie.
(YY)

Lorient & Pontivy

[ J
u ) + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud

LICENCE PROFESSIONNELLE




LES INDICATEURS
INSERTION £, 53 iriomes
A30MOIS

95%

— ADEQUATION g4

EN EMPLOI 0/ 6% oo
(décembre 2021) (0]
parmi ceux‘n"ayant Des répondants
E,a/s pdoursum considérent avoir un
etudes emploi en adéquation

avec leur spécialité de

: o/ PROFESSION
formation 78% INTERMEDIAIRE

179 INGENIEUR/CADRE

6%  Acce

REVENU

1815€

médian mensuel net pour

I'emploi actuel
o )
S S 949, STRUCTURE PRIVEE

satisfaits de leur 6%,  FONCTION PUBLIQUE
remuneration

T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation
|| du dipléme et la date o
de début du premier 697 ENBRETAGNE
1 /\/\ O | S contrat 31% ENPAYSDELOIRE

DONT
OBSERVATOIRE

97% #*\ 3% DE L'INSERTION

o PROFESSIONNELLE
7% @ 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION 1. £
GENIE DES PROCEDES POUR LENVIRONNEMENT = M

PROCEDES DE K |
TRAITEMENT ETDE . —-
VALORISATION

DES REJETS

LICENCE PROFESSIONNELLE

: INSERTION
A 30 MOIS

: O/ ENEMPLOI
4 (décembre 2021) 4
o parmi ceux n'ayant pas poursuivi d’études

Il s’agit d’assurer des actions préventives, curatives et de diagnostic des

rejets sur un site industriel dans le respect de la réglementation et des
normes d’hygiéne et de sécurité. Les diplomés développent des compétences
dans l'analyse des rejets et de leur impact sur l'environnement, les choix,
dimensionnement et mise en place d’installations de traitement des déchets,
ainsi que 'amélioration du processus et la mise en ceuvre de technologies
propres pour réduire la nuisance a la source comme la valorisation des effluents.

Lorient & Pontivy

ut

Université Bretagne Sud

+ Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip



LES INDICATEURS
INSERTION Z=%, cohcEaET
A30MOIS ¥

89%

o )
— ADEQUATION 759
EN EMPLOI 8 80/ 25% oo
(décembre 2021) (o]

parmi ceux n‘ayant
pas poursuivi
d’études

Des répondants
considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de

: o/ PROFESSION
formation 737% INTERMEDIAIRE

13% INGENIEUR/CADRE

REVENU

1700€

médian mensuel net pour

13% AGRICULTEUR

I'emploi actuel

\ . 889, STRUCTURE PRIVEE

o Déclarent étre

8 8 / satisfaits de leur 139 FONCTION PUBLIQUE
© rémunération

T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation

du dipléme et la date 75% ENBRETAGNE
o

|
de début du premier
1 /\/\ O | S contrat 13% EN PAYS DE LOIRE
1 3 13% DElArrance
oot OBSERVATOIRE

62% 38% DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE
77% Q

02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr




SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION h .
MAINTENANCE ET TECHNOLOGIE : TECHNOLOGIE MEDICALE ET BIOMEDICii

INGENIERIE ET N

MAINTENANCE “ s
DES SYSTEMES - T
AUTOMATISES o~ &
"3 Bl W
- g" 0e
4
’ S

: INSERTION

. A30 MOIS

O/ ENEMPLOI
4 (décembre 2021)
o parmi ceux nayant pas poursuivi d’études

Lobjectif de cette formation est d’apporter des compétences pour la gestion
desservices de maintenance, la maitrise des moyens avancés de lamaintenance
(supervision, télémaintenance, surveillance vibratoire, thermographie...) mais
également les connaissances nécessaires a la maintenance des systémes
automatisés (automates programmables, supervisions...) et de leurs solutions
de communication (bus de terrain, réseaux locaux...).

Lorient & Pontivy

ut

Université Bretagne Sud

+ Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip



LES INDICATEURS
,IZ\ N.v,sngTcla?sN Q 12 SirLomEs

87%

— ADEQUATION  ggo

EN EMPLOI 0/ 15% coo
(décembre 2021) (o]
parmi ceux nayant Des répondants
East pdoursum considérent avoir un
etudes emploi en adéquation

avec leur spécialité de

h o/ PROFESSION
formation 92% INTERMEDIAIRE

8%  INGENIEUR/CADRE

REVENU

1780

médian mensuel net pour

l'emploi actuel 929, STRUCTURE PRIVEE
Déclarent atre 8%  FONCTION PUBLIQUE

satisfaits de leur

rémunération

TEMPS A Nombre de mois entre o
LEMPLOI la date de validation 85/0 EN BRETAGNE
du dipléme et la date 15% DANS LE RESTE
© DELAFRANCE

L
de début d i
1 /\/\O | S c;antsatut u premier
DONT
OBSERVATOIRE

100% 0% DE L'INSERTION

o PROFESSIONNELLE
83% @ 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



DROIT, ECONOMIE, GESTION

MENTION 7 e T
METIERS DE LA GESTION ET DE LA COMPTABILITE : CONTROLE DE GESTION

CONTROLE DE GESTIO

ET INFORMATIQUE =
DECISIONNEI.I.E z
. 5
L - =
B B &
. - Z
: INSERTIONf*
- A30,MOIS! -

EN EMPLOI Mizsuiis
(décembre 2021}
® qrml Eéux ayant pas poursuivi d’études

La formation a pour objectif de former aux nouveaux métiers induits par
la rencontre du Contrdle de Gestion et des outils du Systéme d’Information.
Elle vise a former des professionnels de l'information de gestion, capables de
comprendre les problématiques de gestion, critiquer la pertinence des tableaux
de bord et des indicateurs de performance, créer rapidement des applications
informatiques, adapter les progiciels aux besoins spécifiques de l'entreprise,
utiliser un ERP et un outil d’'Informatique Décisionnelle, conseiller I'entreprise
pour le choix des progiciels les plus efficaces.

Vannes _— (1 1]

iut:

+ Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
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LES INDICATEURS
INSERTION £, 53 ibLomes
A30MOIS

837

(o) )

— ADEQUATION  190% co
EN EMPLOI 7 O 0/

(décembre 2021) (0]

parmi ceux nayant Des répondants

EZifg:erUIVI considérent avoir un

emploi en adéquation 509, INGENIEUR/CADRE
avec leur spécialité de o7 PROFESSION
formation 50% INTERMEDIAIRE

REVENU

1632, 506 {0

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

Déclarent étre
satisfaits de leur
rémunération 609, ENBRETAGNE

409, EN PAYS DE LOIRE

T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation
|| du dipléme et la date

2 /\/\O | S Sgnctlfabtut du premier

DONT
OBSERVATOIRE
61% 39% DE L'INSERTION
o) PROFESSIONNELLE
02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr

94%



DROIT, ECONOMIE, GESTION

MENTION y
MANAGEMENT DES ACTIVITES COMMERCIALES

COMMERCE
AGRO-ALIMENTAIRE

)

parmi ceux'mayant'pas poursuivi d’études

Le technico-commercial, chef de secteur par apprentissage assure

linterface entre les services commerciaux, techniques, comptables,

informatiques et met en adéquation les impératifs commerciaux avec les
contraintes de la production.

Vannes
Bk o
() + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
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LES INDICATEURS
INSERTION £, G DIstomEs|
A30MOIS

837
(o) )
— ADEQUATION  190% coi
EN EMPLOI 1 O OO/
(décembre 2021) (o]

parmi ceux nayant Des répondants

E’?tlfg:srsuwl considérent avoir un
emploi en adéquation 60% mﬁz;ﬁgﬁyms
avec leur spécialité de .
formation 409, INGENIEUR/CADRE

REVENU

1 8 O O € 1007, STRUCTURE PRIVEE

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

o Déclarent étre
1 0 O / satisfaits de leur
O rémunération 809, ENBRETAGNE

209, EN PAYS DE LOIRE

T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation

du dipléme et la date

||
de début du premier
1 /\/\ O | S contrat

DONT
OBSERVATOIRE
YEOT" T e
o
100% ° 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



DROIT, ECONOMIE, GESTION

MENTION "
MANAGEMENT DES ACTIVITES COMMERCIALES

COMMERCE ET
DISTRIBUTION

LICENCE PROFESSIONNELLE

(déc e 2021) 88
parghiiteux n‘ayant
pas_pourspivi d’étude
=Bt

& p
La formation vise une prise de fonction immédiate sur un poste du
type manager de rayon mais aussi plus spécifiquement de conseiller en
merchandising, acheteur, animateur de réseau, chef de produit, responsable
qualité... Une évolution rapide de carriére peut étre envisagée telle que
responsable de secteur, directeur de magasin. Le plan de carriére peut
comprendre un séjour a I'’étranger en fonction de I'implantation internationale
de U'entreprise.

Vannes

iut:

+ Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
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INSERTION
A 30 MOIS

100%

EN EMPLOI

(décembre 2021)
parmi ceux n‘ayant
pas poursuivi
d’études

REVENU

=

7,
.

o,

ADEQUATION

887

Des répondants
considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation

1300€

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

50%

TEMPS A
LEMPLOI

1,5 MOIS
13

82%

Déclarent étre
satisfaits de leur
rémunération

Nombre de mois entre
la date de validation
du dipléme et la date
de début du premier
contrat

DONT

54% 467%
)¢

LES INDICATEURS
CONCERNENT
Q DIPLOMES

75%
13%
13%

63%
13%
13%
13%

88%
13%

75%
13%
13%

CDI
CcDD

PROFESSION LIBERALE

EMPLOYE / OUVRIER

PROFESSION
INTERMEDIAIRE

ACCE

AGRICULTEUR

STRUCTURE PRIVEE

PROFESSION LIBERALE. /
INDEPENDANT

EN BRETAGNE

DANS LE RESTE
DE LA FRANCE

ALETRANGER

0BSERVATOIRE
DE L'INSERTION

PROFESSIONNELLE
02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



DROIT, ECONOMIE, GESTION

MENTION
METIERS DE LIMMOBILIER : GESTION ET ADMINISTRATION DE BIENS

GESTIONGET =~ ™
ADMINISTRATION
DE BIENS

parmi ceux n‘ayant
pas poursuivi d'études =

Cette Licence Professionnelle en alternance a pour objectif de former

aux nombreuxmétiers du secteur de I'immobilier. La formation vise a former
des professionnels capables de : gérer des parcs immobiliers (familiaux,
d’entreprises, de bailleurssociaux), utiliser les applications informatiques
répondant aux besoins spécifiques dusecteur (Web, transactions, gestion
locative...), assurer le suivi technique, juridique,administratif des biens, veiller
au respect des normes de l'expertise, etc. PP

Vannes

vk e

Université Bretagne Sud

+ Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
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LES INDICATEURS
INSERTION £, G DIstomEs|
A30MOIS

o
— ADEQUATION  ¢79

EN EMPLOI 8 30/ 17% coo
(décembre 2,021) (o) 179, PROFESSION LIBERALE
parmi ceux nayant Des répondants

E,a,s pdoursuwl considérent avoir un

etudes emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation

33% INTERMEDIAIRE
REVENU 339% EMPLOYE/OUVRIER
= 179 INGENIEUR/CADRE
1 5 2 O € 179 AGRICULTEUR

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

Déclarent étre

o )

satisfaits de leur 50% sTRUCTURE PR

rémunération 17% PROFESSION LIBERALE /
©  INDEPENDANT

o/ ORGANISME
17/e ABUT NON LUCRATIF

T'EMPS A Nombre de mois entre 179, FONCTION PUBLIQUE
LEMPLOI la date de validation

du dipléme et la date

||
de début du premier
1 MOIS contrat
83% ENBRETAGNE
7 170/° Eé:ﬁ(l:.s RESTE DE LA
DONT
OBSERVATOIRE

O TR
o
100% ° 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION 2
METIERS DE LINFORMATIQUE : CONCEPTION, DEVELOPPEMENT
ET TEST DE LOGICIELS

DEVELOPPEMENT DE \
LOGJCIELS INNOVANTS
ET SECURISES -
(DLIS)

-

» g ._,‘ = '
. ) ﬁ

INSERTION N\
ENEMPRORY o

LICENCE PROFESSIONNELLE

A30MOIS -~
O (décembre 2021) ’
parmi ceux n‘ayant L X

o pas poursuivi d’études ¥

Il s’agit de former des développeurs informaticiens capables de comprendre
un systéme complexe et de développer les solutions adaptées a son évolution.
Sur le plan technique, ils maitrisent les techniques avancées en modélisation,
développement, intégration et test de logiciels, sont capables de concevoir,
développer et intégrer de nouveaux composants dans un systéme (et plus
largement de suivre I'’évolution technologique de l'informatique), ont une bonne
connaissance des problémes de qualité et de sécurité, ainsi que la maitrise de
l'architecture des systémes ouverts.

Vannes _— (X 1]

iut:

Université Bretagne Sud

+ Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip



LES INDICATEURS
INSERTION 2%, OISLOMES
A3oMols ¥

100%

o )
— ADEQUATION g
EN EMPLOI 8 60/ 14% oo
(décembre 2021) (o]

E:;rgloﬁer:jiciayant Des l"él‘)ondants‘
Tatudes considérent avoir un
emploi en adéquation

avec leur spécialité de

: o/ PROFESSION
formation 57% INTERMEDIAIRE

439, INGENIEUR/CADRE

REVENU

1822€

médian mensuel net pour

l'emploi actuel 869, STRUCTURE PRIVEE

o,
, n FONCTION PUBLIQUE
Déclarent étre 14/’

satisfaits de leur
rémunération

TEMPS A Nombre de mois entre
L)
L'EMPLOI la date de validation 71 A’ EN BRETAGNE
du dipléme et la date 299, EN PAYS DE LOIRE

||
de début du premier
3 /\/\ O | S contrat

DONT
OBSERVATOIRE
82% N\ 18% DE L'INSERTION
76°/ Q PROFESSIONNELLE
° 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION
METIERS DE LINFORMATIQUE : SYSTEMES DINFORMATION ET GESTION
DE DONNEES

CONCEPTION
DE SOLUTIONS
DECISIONNELLES

-

Les diplomés sont capables de concevoir et de mettre en place des systémes
d’information décisionnels. Ils savent analyser le besoin client et en déduire
l'architecture de données répondant au mieux a la demande ainsi que les
meilleurs indicateurs a produire. lls sont capables de réaliser les programmes
d’alimentation des entrepdts de données et de mettre en ceuvre le reporting

(tableaux de bords).
oo

Vannes
Bk o
() + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
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LES INDICATEURS
INSERTION 2%, OISLOMES
A3oMmols ¥

86%

o )
— ADEQUATION g3/
EN EMPLOI 800/ 17% oo
(décembre 2021) (o]

parmi ceux nayant Des répondants

East pdoursuwl considérent avoir un
etudes emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation 509 INGENIEUR/CADRE

PROFESSION
33% INTERMEDIAIRE

179 AGRICULTEUR

REVENU

1875€

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

o .
Déclarent atre 1009, STRUCTURE PRIVEE

satisfaits de leur
rémunération

TEMPS A Nombre de mois entre
o,
LEMPLOI la date de validation 507 ENBRETAGNE

du dipléme et la date 509, EN PAYS DE LOIRE

||
de début du premier
0 /\/\ O | S contrat

DONT
OBSERVATOIRE
50% ) 50% DE L'INSERTION
o) PROFESSIONNELLE
02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr

82%



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION
BIO-INDUSTRIES ET BIOTECHNOLOGIES

DEVELOPPEMENT
DES PRODUITS
COSMETIQUES
ET DE SANTE

5
' &
: INSERTIO _-d I

¥
A 30 MOI Y, | 4
EN EMPLOI
(décembre 2021)
parmi ceux n‘ayant pas poursuivi d’études

Lobjectif de la licence est l'acquisition de compétences transversales, allant

de la production a la mise sur le marché d’un ingrédient ou d’un produit fini.

Le diplémé maitrise, tant au niveau opérationnel que documentaire, les

différents aspects de la qualité, liés a la fabrication et au contrdle des

ingrédients et des produits finis (bonnes pratiques de fabrication et bonnes

pratiques de laboratoire). Il maitrise aussi bien le contrdle physico-chimique,
galénique que microbiologique.

LICENCE PROFESSIONNELLE

Faculté

sciences &
sciences de
I'ingénieur

[
[ + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
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LES INDICATEURS
INSERTION £, §3 DirLones
A30MOIS

o )
— ADEQUATION  7¢o

EN EMPLOI 71 0/ 249 coo
(décembre 2021) (o]

parmi ceux n‘ayant
pas poursuivi
d’études

Des répondants
considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de

; o/ PROFESSION
formation 76% INTERMEDIAIRE

12% EMPLOYE/OUVRIER

REVENU 6%  INGENIEUR/CADRE

1476€ ERE=S

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

©/ Déclarent étre
6 3 / satisfaits de leur 1007 STRUCTURE PRIVEE
O émunération

TEMPS A Nombre de mois entre

LEMPLOI la date de validation

du dipléme et la date 53% gé:ﬁ IﬁizﬁiTEE

|
de début du premier
2,5 /\/\O | S contrat 35% ENBRETAGNE
12% ENPAYS DELOIRE
>N OBSERVATOIRE
TOT T
°
80% @ 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION
METIERS DE LA MER

NAUTISME
ET METIERS
DE LA PLAISANCE

LICENCE PROFESSIONNELLE

T P .._.d..""... 1 > Ao} CEPEI . E:
" ==
" Yl
INSERTION Bl

: O/ - ENEMPLOI
(décembre 2021)
o parmi ceux n‘ayant pas poursuivi d’études

Il s’agit de former des professionnels pluri compétents, opérationnels et
autonomes,disposant d’une vision de I'ensemble des activités de la plaisance.
Ils maitrisent les enjeux de la bande littorale, ont une culture technique élargie
dans les domaines nautiques et portuaires (plaisance), des connaissances
scientifiques spécifiques (matériaux, motorisation, maintenance) mais
également des compétences en marketing, en gestion de clientéle et conseil.

Faculté
sciences &
sciences de

lingénieur

ubs

Université Bretagne Sud
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LES INDICATEURS
INSERTION £, §3 oirLomES
A30MOIS

o )
— ADEQUATION  5¢y o

EN EMPLOI (o) 449, <o
(décembre 2021) o
parmi ceux nayant ,
pas poursuivi Des répondants
considérent avoir un

d’études A ) 3
emploi en adéquation

avec leur spécialité de 447,
(-]

formation EMPLOYE/OUVRIER

PROFESSION
33% INTERMEDIAIRE

REVENU 11%  INGENIEUR/CADRE

1 651€ B 1% scrcurews

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

@y Déclarent étre 44, STRUCTURE PRIVEE
57 / satisfaits de leur o
O rémunération 33% FONCTION PUBLIQUE
229 AUTRE

T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation
|| du dipléme et la date
de début du premier
1 /\/\ O | S contrat 677 ENBRETAGNE
DANS LE RESTE
33% DE LA FRANCE
DONT OBSERVATOIRE

DE L'INSERTION

80% /™~ 20% PROFESSIONNELLE
63% Q 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

~
MENTION

I\/\ETIERS DU BTP : PERFORMANCE ENERGETIQUE ET ENVIRONNEN\ENTALE
DES BATIMENTS

ECO-MATERIAUX
ET ECO-CONSTRUCTION

LICENCE PROFESSIONNELLE

¥
INSERTION
A 30 MOIS
EN EMPLOI \

e

= (décembre 2021)
" parmi ceux n'ayantipasspoursuivi d'études
et

Former des professionnels autonomes dans la gestion de projets, la
conduite de construction et de fabrication, le négoce dans le domaine de
'éco-construction et des éco-matériaux. Les compétences sont développées
autant sur les phases amont des conceptions de projets et de prescription de
matériaux que sur les phases de réalisation en aval.

Faculté

sciences &
sciences de

lingénieur’
. [ [ .
) + Enquéte insertion professionnelle

PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
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LES INDICATEURS
INSERTION £, 53 ibLomes
A30MOIS

o )
— ADEQUATION  gq9 oo

EN EMPLOI 7 80/ 10% coo
(décembre 2021) o 109, PROFESSION LIBERALE

parmi ceux n‘ayant
pas poursuivi
d’études

Des répondants
considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation
607 PROFESSION
© INTERMEDIAIRE

REVENU 309, INGENIEUR/CADRE

1725€

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

A A 0, 2
1 O 0 o/ Déclarent étre 809, STRUCTURE PRIVEE
satisfaits de leur o, p
O émunération 109 PROFESSION LIBERALE
109, ORCANISME
©  ABUT NON LUCRATIF

T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation

du dipléme et la date

|
1,5 /\/\ O | S Sgnctl:r;ltut A premer 409, ENBRETAGNE

DANS LE RESTE
407% o LA FraNcE
2 o 209, EN PAYS DE LOIRE

DONT
OBSERVATOIRE

80% /™ 20% DE L'INSERTION

° PROFESSIONNELLE
907% @ 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr
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