
  

 

RECRUTEMENT  
D’UN ENSEIGNANT CONTRACTUEL 2nd DEGRE (F/H) 

Poste n° RPT_0103 

Discipline : Communication 

 

Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

Poste vacant à mi-temps (192HETD soit 803.5h de travail effectif)  

 
DATE DE RECRUTEMENT : Le poste est à pourvoir au 01/09/2023 
 
DUREE DU CONTRAT : 1 an 
 
AFFECTATION : Le poste est à pourvoir à l’IUT de Vannes 

 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 

- Ne pas avoir fait l'objet de condamnations inscrites au bulletin n°2 du casier judiciaire, incompatibles 
avec l'exercice des fonctions 

- Etre titulaire d’un diplôme de niveau BAC + 5 minimum ou enseignant du 2nd degré (agrégé, 
certifié, PLP) titulaire dans la spécialité concernée dans l’enseignement public ou privé sous contrat. 

- Justifier d’une qualification professionnelle antérieure : 1 an minimum d’enseignement dans le 
secondaire ou le supérieur . 

 

 
PROFIL DU POSTE  
 
Filière de formation concernée : BUT informatique 

Responsabilités pédagogiques : 

Le.la candidat.e recruté.e assurera les enseignements en Communication afin d’exercer les étudiant.e.s à 
une meilleure pratique de la communication écrite et orale, de les sensibiliser aux sciences humaines et de 
les préparer à leur insertion dans le monde professionnel. Elle veillera à intégrer cette ressource de manière 
transversale au sein du département tout en l’inscrivant dans le respect du programme national du BUT 
Informatique (Bases de la communication, Communication Interne, Communication technique, 
Communication professionnelle). 

D’autre part, elle prendra en charge pour tout ou partie la responsabilité du PPP (Projet Personnel et 
Professionnel) et du portfolio. 

Enfin, elle s’investira dans la mise en place d’outils favorisant la réussite des étudiants notamment ceux issus 
des baccalauréats technologiques. 

Le/la candidat(e) devra faire preuve : 

• De capacités à concevoir les séquences d’enseignement selon des objectifs d’apprentissage par 
compétences est souhaitée. A ce titre, le.la candidat.e recruté.e participera activement aux réflexions 
pédagogiques qui accompagnent la mise en place du BUT. 

• D'une expérience préalable d’enseignement en IUT - et particulièrement dans un département Informatique 
- constitue un avantage. 

Une ou plusieurs expériences professionnelles en entreprise et/ou organisme de formation ainsi qu’une bonne 
connaissance du tissu économique local sont les bienvenues. 

La pratique du travail en équipe et un goût prononcé pour la dimension collaborative sont essentielles. 

Responsabilités administratives : 

Une implication forte au sein de l’équipe pédagogique et administrative du département Informatique est une 
des conditions du recrutement. En effet, au-delà du service d’enseignement, il sera attendu, à court terme, un 
investissement dans les différentes responsabilités pédagogiques, administratives ou de communication du 
département : 



  

• Participation aux réunions pédagogiques. 

• Encadrement de projets, de SAÉ. 

• Suivi et accompagnement de stagiaires et d’apprentis en alternance. 

• Présence aux salons, journées portes ouvertes. 

• Communication du département, relations lycées... 
 
 

REMUNERATION : 
L’agent contractuel est classé dans la 1ère ou 2ème catégorie de rémunération prévue par le décret n°81-535 
du 12 Mai 1981 selon son niveau d’études ou son expérience professionnelle. 
La rémunération est fixée en fonction de l’expérience professionnelle antérieure équivalent au niveau des 
fonctions de recrutement (entre 1779,96 et 3792,73 € brut mensuel pour un temps plein). 

 
CONTACT ADMINISTRATIF : Danielle Graviou 

 02.97.62.63.22    danielle.graviou@univ-ubs.fr  
 
CONTACT PEDAGOGIQUE : Jean-François Kamp 

 02.97.62.64.30     jean-francois.kamp@univ-ubs.fr  
 
PIECES A ENVOYER OBLIGATOIREMENT : 

- Lettre de motivation 
- CV 
- Copie du diplôme le plus élevé 

 

Les dossiers complets doivent être envoyés par voie électronique à 
drh.ens.recrutement@listes.univ-ubs.fr (pour le 23 mai 2023, minuit, heure d’envoi faisant 
foi), sous format de type : "CONT_2D_N° Poste_NOM_prenom.pdf" 
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