Université RECRUTEMENT

Bretagne Sud

' g ° D’UN ENSEIGNANT CONTRACTUEL 2" DEGRE (F/H)
® Poste n° 8016
Discipline : Lettres

Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfere aussi bien aux femmes qu’aux hommes.

Poste vacant a mi-temps (192 HETD soit 803.5h de travail effectif)

DATE DE RECRUTEMENT : Le poste est a pourvoir auler septembre 2023

DUREE DU CONTRAT : 12 mois

AFFECTATION : Le poste est a pourvoir a Lorient, UFR Lettres, langues, sciences humaines et sociales

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

- Ne pas avoir fait I'objet de condamnations inscrites au bulletin n°2 du casier judiciaire, incompatibles
avec l'exercice des fonctions

- Etre titulaire d’'un dipldbme de niveau licence

- Justifier d’'une qualification professionnelle antérieure : Une expérience de I’enseignement est
fortement souhaitée mais débutant accepté.

PROFIL DU POSTE :

- Filieres de formation concernées :

Les étudiantes et étudiants concernés sont les néo-bacheliers de licence Histoire ou Histoire-Géographie,
Lettres et Action sociale et de santé admis en formation « avec aménagement ».

- Objectifs pédagogiques :

L’objectif de ces enseignements est d’'amener les étudiants vers la maitrise de la langue francaise et de ses
notions de base (correction syntaxique et orthographique, niveaux de langue / registres, lexique...)

Par-dela la plateforme de remédiation orthographique et syntaxique mise a disposition de I'ensemble des
étudiants de la faculté pour un travail en autonomie ou en pratique accompagnée, il conviendra de travailler
I'écrit ainsi que l'oral par le biais d’activités créatives diverses et variées dissociant ou associant les deux
modes d'expression (exercices d’'improvisation, podcast, communiqué de presse, rédaction de courriel, appel
téléphonique...).

Parallelement aux enseignements, on attend du candidat ou de la candidate retenue qu’il ou elle fasse le lien
entre le SUIOIP (service universitaire d’information, d’orientation et d’insertion professionnelle), qui coordonne
le dispositif d’accompagnement des étudiantes et étudiants concernés, et les équipes pédagogiques des
filieres de formation émargeant a ce dispositif. Cette coordination suggére des rencontres ponctuelles avec
chacune des deux entités.

Selon les besoins de la composante, le ou la candidate recrutée pourra également étre amenée a intervenir
aupres des étudiants de premiere année en Méthodologie du travail universitaire.

REMUNERATION :

L’agent contractuel est classé dans la 2éme catégorie de rémunération prévue par le décret n°81-535 du 12
Mai 1981.

La rémunération est fixée en fonction de I'expérience professionnelle antérieure équivalent au niveau des
fonctions de recrutement (entre 1779.96 et 3152.52 € brut mensuel pour un temps plein).

CONTACT ADMINISTRATIF :
& Laurence MAGUER 02 97 87 29 67 [=] laurence.magquer@univ-ubs.fr

CONTACT PEDAGOGIQUE :
@ Laurent DANIEL 02 97 97 29 12 [=] laurent.daniel@univ-ubs.fr



mailto:laurence.maguer@univ-ubs.fr
mailto:laurent.daniel@univ-ubs.fr

PIECES A ENVOYER OBLIGATOIREMENT :
- Lettre de motivation
-CV
- Copie du dipléme le plus élevé

Les dossiers complets doivent étre envoyés par voie électronique a
drh.ens.recrutement@listes.univ-ubs.fr (pour le 23 mai 2023 minuit, heure d’envoi faisant foi),
sous format de type : "CONT_2D_N° Poste_ NOM_prenom.pdf"
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