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EMPLOIS OCCUPÉS 
NIVEAU DE FORMATION  Nombre total de diplômés 

Nombre de répondants  
 MENTION / PARCOURS DE FORMATION  

DOMAINE DE FORMATION 
Promotion 2016- 2017 

 

 

 

�X�h���=�X�h���]�����.�0�(�(�Y���]�Ž 
 

   **% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ  

            **% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  

 
 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ  
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Poste 1 CSP* 1 Contrat 1 Temps 1 Localisation 1 Salaire 1 

Poste 2 CSP 2 Contrat 2 Temps 2 Localisation 2 Salaire 2 

Poste 3 CSP 3 Contrat 3 Temps 3 Localisation 3 Salaire 3 

Poste 4 CSP 4 Contrat 4 Temps 4 Localisation 4 Salaire 4 

Poste 5 CSP 5 Contrat 5 Temps 5 Localisation 5 Salaire 5 

Poste 6 CSP 6 Contrat 6 Temps 6 Localisation 6 Salaire 6 

�« �« �« �« �« �« 

�« �« �« �« �« �« 

* CSP : Catégorie Socio-Professionnelle 
 

�3�D�U�P�L���F�H�X�[���Q�¶�D�\�D�Q�W���S�D�V���S�R�X�U�V�X�L�Y�L���O�H�X�U�V��
�p�W�X�G�H�V���D�S�U�q�V���O�H���G�L�S�O�{�P�H���H�W���Q�¶�D�\�D�Q�W���S�D�V��
interrompu leurs études 2 ans ou plus 
�H�Q�W�U�H���O�H���%�D�F���H�W���O�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q���G�X���G�L�S�O�{�P�H���� 

Les non-réponses sont exclues de la 
base de calcul des indicateurs. 

Tous diplômés confondus.  

Tous diplômés confondus.  

Étude réalisée en 

DÉCEMBRE 2019 
�3�$�5���/�¶�2�%�6�(�5�9�$�7�2�,�5�(���'�(���/�¶�,�1�6�(�5�7�,�2�1���3�5�2�)�(�6�6�,�2�1�1�(�/�/�( 
�'�H���O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�H���%�U�H�W�D�J�Q�H���6�X�G���V�X�U���O�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H�V���G�L�S�O�{�P�p�V��������7 de Licence professionnelle et de Master  

1456 diplômés en 2017 
   Tous diplômés confondus 
                 Dont 735 en Licence Professionnelle  
                 et 721 en Master 

72% de taux de réponse 
  Tous diplômés confondus 
                 72% en Licence Professionnelle  
                 72% en Master (soit 1023 retours) 
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DOMAINE DE FORMATION 
Promotion 2016- 2017 
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   **% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ  

            **% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  

 
 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ  
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Poste 1 CSP* 1 Contrat 1 Temps 1 Localisation 1 Salaire 1 

Poste 2 CSP 2 Contrat 2 Temps 2 Localisation 2 Salaire 2 

Poste 3 CSP 3 Contrat 3 Temps 3 Localisation 3 Salaire 3 

Poste 4 CSP 4 Contrat 4 Temps 4 Localisation 4 Salaire 4 

Poste 5 CSP 5 Contrat 5 Temps 5 Localisation 5 Salaire 5 

Poste 6 CSP 6 Contrat 6 Temps 6 Localisation 6 Salaire 6 

�« �« �« �« �« �« 

�« �« �« �« �« �« 

* CSP : Catégorie Socio-Professionnelle 
 

�3�D�U�P�L���F�H�X�[���Q�¶�D�\�D�Q�W���S�D�V���S�R�X�U�V�X�L�Y�L���O�H�X�U�V��
�p�W�X�G�H�V���D�S�U�q�V���O�H���G�L�S�O�{�P�H���H�W���Q�¶�D�\�D�Q�W���S�D�V��
interrompu leurs études 2 ans ou plus 
�H�Q�W�U�H���O�H���%�D�F���H�W���O�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q���G�X���G�L�S�O�{�P�H���� 

Les non-réponses sont exclues de la 
base de calcul des indicateurs. 

Tous diplômés confondus.  

Tous diplômés confondus.  

Étude réalisée en 

DÉCEMBRE 2019 
�3�$�5���/�¶�2�%�6�(�5�9�$�7�2�,�5�(���'�(���/�¶�,�1�6�(�5�7�,�2�1���3�5�2�)�(�6�6�,�2�1�1�(�/�/�( 
�'�H���O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�H���%�U�H�W�D�J�Q�H���6�X�G���V�X�U���O�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H�V���G�L�S�O�{�P�p�V��������7 de Licence professionnelle et de Master  

1456 diplômés en 2017 
   Tous diplômés confondus 
                 Dont 735 en Licence Professionnelle  
                 et 721 en Master 

72% de taux de réponse 
  Tous diplômés confondus 
                 72% en Licence Professionnelle  
                 72% en Master (soit 1023 retours) 
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Métiers de la gestion des ressources humaines : assistant  

Licence professionnelle   47 diplômés 
38 répondants 

 MÉTIERS DE LA GESTION  

DES RESSOURCES HUMAINES  
DROIT, ÉCONOMIE, GESTION 
Promotion 2016- 2017 
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  100% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

            94% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  
 

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Responsable en ressources 
humaines 

Ingénieur, cadre CDI Temps plein reste de la France 2000 

Assistant administratif et 
ressources humaines 

Employé, ouvrier CDD Temps plein en Bretagne 1227 

Responsable secteur Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne 1550 

Assistant recrutement Employé, ouvrier CDD Temps plein en Bretagne 1480 

Assistant ressources humaines Employé, ouvrier CDD Temps plein en Bretagne 1254 

Directeur des services 
fonctionnels 

Ingénieur, cadre Fonctionnaire Temps plein reste de la France 1850 

Assistant d'agence  Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne 1206 

Assistant ressources humaines Employé, ouvrier CDI Temps plein le reste de la France 1400 

Gestionnaire de paie Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne 1575 

Chargé en ressources humaines Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne 1700 

Chargé de recrutement et 
assistance ressources humaines 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein en Bretagne 1234 

Assistant Comptable Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne N/R 

Gestionnaire paie  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne 1595 

Responsable ressources 
humaines groupe 

Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne N/R 

Chargé de recrutement  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne 1335 

Adjoint EHS Employé, ouvrier CDI Temps partiel en Bretagne 450 

Assistant ressources humaines Employé, ouvrier CDD Temps plein en Bretagne 1320 

�$�V�V�L�V�W�D�Q�W���G�¶�D�J�H�Q�F�H Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne 1388 

Chargé de recrutement Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne 1900 

Chargé de recrutement Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne 1250 

Assistant ressources humaines Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne 1600 

Gestionnaire ressources 
humaines 

Employé, ouvrier CDD Temps plein en Pays de Loire 1400 

Responsable des ressources 
humaines 

Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne 1500 

Gestionnaire administration du 
personnel 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

Contrat de 
professionnalisation 

Temps plein reste de la France 1200 



Assistant ressources humaines Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne N/R 

Chargé des ressources 
humaines  

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein en Bretagne N/R 

Assistant ressources humaines Emploi de niveau 
intermédiaire 

Intérimaire Temps plein en Bretagne 1700 

Chargé de recrutement Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne 1480 

Responsable des ressources 
humaines 

Ingénieur, cadre Fonctionnaire Temps plein en Pays de Loire 2100 

Responsable des ressources 
humaines 

Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne 2800 

Recruteur Emploi de niveau 
intermédiaire 

Volontariat 
international 

Temps plein à l'étranger 2000 

Alternant chargé de missions 
ressources humaines 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

Contrat de 
professionnalisation 

Temps plein en Pays de Loire 1320 

Chargé de clientèle Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne 1300 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Gestion des organisation agricoles et agroalimentaires 

Licence professionnelle   25 diplômés 
23 répondants 

 GESTION DES ORGANISATIONS   
AGRICOLES ET AGROALIMENTAIRES  
DROIT, ÉCONOMIE, GESTION 
Promotion 2016- 2017 

 

 

�X�h���=�X�h���]�����.�0�(�(�Y���]�Ž 
 

  100% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

            76% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Ouvrier agricole Employé, ouvrier CDD Temps plein en Bretagne  1400 

Producteur laitier indépendant 
(conversion à l'agriculture biologique) 

Agriculteur Profession 
libérale 

N/R en Pays de Loire N/R 

Agriculteur Agriculteur Profession 
libérale 

Temps plein en Bretagne  1500 

Ouvrier agricole Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  1500 

�$�J�H�Q�W���G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���H�Q��
méthanisation  

Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  1550 

Ouvrier agricole  Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  1645 

Cavalier palefrenier Employé, ouvrier CDI Temps plein reste de la France 1668 

Ouvrier agricole - porcher Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  1500 

Technico-commercial agricole  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1600 

Agriculteur Agriculteur Profession 
libérale 

Temps plein en Bretagne  2500 

Conseiller clientèle milieu 
bancaire 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1620 

Ouvrier agricole polyculture-
élevage 

Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  1450 

Ouvrier agricole culture et 
élevage  

Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  1450 

Conseiller commercial pièce  Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  1700 

Exploitant agricole  Agriculteur Profession 
libérale 

Temps plein en Bretagne  1400 

Conseiller technico-commercial  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1586 

Magasinier  Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  1500 

Ouvrier agricole  Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  N/R 

Technicien d'exploitation  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1500 

Ouvrier du bâtiment  Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  1300 

Ouvrier agricole Employé, ouvrier CDD Temps plein en Bretagne  N/R 

Agriculteur Agriculteur CDI Temps plein en Bretagne  N/R 
 

 

 

 



E-Commerce et markéting numérique 

Licence professionnelle   25 diplômés 
17 répondants 

 E- COMMERCE ET MARKETING NUMÉRIQUE   
DROIT, ÉCONOMIE, GESTION 
Promotion 2016- 2017 

 

 

�X�h���=�X�h���]�����.�0�(�(�Y���]�Ž 
 

 83% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

            80% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  
 

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Employé Polyvalent (entretien, 
bricolage, cuisine) 

Employé, ouvrier CDD Temps plein en Bretagne  1200 

SEO Data analyst Emploi de niveau 
intermédiaire 

Contrat de 
professionnalisation 

Temps plein reste de la France 1200 

Responsable e-merchandising  Ingénieur, cadre CDD Temps plein reste de la France 1900 

Auto-entrepreneur SIO ACCE Profession 
libérale 

Temps plein reste de la France N/R 

Assistant marketing digital Employé, ouvrier CDI Temps plein reste de la France 1407 

Chef de projet web marketing Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1850 

Animateur web Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France 1300 

Concepteur de site internet en 
Freelance 

ACCE Profession 
libérale 

Temps plein en Bretagne  N/R 

Consultant junior offsite Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France 1850 

Webmarketing et 
communication manager  

ACCE Profession 
libérale 

Temps plein reste de la France 1800 

Traffic Manager Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Pays de Loire 1755 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Management des activités commerciales : Commerce et distribution 

Licence professionnelle   12 diplômés 
7 répondants 

 COMMERCE ET DISTRIBUTION   
DROIT, ÉCONOMIE, GESTION 
Promotion 2016- 2017 

 

 

�X�h���=�X�h���]�����.�0�(�(�Y���]�Ž 
 

100% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       (30 mois �‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

            80% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  
 

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
 
Intitulé de poste Niveau d'emploi Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Barmaid Employé, ouvrier CDD Temps plein reste de la France N/R 

Chef de secteur en grande 
distribution 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne 2100 

Chef de secteur Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne 1600 

Chef de secteur Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein reste de la France 1600 

Chef de secteur Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne 1650 

Exploitant de transport Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne 1600 

Chef de secteur Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne 1600 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Contrôle de gestion et informatique décisionnelle 

Licence professionnelle   24 diplômés 
17 répondants 

 CONTRÔLE DE GESTION ET    
INFORMATIQUE DÉCISIONNELLE  
DROIT, ÉCONOMIE, GESTION 
Promotion 2016- 2017 

 

 

�X�h���=�X�h���]�����.�0�(�(�Y���]�Ž 
 

  83% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

          100% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  
 

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
 
Intitulé de poste Niveau d'emploi Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Contrôleur de gestion Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI N/R en Bretagne 1650 

Chargé de projet outils 
décisionnels 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne 1510 

Assistant contrôle de gestion Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne 1611 

Responsable achat, 
approvisionnement, 
planification, stock 

Employé, ouvrier CDI Temps plein en Pays de Loire 1450 

Contrôleur de gestion sociale Employé, ouvrier CDD Temps plein N/R 1700 

Consultant ERP Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Pays de Loire N/R 

Consultant AMOA Ingénieur, cadre CDI Temps plein reste de la France 2667 

Analyste ERP Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps partiel reste de la France 850 

Consultant Business Intelligence Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne 2000 

Consultant Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne 1900 

Comptable Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne 1430 

Cadre analyste fonctionnel Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Pays de Loire 1830 

Assistant contrôle de gestion Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne 1400 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LETTRES, LANGUES, SCIENCES 
HUMAINES ET SOCIALES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Assistant commercial import-export trilingue 

Licence professionnelle    14 diplômés 
10 répondants 

 ASSISTANT COMMERCIAL   
IMPORT- EXPORT TRILINGUE  
SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES   

Promotion 2016- 2017   
 

 

 

�X�h���=�X�h���]�����.�0�(�(�Y���]�Ž 
 

 80% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

            33% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  
 

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Assistant de coordination 
pédagogique  

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  N/R 

Agent d'exploitation national et 
international 

Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  1316 

Assistant export Emploi de niveau 
intermédiaire 

Contrat de 
professionnalisation 

Temps plein en Bretagne  1200 

Gestionnaire en administration 
des ventes 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1627 

Assistant commercial Import-
Export 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1569 

Assistant commercial Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein en Bretagne  1530 

Assistant SAV Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  1547 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCIENCES ET SCIENCES DE 
�/�¶�,�1�*�e�1�,�(�8�5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Instrumentation et maintenance biomédicales 

Licence professionnelle   21 diplômés 
14 répondants 

 INSTRUMENTATION ET   

MAINTENANCE BIOMÉDICALES  

SCIENCES ET TECHNOLOGIES 
Promotion 2016- 2017 

 

 

�X�h���=�X�h���]�����.�0�(�(�Y���]�Ž 
  

 100% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

           90% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  
 

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Technicien biomédical militaire  Emploi de niveau 
intermédiaire 

Fonctionnaire Temps plein reste de la France 1500 

Field service engineer Ingénieur, cadre CDI Temps plein reste de la France 2900 

Technicien supérieur hospitalier 
biomédical  

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  2000 

Technicien de maintenance 
Monitorage Philips 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France 1950 

Technicien de maintenance Emploi de niveau 
intermédiaire 

Fonctionnaire Temps plein en Pays de Loire 2000 

Technicien biomédical  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 1500 

Technicien biomédical Emploi de niveau 
intermédiaire 

Fonctionnaire Temps plein reste de la France 1810 

Technicien biomédical Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France 1750 

Ingénieur d'application Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  2100 

Technicien biomédical Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France 1680 

Technicien de maintenance 
biomédicale 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 1580 

Technicien supérieur hospitalier  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein reste de la France 1600 

Technicien biomédical Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France 1400 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ingénierie et maintenance des systèmes automatisés 

Licence professionnelle   22 diplômés 
20 répondants 

 INGÉNIERIE ET MAINTENANCE DES  

SYSTEMES AUTOMATISÉS  
SCIENCES ET TECHNOLOGIES 
Promotion 2016- 2017 

 

 

�X�h���=�X�h���]�����.�0�(�(�Y���]�Ž 
  

 100% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

           93% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Technicien électricien et 
automatisme 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1520 

Automaticien Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1900 

Technicien automaticien Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1833 

�$�X�W�R�P�D�W�L�F�L�H�Q���E�X�U�H�D�X���G�¶�p�W�X�G�H Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1750 

Automaticien  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein N/R 1600 

Automaticien  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1450 

Automaticien Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1700 

Chef d'équipe eau potable  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  2000 

Assistant responsable 
maintenance  

Emploi de niveau 
intermédiaire 

Contrat de 
professionnalisation 

N/R reste de la France 1241 

Technicien du spectacle Emploi de niveau 
intermédiaire 

Autre Temps plein en Bretagne  1800 

Technicien SAV VMS Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  2300 

Automaticien Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France 1600 

Responsable maintenance Ingénieur, cadre CDI Temps plein reste de la France 2300 

Technicien automaticien  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France 3000 

Technicien de maintenance 
industrielle 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1600 

Électrotechnicien et 
automaticien  

Employé, ouvrier CDI Temps plein en Pays de Loire 1700 

Mécanicien en carting de 
compétition  

Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  1700 

Technicien en automatisme 
niveau 2 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire N/R 

Technicien automaticien Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  N/R 

Technicien de maintenance Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 1750 
 

 

 

 

 



�D���`�š�Œ�]�•�����������o�[� �v���Œ�P�]���U��� �o�����š�Œ�]���]�š� �U����� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�����µ�Œ�����o�� : Gestionnaire énergie 

Licence professionnelle   34 diplômés 
24 répondants 

 GESTIONNAIRE ÉNERGIES  
SCIENCES ET TECHNOLOGIES 
Promotion 2016- 2017 

 

 

�X�h���=�X�h���]�����.�0�(�(�Y���]�Ž 
  

 100% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

           85% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  
 

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Thermicien en bureau d'études 
thermique  

Ingénieur, cadre CDI Temps plein reste de la France 1800 

Conseiller technique habitat Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France 1589 

Ingénieur alternant gestion de 
l'énergie  

Ingénieur, cadre Contrat 
d'apprentissage 

N/R en Pays de Loire 1400 

Apprenti en maitrise des 
énergies 

Ingénieur, cadre Contrat 
d'apprentissage 

Temps plein reste de la France N/R 

Technico-commercial sédentaire  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 1400 

Gestionnaire groupements 
d'achats énergie 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein reste de la France 1600 

Chargé d'affaires CVC Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  1580 

Technicien métrologie  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  N/R 

Coordinateur SAV en 
méthanisation 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  2100 

Conseiller en énergies 
partagées 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein en Bretagne  1600 

Technicien de maintenance 
industrielle 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  N/R 

Chargé de mission énergie Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein en Bretagne  1981 

Chargé d'affaires en génie 
climatique 

Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  N/R 

Metteur au point Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 1825 

Chargé d'études CVC Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  N/R 

Technicien de maintenance 
industrielle 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  2000 

Consultant en industrialisation  Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Pays de Loire 1375 

Chargé de projet en ingénierie 
réseau 

Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Pays de Loire 1800 

Technicien d'étude climatisation Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 1560 

Technicien de bureau d'étude Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1350 

Thermicien chargé d'affaires Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  1600 

Technicien de maintenance Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire N/R 

Vendeur buraliste  Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  1500 

Technicien de maintenance Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1950 
 

 



Coordonnateur qualité, santé-sécurité, environnement 

Licence professionnelle    36 diplômés 
30 répondants 

 COORDONNATEUR QUALITÉ, SANTÉ,  

SÉCURITÉ, ENVIRONNEMENT  
SCIENCES ET TECHNOLOGIES 
Promotion 2016- 2017 

 

 

QUELQUES ���.�0�(�(�Y���]�Ž 
 

  91% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

         100% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  
 

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Chargé de mission industrielle et 
sécurité environnement  

Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  1700 

Responsable QSE Ingénieur, cadre CDI Temps plein reste de la France 1840 

Responsable QSE Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 1500 

Apprenti ingénieur prévention 
des risques 

Ingénieur, cadre Contrat 
d'apprentissage 

Temps plein reste de la France 1050 

Animateur HSE Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 1150 

Coordinateur HSE Emploi de niveau 
intermédiaire 

Autre Temps plein en Pays de Loire 2000 

Préventeur Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein en Bretagne  1650 

Assistant qualité Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein en Bretagne  1350 

Technicien santé, sécurité et 
environnement 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1598 

Responsable qualité, sécurité et 
environnement 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1900 

Responsable qualité Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  N/R 

Assistant qualité Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1600 

Coordinateur qualité, sécurité et 
environnement 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 1950 

Animateur sécurité Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein N/R N/R 

Responsable HSE Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  2400 

Chargé de mission hygiène, 
sécurité et conditions de travail  

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1683 

Animateur environnement Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein en Bretagne  N/R 

Technicien de laboratoire en 
microbiologie 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1250 

Fonctionnaire stagiaire 
Professeur des Écoles 

Ingénieur, cadre Fonctionnaire Temps plein reste de la France 1450 

Animateur qualité Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1590 

Technicien vérificateur et 
formateur incendie 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1563 

Animateur prévention sécurité Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 1750 

Responsable QSE Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1512 
 



�D���v���P���u���v�š���������o�����o�}�P�]�•�š�]�‹�µ���U���������o�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�U���������o�����P���•�š�]�}�v���]�v���µ�•�š�Œ�]���o�o�������š���������o�����‹�µ���o�]�š�  

Licence professionnelle   23 diplômés 
16 répondants 

 MANAGEMENT DE LA LOGISTIQUE, DE �=��I�Y�*���C�0�]���d�0�I�C, 
DE LA GESTION INDUSTRIELLE ET DE LA QUALITÉ  
SCIENCES ET TECHNOLOGIES 
Promotion 2016- 2017 

 

 

�X�h���=�X�h���]�����.�0�(�(�Y���]�Ž 
 

100% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

          100% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Technicien qualité  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 1860 

Responsable d'exploitation  Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  N/R 

Prévision planification Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  2125 

Responsable d'équipe Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI N/R en Bretagne  1600 

Responsable service support Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1900 

Ingénieur consultant HSE Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Pays de Loire N/R 

Approvisionneur Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  N/R 

Chef d'équipe Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  N/R 

Manager logistique Ingénieur, cadre CDI Temps plein reste de la France 2400 

Équipier logistique Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 1200 

Ordonnanceur - Superviseur Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1400 

Responsable régional 
planification-installations  

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1650 

Chef d'équipe logistique Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 1670 

Technicien ordonnancement Emploi de niveau 
intermédiaire 

Intérimaire Temps plein reste de la France N/R 

Technicien planification et 
ordonnancement 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1600 

Approvisionneur matière 
première 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

Intérimaire Temps plein en Bretagne  1560 
 

 

 

 

 

 

 

 



�D� �š�]���Œ�•���������o�[�]�v���µ�•�š�Œ�]�����v���À���o����et maritime : Métiers industriels de la construction navale 

Licence professionnelle    16 diplômés 
8 répondants 

 MÉTIERS INDUSTRIELS DE LA   

CONSTRUCTION NAVALE  
SCIENCES ET TECHNOLOGIES 
Promotion 2016- 2017 

 

 

�X�h���=�X�h���]�����.�0�(�(�Y���]�Ž 
 

100% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

          100% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  
 

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Technicien essais Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 2200 

Chargé d'études (électrotechnique 
et automatismes) 

Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  2000 

Ingénieur pluridisciplinaire 
(spécialité Architecture navale) 

Ingénieur, cadre Contrat 
d'apprentissage 

Temps plein reste de la France 2150 

Auto-entrepreneur architecte 
naval 

Profession libérale Profession 
libérale 

Temps plein reste de la France 4500 

Responsable élément de 
soutien 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  2100 

Technicien d'études 
emménagement  

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France 2400 

Coordinateur de blocs Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 1600 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Contrôle qualité des produits alimentaires 

Licence professionnelle   23 diplômés 
18 répondants 

 CONTRÔLE QUALITÉ   

DES PRODUITS ALIMENTAIRES   
SCIENCES ET TECHNOLOGIES 
Promotion 2016- 2017 

 

 

�X�h���=�X�h���]�����.�0�(�(�Y���]�Ž 
 

  89% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

          83% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  
 

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Assistant qualité  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein reste de la France 1362 

Agent de maîtrise - Chef de 
secteur  

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 1700 

Responsable qualité Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1600 

Assistant qualité  Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  1350 

Assistant qualité  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  N/R 

Contrôleur qualité Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein en Bretagne  N/R 

Assistant QSE Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein en Bretagne  1800 

Assistant qualité Employé, ouvrier Intérimaire Temps plein en Bretagne  1261 

Assistant qualité  Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  1400 

Enseignant contractuel en 
économie et gestion 
commerciale  

Ingénieur, cadre CDD Temps partiel en Bretagne  1500 

Assistant qualité Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1800 

Inspecteur des produits de la 
pêche et de l'aquaculture 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1800 

Assistant qualité Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein reste de la France 1500 

Agréeur contrôle qualité fruits, 
légumes et fleurs 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France 1600 
 

 

 

 

 

 

 

 



Procédés de traitement et de valorisation des rejets 

Licence professionnelle   10 diplômés 
9 répondants 

 PROCÉDÉS DE TRAITEMENT ET DE    

VALORISATION DES REJETS   
SCIENCES ET TECHNOLOGIES 
Promotion 2016- 2017 

 

 

�X�h���=�X�h���]�����.�0�(�(�Y���]�Ž 
 

 86% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

            83% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  
 

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç��diplôme) 
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Coordinateur hygiène, sécurité, 
environnement et énergie 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1700 

Agent d'exploitation de STEU Employé, ouvrier CDD Temps plein en Bretagne  1500 

Technicien environnement-
Animateur qualité, sécurité et 
environnement 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1700 

Technicien de station de 
traitement des eaux 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France 1800 

Agent de distribution Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  1400 

Coordinateur sécurité et 
environnement  

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1430 

Agent d'exploitation de stations 
d'épuration de sites industriels 

Employé, ouvrier CDI Temps plein reste de la France 1600 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Métiers du décisionnel et de la statistique : Statistique décisionnelle en marketing 

Licence professionnelle   23 diplômés 
16 répondants 

 STATISTIQUE DÉCISIONNELLE EN  

MARKETING   
SCIENCES ET TECHNOLOGIES 
Promotion 2016- 2017 

 

 

�X�h���=�X�h���]�����.�0�(�(�Y���]�Ž 
 

 78% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç��diplôme) 

           86% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  
 

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Chargé d'étude statistiques, de 
reporting et de planification 

Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Pays de Loire 1610 

Ingénieur risques Ingénieur, cadre CDI Temps plein reste de la France 2650 

Data Scientist Ingénieur, cadre CDI Temps plein reste de la France 2500 

Consultant décisionnel junior Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Pays de Loire 1850 

Journaliste Web Ingénieur, cadre CDD Temps plein reste de la France 1400 

Chargé d'études marketing 
vente 

Ingénieur, cadre Contrat de 
professionnalisation 

Temps plein en Pays de Loire 1100 

Concepteur développeur Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  N/R 

Chargé de production 
statistiques et développeur 
décisionnel 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France 1857 

Data analyste Ingénieur, cadre CDI Temps plein reste de la France 2150 

Conseiller financier Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1800 

Chargé d'études statistiques Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 1900 

Rédacteur web ACCE Profession 
libérale 

Temps plein en Pays de Loire 1500 

Data Scientist Emploi de niveau 
intermédiaire 

Contrat 
d'apprentissage 

N/R reste de la France N/R 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Métiers du décisionnel et de la statistique : Statistique en informatique pour la santé 

Licence professionnelle   16 diplômés 
15 répondants 

 STATISTIQUE ET INFORMATIQUE   

POUR LA SANTÉ  
SCIENCES ET TECHNOLOGIES 
Promotion 2016- 2017 

 

 

�X�h���=�X�h���]�����.�0�(�(�Y���]�Ž 
 

100% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

           70% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  
 

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Contrat doctoral en biologie 
santé 

Ingénieur, cadre Contrat spécifique au 
doctorat 

Temps plein en Pays de Loire 1420 

Coordinateur qualité, gestion 
des risques 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein en Pays de Loire 1874 

Consultant décisionnel  Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne 1900 

Statisticien Data-manager Ingénieur, cadre CDD Temps plein reste de la France 1718 

Clinical Data Manager Ingénieur, cadre CDD Temps plein en Pays de Loire 1522 

Technicien de l'information 
médicale 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein en Pays de Loire 1350 

Consultant décisionnel Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne 1817 

Consultant informatique 
décisionnelle 

Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne 1800 

Biostatisticien Ingénieur, cadre CDI Temps plein reste de la France 1925 

Consultant Data Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Pays de Loire N/R 

Militaire  Employé, ouvrier Fonctionnaire Temps plein en Bretagne 1500 

Technicien de laboratoire Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne 1364 

Facteur Employé, ouvrier CDD Temps plein en Bretagne 1200 

Data manager Ingénieur, cadre CDI Temps plein reste de la France 2300 

Data Manager Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne 1378 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



�D� �š�]���Œ�•���������o�[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�‹�µ�� : Conception de solutions décisionnelles 

Licence professionnelle   16 diplômés 
13 répondants 

 CONCEPTION DE SOLUTIONS   

DÉCISIONNELLES  
SCIENCES ET TECHNOLOGIES 
Promotion 2016- 2017 

 

 

�X�h���=�X�h���]�����.�0�(�(�Y���]�Ž 
 

 88% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

           100% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  
 

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Consultant Business Intelligence 
Junior 

Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Pays de Loire 2400 

Ingénieur d'études Business 
Intelligence confirmé 

Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Pays de Loire 2100 

Analyste-Programmeur Profession libérale Profession 
libérale 

Temps plein en Bretagne  3000 

Consultant informatique 
décisionnelle 

Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  N/R 

Chef de projet Business 
Intelligence 

Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Pays de Loire 3200 

Consultant en informatique ACCE Profession 
libérale 

Temps plein reste de la France N/R 

Ingénieur d'étude Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Pays de Loire N/R 

Développeur Business 
Intelligence 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire N/R 

Consultant Junior Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Pays de Loire 2000 

Consultant décisionnel Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  1838 

Intégrateur Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 1900 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



�D� �š�]���Œ�•���������o�[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�‹�µ�� : Sécurité des systèmes ���[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v : intégration et maintenance applicative  

Licence professionnelle   20 diplômés 
13 répondants 

 �]�����h�Y�0�d���������]���]�y�]�d���B���]������0�C�(�I�Y�B���d�0�I�C :  

INTÉGRATION ET MAINTENANCE APPLICATIVE  
SCIENCES ET TECHNOLOGIES 
Promotion 2016- 2017 

 

 

QUELQUES ���.�0�(�(�Y���]�Ž 
 

  100% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

            90% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  
 

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Ingénieur d'études et 
développement 

Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  2200 

Développeur et administrateur 
de base de données, Chef de 
projet 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  2200 

Ingénieur études et système Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  1758 

Analyste développeur java  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1820 

Ingénieur en technologie de 
l'information 

Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  1700 

Ingénieur logiciel Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  1919 

Développeur Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  2000 

Ingénieur d'études Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Pays de Loire 2000 

Développeur Analyste Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Pays de Loire 1850 

Développeur concepteur Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein en Bretagne  1770 

Expert développeur Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France N/R 

Ingénieur en technologies de 
l'information 

Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  1700 

Ingénieur informatique Ingénieur, cadre CDI Temps plein en Bretagne  2300 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Métiers du BTP : Éco-matériaux et éco-construction 

Licence professionnelle   14 diplômés 
8 répondants 

 ÉCO- MATÉRIAUX ET ÉCO- CONSTRUCTION  
SCIENCES ET TECHNOLOGIES 
Promotion 2016- 2017 

 

 

�X�h���=�X�h���]�����.�0�(�(�Y���]�Ž 
 

 100% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

            50% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  
 

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Conducteur de travaux TCE Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  2000 

Chargé d'affaire conducteur 
de travaux 

Ingénieur, cadre CDI Temps plein reste de la France 1500 

Économiste de la construction Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1900 

Assistant projet et travaux Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1624 

Charpentier Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  2200 

Poseur poêles à bois Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  1700 

�&�K�H�I���G�H���F�K�D�Q�W�L�H�U���J�U�R�V���°�X�Y�U�H Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France N/R 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Métiers de la mer : Nautisme et métiers de la plaisance 

Licence professionnelle   9 diplômés 
8 répondants 

 NAUTISME ET MÉTIERS DE LA PLAISANCE  
SCIENCES ET TECHNOLOGIES 
Promotion 2016- 2017 
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 50% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

            50% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                           le domaine de formation  
 

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Adjoint administratif Employé, ouvrier CDD Temps plein en Bretagne  1336 

Professeur certifié d'anglais Ingénieur, cadre Fonctionnaire Temps plein en Bretagne  N/R 

Agent portuaire Employé, ouvrier CDI Temps plein en Bretagne  1200 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bio-industrie et biotechnologies : Développement des produits cosmétiques et de santé 

Licence professionnelle   32 diplômés 
24 répondants 

 DÉVELOPPEMENT DES PRODUITS   

COSMÉTIQUES ET DE SANTÉ  

SCIENCES ET TECHNOLOGIES 
Promotion 2016- 2017 
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  81% �•�›���ã�‚�ç�õ���•��¯�Â�Ü�›�Ø�ã�¯�È�Â���Õ�Ø�È�¨�›�Ü�Ü�¯�È�Â�Â�›�¼�¼�›�� 
       �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 

          71% �d�‚�ç�õ���•��‚�•�œ�×�ç�‚�ã�¯�È�Â���‚�ó�›�•�� 
                    le domaine de formation  

 

 
 

EMPLOIS OCCUPÉS �ž�y�v���Á�È�¯�Ü���‚�Õ�Ø�¢�Ü���¼��È�Ž�ã�›�Â�ã�¯�È�Â���•�ç���•�¯�Õ�¼�Ê�Á�›�Ÿ 
Intitulé de poste  Niveau d'emploi  Type contrat de 

travail 
Temps plein/ 
Temps partiel 

Localisation  Salaire net mensuel 
(à titre indicatif) 

Technicien de laboratoire  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1315 

Assistant réglementaire Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1289 

Technicien des affaires 
réglementaires 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

Intérimaire Temps plein reste de la France 1700 

Employé en réglementation 
cosmétique 

Employé, ouvrier CDI Temps partiel reste de la France N/R 

Technicien de recherche et 
développement de végétaux 
marins 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  2000 

Technicien contrôle qualité Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  1446 

Technico-commercial export et 
France 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France N/R 

Assistant parfumeur Employé, ouvrier CDI Temps plein reste de la France N/R 

Technicien de développement, 
coloriste (fond de teint) 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein reste de la France 1896 

Technicien de laboratoire en 
centre d'étude des bétons et 
matériaux  

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France 1750 

Assistant de direction générale Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI N/R reste de la France 2450 

Chargé d'affaires réglementaires Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein à l'étranger 2163 

Technicien recherches et 
développement 

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDD Temps plein reste de la France N/R 

Chargé de communication RP 
ERP 

Ingénieur, cadre CDD Temps plein reste de la France N/R 

Agent de production polyvalent Employé, ouvrier CDI Temps plein reste de la France 1430 

Technicien de laboratoire Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France 1400 

Technicien formulation Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France 1450 

Assistant qualité  Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein en Bretagne  N/R 

Technicien développement et 
support analytique  

Emploi de niveau 
intermédiaire 

CDI Temps plein reste de la France 1598 
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