
AVIS DE RECRUTEMENT 

Ingénieur pédagogique Cyberdéfense 

 
 
Emploi :  CDD de 12 mois à dès que possible 
 
Recrutement : Dossier (CV et lettre de motivation) + audition 
 
Poste: Ingénieur pédagogique Cyberdéfense 

Localisation du poste : ENSIBS – Vannes 
 
Rémunération : selon expérience + régime indemnitaire (grille des agents contractuels de 
l’UBS de catégorie A) 
 
  

AFFECTATION 
ENSIBS- Spécialité Cyberdéfense 
 
 
 
Définition de l’emploi et missions : 
 
Intégré au sein des équipes pédagogiques de l’ENSIBS, l’ingénieur technique sera en soutien 
des activités d’enseignement en cybersécurité de l’ENSIBS ainsi qu’au développement et au 
bon fonctionnement des formations en cybersécurité de l’ENSIBS. Il aura, en autre, un rôle 
de coordinateur. 
 
Activités principales : 
 

- Préparer et participer aux différents exercices de gestion de crise / réponse à 
incidents organisés par l’ENSIBS 

 
- Représenter l’ENSIBS dans les différents évènements cyber régionaux, nationaux et 

internationaux (conférences, tables rondes, groupe de travail, Challenges, …) 
 

- Travailler au sein de l’équipe technique en support aux formations en cybersécurité 
de l’ENSIBS. Cette équipe a la charge du soutien technique aux enseignements des 
formations (initiales et continues) en cybersécurité de l’ENSIBS. 
 

- Scénariser et organiser les séminaires facteurs humains de la spécialité Cyberdéfense  
 
Activités annexes liées à l’environnement de travail et au service : 
 

- Suivi d’apprentis  
Compétences principales : 
 

- Avoir de bonnes connaissances des métiers et compétences en cybersécurité 
- Être dynamique 
- Avoir un esprit d’équipe 
- Être force de proposition 
- Savoir-faire de la veille dans le domaine de la cybersécurité 
- Faire du reporting de qualité 

 
Niveau de formation : Bac+5 
 
Candidatures à transmettre avant le 31 mai 2023  à : ensibs.dir@listes.univ-ubs.fr 
 
 
 

 


